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A Képviselo-testiilet iilése

- zart Kotelezo Kérelemre Elrendelhetd
kotelezd
Motv. 46. § (2) | Motv. 46. § (2) | Motv. 46. § (2)
bekezdés a) | bekezdés  b) | bekezdés c)
pont alapjdn pont alapjdn pont alapjdn
egyszeri / mindsitett tobbség

Dontéshozatal modja:

Dontés tipusa hatdrozat / rendelet

nyilt / titkos / név szerint

Szavazas modja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Mogyorddi Napraforgd Bélesode Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak alapjan
az intézmény a szakmai munka eredményességének érdekében folyamatosan egyiittmiikddik a
fenntartdval és évente atfogo értékelést ad a tevékenységérol.

A Mogyorddi Napraforgd Bolesddében, 2025. augusztus 25-én, a nyari zarast kdvetOen,
megkezdtiik a bolcs6de megnyitasat koveto negyedik, 2025-2026-0s nevelési éviinket.

A nyari, négyhetes intézményi leallas idoszakaban — a szabadsagolasok mellett — megtortént a
bolcs6de belsd tereinek atszervezése, a butorok és hasznalati eszkozok elrendezésének
feliilvizsgalata, valamint a sziikséges kisebb javitasi és karbantartasi munkalatok elvégzése. A
csoportszobdk és a rendelkezésre allo eszkozok kialakitdsat az Gjonnan érkezé gyermekek
¢letkori és egyéni sziikségleteihez igazitottuk, ezzel is megteremtve a biztonsagos, megfeleld
€s magas szinvonall bolcsodei ellatas feltételeit.
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Az intézmény teljes korl nagytakaritdasa a leallas kezdetén, valamint a nyitdst megel6zo
napokban is megtortént. Ennek keretében a helyiségek, berendezési targyak és haszndlati
feliiletek alapos tisztitasa, fertGtlenitése biztositotta a gyermekek fogadasara alkalmas,
rendezett €s higiénikus kornyezet kialakitasat.

A bélcsode ujra nyitasat kovetd elsé héten a hosszabb nyari sziinet utdn visszatérd, masodik
boles6dei éviiket megkezds gyermekek fokozatos visszaszoktatasa zajlott. Osszesen 6 gyermek
tért vissza az intézménybe, akik szamara a megszokott napirendhez, kornyezethez és
kozosséghez valo ujboli alkalmazkodast a gyermekek egyéni igényeihez igazodva segitettiik.

A gyermekek felvétele és beszoktatisa a 2025/2026. nevelési évben

A 2025/2026. nevelési évben a bolcsddei ellatasba felvett 20 gyermek beszoktatasat 2025.
szeptember 1-jén kezdtiik meg. A felvett gyermekek életkora 14 és 30 honap kozott alakult. Az
intézmény 2 féréhelyet az év soran felmerilo, elsébbséget élvezd, illetve soron kiviili
elhelyezést igénylo gyermekek szdmara tartott fenn.

A beszoktatds fokozatosan, a gyermekek egyéni szikségleteihez igazodva tortént.
Csoportonként heti egy-egy gyermek beszoktatdsat kezdtik meg, ezaltal biztositva a
kisgyermeknevel6k szamara a gyermekek egyéni megismerését, valamint a biztonsagos €s
kiegyensulyozott adaptacio feltételeit. A fokozatos beszoktatasi folyamat eredményeként 2025
oktoberének végeére 16 gyermek bolcsédei adaptacioja sikeresen lezarult.

2026 januarjaban tovabbi 4 gyermek keriilt felvételre, akiknek csaladjai ekkor igényelték a
bolesddei ellatas biztositasat. Ezzel az intézmény gyermeklétszama elérte a 26 {6t.

2026 januarjdban egy kisgyermek csaladjaval egylitt elkoltozott, ezért a megliresedett
féréhelyre Uj gyermek felvétele tortént.

2026 juniusaban a Mogyorddi Csaladsegitd Szolgalat megkeresése alapjan a bolcséde egy
gyermek szamara biztositott férohelyet. Az elhelyezésre a gyermek védelembe vetelével
Osszefliggésben, a gyermek érdekének és a sziikséges gyermekvédelmi intézkedéseknek a
figyelembevételével keriilt sor.

A gyermekek felvétele és beszoktatasa soran az intézmeény torekedett arra, hogy a rendelkezésre
allo férchelyeket a jogszabalyi és szakmai szempontok, valamint a gyermekek egyéni
szlkségleteinek figyelembevételével hasznositsa.

A nevelési év soran a rendelkezésre allo féréhelyek folyamatosan feltdltésre keriiltek, és a
2025/2026. nevelési évet dsszesen 27 fos gyermeklétszammal zartuk.

Etkezési téritési dijak

A 2025/2026. nevelési évben Osszesen 16 gyermek részesiilt ingyenes bolcsddei étkezésben.
Kozilik 8 gyermek olyan csaladban élt, ahol a csalad harom vagy tobb gyermeket nevelt.
Tovabbi 8 gyermek esetében az egy fore jutd havi jovedelem nem haladta meg a kotelezd
legkisebb munkabér nettd Gsszegének 130%-at, ezért a gyermekek a vonatkozd szabalyozas
alapjan ingyenes étkezésre voltak jogosultak.

11 gyermek utan a szlilok a bolesédében ténylegesen igénybe vett napokra 871 Ft/nap étkezési
téritési dijat fizettek. Az étkezési téritési dij Osszege a szolgaltatdst biztosito étterem altal
meghatarozott, az étel nyersanyagkoltségét tartalmazo bruttd 0sszegnek felelt meg.

Gondozasi dijak

A gondozasi dijak felilvizsgalatéra és az onkoltség szamitasara a 2025/2026. nevelési évben is
sor kerilt. A 2026. majus 26-an megtartott képviselG-testiileti iilésen elfogadasra keriilt az
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intézményvezetdi javaslat, amely alapjan — a bolcsédei ellatasrol szolo 4/2022. onkormanyzati
rendelet modositasaval 6sszhangban — a gondozasi dijak Gsszege a 2025/2026. nevelési évben
nem valtozott.

A nevelési év soran a gondozési dij legmagasabb Gsszege 64 900 Ft/ho volt, amelyet 11 csalad
fizetett. Tovabbi 7 csalad az intézményi téritési dij 50%-at, azaz 32 450 Ft/h6 gondozasi dijat
fizetett.

Gondozasi dij fizetése alol 9 csalad részesiilt mentességben. Koziilik 8 csalad harom vagy tobb
gyermeket nevelt, 1 gyermek esetében pedig a mentesség a jogszabalyban meghatarozott
raszorultsagi ok alapjan keriilt megéllapitasra.

A 2025/2026. nevelési évben a gondozasi dijakbol szdrmazd bevétel Osszesen 8 714 300 Ft
volt.

A gyermekek beilleszkedésének és a nevelési év szakmai tapasztalatai

A bolcséde fennéllasanak negyedik nevelési évében valamennyi beiratott gyermek beszoktatasa
eredményesen megtortént. A beszoktatasi folyamat soran a kisgyermeknevel6k a gyermekek
egyéni sziikségleteit, életkori sajatossagait és eltérd alkalmazkodasi titemét figyelembe véve
tamogattak a bolcsddei komyezethez és a kdzosségi élethez valo fokozatos alkalmazkodast.

A nevelési €v sordn az intézménybdl gyermek nem keriilt kiiratasra. A gyermekek fokozatosan
beilleszkedtek a bolesddei kozdsségbe, kialakultak a biztonsigot nyijté személyi kapcesolataik
és a mindennapi napirendhez kapcsolodd szokédsaik. Az év soran térekedtiink a nyugodt,
biztonsagos €s érzelmileg tAmogatd kdrnyezet fenntartdsara, amely hozzéjarult ahhoz, hogy a
gyermekek mindennapjaikat kiegyenstlyozottan, j6 kozérzettel és a kozOsséghez tartozas
élményével toltsék az intézményben.

Személyi feltételek, dolgozéi valtozasok

A 2025/2026. nevelési év soran az intézmény személyi allomanyaban jelentGs valtozas nem
tortént. A stabil, Osszeszokott szakmai kozosség a nevelési év folyaman folyamatosan
biztositotta a gyermekek szdmdéra a kiszamithat6, biztonsagos és megfelelé szinvonali
bolesbdei ellatast.

2026 majusatol a szilési szabadsagat, illetve az azt kovetd tavollétét kovetden egy
kisgyermeknevel§ visszatért az intézmény allomanyaba. A munkaba torténd tényleges
visszadllast megel6zOen a felhalmozddott szabadsagat vette igénybe, amelynek idétartama
2026 augusztusanak végéig tartott. A munkatirs ezt kovetSen ténylegesen is visszatért a
bolcs6de szakmai feladatellatasaba.

A 2026. majusi id6szaktol — a képviselo-testiilet jovahagyasaval — (1j munkakor, helyettesitd
kisgyermeknevel6i munkakdr keriilt kialakitdsra. Ennek eredményeként a bolcséde szakmai
létszama 8 fore boviilt.

A helyettesito kisgyermekneveld alkalmazasa az intézmény szakmai miik6dése szempontjabol
jelent6s elbrelépést jelent. A munkakdr els6dleges feladata a kisgyermeknevel6k tavolléte,
szabadsaga, betegsége vagy egyéb akadalyoztatisa esetén a szakmai feladatellatas
folyamatossaganak biztositasa. A helyettesitd kisgyermeknevel6 jelenléte lehetdvé teszi, hogy
a gyermekek ellatasa ilyen esetekben is a leheté legkisebb szervezési valtoztatassal, biztonsagos
és kiszamithaté modon torténjen.

A munkakor bevezetése egyuttal csokkenti annak sziikségességét, hogy a hianyz6 munkatars
potlasa érdekében a tobbi kisgyermekneveld kozott kelljen atszervezni a feladatokat, illetve a
csoportok napi miikodését. Ez hozzdjarul a csoportok stabilitisénak meg6rzéséhez, a
gyermekek szdmdara megszokott személyi koOrnyezet fenntartdsdhoz, valamint a
kisgyermeknevelSk munkaterhelésének kiegyenstlyozottabb elosztasahoz.
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A helyettesité kisgyermekneveld sziikség esetén mindkét csoportban, az aktualis szakmai €s
személyi helyzethez igazodva tudja segiteni a munkat. Ez kiilondsen elony0s a szabadsagolasok
idészakéaban, valamint vératlan hidnyzasok esetén, amikor az intézményvezetdé szamara
gyorsabb és kiszamithatobb szervezést tesz lehetdvé.

A statusz létrehozasa hosszabb tavon is erdsiti az intézmény személyi feltételeinek stabilitasat.
Lehetéveé teszi, hogy a bodlcséde a munkatarsak tavolléte esetén is megfelelé szakmai
l1étszammal mikédjon, mikozben a gyermekek ellatdsanak folyamatossaga €s a biztonsagos
gondozasi-nevelési kdrnyezet biztosithaté marad.

Osszességében a helyettesité kisgyermekneveldi munkakor létrehozasa a  bolcsdde
mikodésének biztonsagat, rugalmassigat és szervezettségét egyarant erdsiti, és jelentds
tdmogatést nyjt a mindennapi szakmai feladatellatas zavartalansagahoz.

A nevelési €v soran a kisgyermeknevel6k a munkakorikhoz kapcsolodo kotelezd szakmai
tovabbképzési kotelezettségeiknek eleget tettek. A tovabbképzéseken vald részvétel hozzajarult
szakmai ismereteik folyamatos aktualizalasdhoz, kompetencidik b&vitéséhez, valamint a
korszerli bdolcsédei gondozéasi-nevelési modszerek és szakmai szemlélet gyakorlati
alkalmazaséahoz.

Osszességében a személyi feltételek alakulasa, a szakmai létszam bGvitése, valamint a
munkatarsak folyamatos szakmai fejlédése stabil alapot biztositott a 2025/2026. nevelési év
eredmeényes €s biztonsagos szakmai mikodéséhez.

Kozosségépités és a dolgozéi kozosség erdsitése

Intézményvezetéként kiemelt figyelmet forditok a munkatarsi kézosség Osszetartasara és a jo
munkahelyi 1égkor kialakitasara. Fontosnak tartom, hogy az intézményben dolgozok
szakmailag €s emberileg is jol egyiittmikodo, egymast tdmogatd kozosséget alkossanak.
Ennek érdekében a nevelési év soran tobb kdzdsségépité programot is szerveztink. A
kardcsonyi évzaro vacsora, valamint a Bolesddéek Napja alkalmabol szervezett kdzds kirandulas
lehetéséget biztositott arra, hogy a munkatarsak a mindennapi munkakdrnyezeten kiviil is
egyutt toltsenek id6t. Ezek az alkalmak erésitették a kollégak kozoétti kapcsolatokat, az
egyiittmiikddést és a kdzdsséghez tartozas érzését. A kialakult j6 munkatarsi kapcsolatok a
mindennapi munkavégzés sordn is tdmogatjdk a hatékony egyiittmiikddést és a feladatok
Osszehangolt ellatasat.

Unnepek és hagyomanyorzo programok

A 2025/2026. nevelési év soran valamennyi, a boélcsédei élethez kapcsolodd hagyomanyos
iinnepet €s jeles napot megtartottuk. A gyermekek szamara kiillonosen fontos élmenyt jelentett
a Mikulés-varas, a karacsonyi késziilédés és a karacsonyfa kozos diszitése, valamint a husvéti
iinnepkdrhoz kapcsolodd programok, amelyek soran a husvéti nyuszi meglepetésekkel is
kedveskedett a gyermekeknek.

A gyermekek életében fontos események voltak a sziiletésnapok megilinneplése is. Ezek az
alkalmak lehet6séget teremtettek az egyéni figyelemre, a kozds élmények megélésére ¢s a
gyermekek kozosségi kapcsolatainak erdsitésére. A nevelési év soran 6rommel tapasztaltuk a
gyermekek fejlodését, onalloésodasat és személyiségiik folyamatos kibontakozasat.

Nyilt napok és intézményi rendezvények
A nevelési év soran a sziilok és csaladtagok szamara szervezett nyilt rendezvényeinket is

megtartottuk. A gyermeknap programjat az idei évben egy Uj, kilonleges programmal,
allatsimogatéval is szinesitettiik. A gyermekek szdmara nagy élményt jelentett a kiilonbdz6
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allatok kézvetlen megismerése, megsimogatasa és a veliik valo talalkozas. Az allatsimogatd a
gyermeknapi rendezvény legnagyobb sikert araté programja volt.

A gyermeknap tovabbi programjai kozott szerepelt az ugralovar, a buborékfijo gép és a
csillamtetovalas is, amelyek szintén hozzajarultak a gyermekek tartalmas és élményekben
gazdag Unnepéhez. A programok célja a kozOs élményszerzés, a gyermekek Oromének
biztositdsa, valamint a csaladok és a bolcséde kozotti kapcesolat erdsitése volt.

A nevelési év egyik kiemelt eseménye az évzard és ballagasi Uinnepség volt. Az eseményen a
csaladok nagy szamban vettek részt, és kozosen blcsuztattuk el azokat a gyermekeket, akik
0szt0] 6vodai nevelésben folytatjak fejlodésiiket. A nevelési év végén 16 gyermek kezdte meg
az 6vodat, mig 11 gyermek folytatta bolesddei életét, és megkezdte masodik bolesédei évét.
Az évzard linnepség méltd alkalmat teremtett arra, hogy kozosen tekintsiink vissza a gyermekek
bolcsédében toltott iddszakara, fejlédésikre és az elmult év kozos élményeire. A rendezvény
egyben a bolcséde és a csaladok kozétti egytittmiikddés fontossagat is erdsitette.

A 2026/2027. nevelési évre torténé jelentkezések és felvételek

A bdlesdde a 2025/2026. nevelési év soran a jogszabalyi és intézményi rendnek megfeleléen, a
tavaszi és Oszi sziinet idészakaban is folyamatosan mitkodott. A téli id6szakban, a két tinnep
kozotti intézményi ledllast kovetGen, 2026 juliusanak végéig biztositottuk a gyermekek
bdlcsddei ellatasat. Ezt kdvetben négyhetes nyari ledllasra kertilt sor.

A 2026/2027. nevelési év elOkészitése mar a nyari idészakban megkezd&dott. 2026 juniusaban
és juliusaban megtorténtek az ujonnan felvételt nyert gyermekek csalidjainal a
csaladlitogatasok. A csaladlatogatds fontos része a bolesddei beszoktatds el6készitésének,
hiszen lehetdséget biztosit arra, hogy a kisgyermeknevel6k még az intézménybe keriilés el6tt
megismerjék a gyermeket, csaladi kdmyezetét, szokasait, egyéni sziikségleteit, valamint a
sziill6k gyermekiikkel kapcsolatos tapasztalatait és elvarasait. A személyes taldlkozasok
nagyban eldsegitik a bizalmi kapcsolat kialakitasat, ¢s megkonnyitik a gyermek késobbi
bdlesddei beilleszkedését.

Az 1) gyermekek csalddjai részére 2026. julius 22-én sziil6i értekezletet tartottunk. A
talalkoz6 sordn a sziilok részletes tajékoztatast kaptak a bolesédei élet valamennyi fontos
teriiletérdl, tobbek kozott az intézmény mikodésérdl, a napirendrél, a gondozasi-nevelési
folyamatrol, a szikséges felszerelésekrdl, az étkezésrél, a kapcsolattartas lehetGségeirdl,
valamint a beszoktatds menetér6l. A sziil6i értekezlet keretében lehetdség nyilt a felmeriilé
kérdések megbeszélésére ¢s az egyéni igények egyeztetésére is. Ekkor tortént meg a gyermekek
beszoktatdsi idOpontjainak kivélasztisa és egyeztetése is, a csaladok lehetSségeinek és a
bolcsdde szakmai szempontjainak figyelembevételével.

A nyari sziinetet kdvetden 2026. augusztus 24-én visszatért az intézménybe az a 11 gyermek,
akik a kovetkez6 nevelési évben még egy évet toltenek bélesddénkben. Ezzel megkezdédott a
2026/2027. nevelési évre torténo felkésziilés ¢s a gyermekek visszailleszkedése a bolesddei
mindennapokba. Az Ujonnan felvételt nyert gyermekek beszoktatasa 2026. augusztus 31-én
kezdddott meg, fokozatosan, a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva.

A 2025/2026. nevelési €v végén 6vodaba tavozd 16 gyermek megliresedd féréhelyeire jelentOs
érdeklodés mutatkozott. A 2026/2027. nevelési évre Osszesen 31 dokumentalt jelentkezés
érkezett az intézménybe, ami jol mutatja a bolcsddei ellatas iranti folyamatos és jelentfs igényt.
A jelentkezések elbiralasat kovetden 16 gyermek nyert felvételt a 2026/2027. nevelési évre.
Koziliik 14 gyermek beszoktatasa még 2026-ban megkezdddott, tovabbi 2 gyermek esetében
pedig a beszoktatas 2027 elejére keriilt litemezésre.

A felvételt nyert gyermekek életkora 21 és 32 honap kozott alakult. A beszoktatisok
megszervezése soran kiemelt szempont volt a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni
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fejlettségi szintjének és csaladi koriilményeinek figyelembevétele, valamint az érzelmileg
biztonsagos, fokozatos alkalmazkodas biztositasa.

Azok kozil a csaladok koziil, amelyek szamara az adott idépontban nem allt rendelkezésre
féréhely, tobben jelezték, hogy év kozbeni férdhelyfelszabadulds esetén tovébbra is igényt
tartananak a bolcsdédei ellatasra. Az év kdzbeni féréhelyfelszabadulas redlis lehetGségét jelzi,
hogy 3 csalad elézetesen jelezte: gyermekét 2027 januarjaban évodaba kivanja vinni. Az
igy megiiresedd féréhelyek a varakozd gyermekek koziil keriilhetnek feltdltésre, a vonatkozd
felvételi szempontok figyelembevételével.

A jelentkezések magas szama és a férohelyek irant mutatkozd folyamatos érdeklédés tovabbra
is azt tdmasztja ala, hogy a telepiilésen jelentds igény mutatkozik a bdlesddei ellatas irdnt.

Osszegzés és hatarozati javaslat

A 2025/2026. nevelési év soran a Mogyorodi Napraforgd Bolesode mikodését a szakmai
stabilitdas, a gyermekek é€s csaladok iranti elkGtelezettség, valamint a folyamatos szakmai
fejlodés jellemezte. A nevelési év sordn valamennyi gyermek szdmara biztositottuk a
biztonsagos, szeretetteljes és a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd bdlesddei ellatast.
A szakmai feladatok mellett kiemelt figyelmet forditottunk az intézmény targyi €s személyi
feltételeinek fejlesztésére, a munkatarsi kozOsség erOsitésére, a csaladokkal wvald
egyuttmiikodésre, valamint a bdlesder é€lethez kapcsolodd hagyomdnyok é€s kozosségi
programok megszervezésére. A helyettesité kisgyermeknevel6i munkakor 1étrehozasa tovabb
erdsitette az intézmény személyi stabilitasat és a folyamatos szakmai feladatellatas feltételeit.
A 2025/2026. nevelési ¢év tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy az intézmény a
rendelkezésére allo személyi, targyi és szakmai feltételek mellett a kitlizott feladatokat
eredményesen teljesitette. A kovetkez0 nevelési évben is célunk a gyermekek magas szinvonala
ellatdsanak biztositdsa, a szakmai munka folyamatos fejlesztése, valamint a csalddokkal
kialakitott egylittmiikédés tovabbi erdsitése

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy fogadja el a bolcséde 2025-26-as nevelési éveérdl
€s a 2026-2027-es nevelési évre jelentkezokrol sz616 beszamolomat.

Hatarozati javaslat:

Mogyoréd Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy az elterjesztés
szerint megismerte ¢s elfogadja a Pintér Krisztina intézményvezetd altal készitett, Mogyorddi
Napraforgd Boélesdde 2025/2026-0s nevelési évének munkdjarol szoldo beszamoldt és a
2026/2027-es nevelési évre jelentkezOk szamardl szolo tajékoztatast.

Hatarid6: azonnal, beszamold nem sziikséges
Felelds: Intézményvezetd

Mogyorad, 2026. szeptember 17. , :
gy p KRJC: Vwdhe o

Pintér Krisztina
intézményvezetd



