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A Képviselo-testiilet iilése 

- nyilvanos 

- zart Kotelezo Kérelemre Elrendelhetd 

kotelezo 

Motv. 46. § (2) | Morv. 46. § (2) | Motv. 46. § (2) 

bekezdés  a) | bekezdés  b) | bekezdés  c) 
pont alapjan pont alapjan pont alapjdan 

egyszerii / mindsitett tobbség 

  

  

  

    
  

Doéntéshozatal modja: 
  

Dontés tipusa hatarozat / rendelet 
  

Szavazas modja: nyilt / titkos / név szerint       
  

Tisztelt Képviselo-testiilet! 

A Mogyorddi Napraforgd Bolecsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak alapjan 

az intézmény a szakmai munka eredményességének érdekében folyamatosan egyiittmiikodik a 

fenntartdval €s évente atfogo értékelést ad a tevékenységérol. 

A Mogyorodi Napraforgdo Bolesédében, 2025. augusztus 25-€n, a nyari zarast kovetOen, 

megkezdtiik a bélcséde megnyitasat kovetd negyedik, 2025-2026-6s nevelési éviinket. 

A nyari, négyhetes intézmeényi leallas id0szakaban — a szabadsagolasok mellett — megtortént a 

bolcsode belsd tereinek atszervezése, a butorok €és hasznalati eszkozOok elrendezésének 

felilvizsgalata, valamint a szitkséges kisebb javitasi €s karbantartdsi munkalatok elvégzése. A 
csoportszobak és a rendelkezésre allo eszk6zok kialakitdsat az Gjonnan érkezd gyermekek 
életkori és egyéni sziikségleteihez igazitottuk, ezzel is megteremtve a biztonsagos, megfeleld 

€s magas szinvonalu bolcsddei ellatas feltételeit.
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Az intézmény teljes kor(i nagytakaritdsa a ledllas kezdetén, valamint a nyitast megel6zd 
napokban is megtortént. Ennek keretében a helyiségek, berendezési targyak €s hasznalati 

felilletek alapos tisztitasa, fertOtlenitése biztositotta a gyermekek fogadasdra alkalmas, 

rendezett és higiénikus kdrnyezet kialakitasat. 
A bolcsdde ujra nyitasat kovetd elsé héten a hosszabb nyari szlinet utdn visszatérd, masodik 

bolesbdei éviiket megkezd6 gyermekek fokozatos visszaszoktatasa zajlott. Osszesen 6 gyermek 

tért vissza az intézménybe, akik szdmara a megszokott napirendhez, kornyezethez és 

kozosséghez vald 0jboli alkalmazkodast a gyermekek egyéni igényeihez igazodva segitettiik. 

A gyermekek felvétele és beszoktatasa a 2025/2026. nevelési évben 

A 2025/2026. nevelési évben a bdlcsddei ellatasba felvett 20 gyermek beszoktatasat 2025. 
szeptember 1-jén kezdtiik meg. A felvett gyermekek €letkora 14 €s 30 honap kozott alakult. Az 

intézmény 2 féréhelyet az év sordn felmeriild, elsébbséget élvezd, illetve soron kiviili 

elhelyezést igényld gyermekek szamara tartott fenn. 
A beszoktatas fokozatosan, a gyermekek egyéni sziikségletethez igazodva tortént. 

Csoportonként heti egy-egy gyermek beszoktatasat kezdtik meg, ezaltal biztositva a 
kisgyermeknevelOk szamara a gyermekek egyéni megismerését, valamint a biztonsagos €s 

kiegyensulyozott adaptacié feltételeit. A fokozatos beszoktatasi folyamat eredményeként 2025 
oktéberének végére 16 gyermek bdlcsédei adaptacidja sikeresen lezarult. 

2026 januarjaban tovabbi 4 gyermek keriilt felvételre, akiknek csaladjai ekkor igényelték a 

bolcsddei ellatas biztositasat. Ezzel az intézmény gyermeklétszama elérte a 26 {6t. 
2026 januarjaban egy kisgyermek csaladjaval egyiitt elkoltozott, ezért a meglresedett 

férohelyre 1y gyermek felvétele tortént. 
2026 juniusdban a Mogyorddi Csaladsegité Szolgalat megkeresése alapjan a bolcséde egy 
gyermek szamara biztositott fér6helyet. Az elhelyezésre a gyermek védelembe vételével 

Osszefiiggésben, a gyermek érdekének €s a sziikséges gyermekvédelmi intézkedéseknek a 

figyelembevételével keriilt sor. 
A gyermekek felvétele és beszoktatdsa soran az intézmény torekedett arra, hogy a rendelkezésre 

allo férohelyeket a jogszabalyi és szakmai szempontok, valamint a gyermekek egyéni 

sziikségleteinek figyelembevételével hasznositsa. 

A nevelési év soran a rendelkezésre allo féréhelyek folyamatosan feltdltésre kertiltek, és a 

2025/2026. nevelési évet Osszesen 27 fos gyermeklétszammal zartuk. 

Etkezési téritési dijak 

A 2025/2026. nevelési évben dsszesen 16 gyermek részesiilt ingyenes bolcsddei étkezésben. 
Kozilik 8 gyermek olyan csaladban élt, ahol a csalad harom vagy tobb gyermeket nevelt. 

Tovabbi 8 gyermek esetében az egy fore juté havi jovedelem nem haladta meg a kotelezd 

legkisebb munkabér nettdé Gsszegének 130%-at, ezért a gyermekek a vonatkozo szabalyozas 

alapjan ingyenes étkezésre voltak jogosultak. 
11 gyermek utan a sziil6k a bolcs6dében ténylegesen igénybe vett napokra 871 Ft/nap etkezési 

téritési dijat fizettek. Az étkezési téritési dij Osszege a szolgaltatast biztositd étterem altal 
meghatarozott, az étel nyersanyagkoltségét tartalmazo bruttd 6sszegnek felelt meg. 

Gondozasi dijak 

A gondozasi dijak feliilvizsgélatara és az 6nkoltség szamitasara a 2025/2026. nevelési évben is 

sor kerlilt. A 2026. majus 26-an megtartott képviselO-testiileti tilésen elfogadasra keriilt az
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intézményvezetoOi javaslat, amely alapjan — a bolcsddei ellatasrol szolo 4/2022. 6nkormanyzati 
rendelet modositasaval 6sszhangban — a gondozési dijak Gsszege a 2025/2026. nevelési évben 

nem valtozott. 

A nevelési év soran a gondozasi dij legmagasabb 6sszege 64 900 Ft/ho volt, amelyet 11 csalad 

fizetett. Tovabbi 7 csaladd az intézményi téritési dij 50%-at, azaz 32 450 Ft/h6 gondozasi dijat 
fizetett. 

Gondozasi dij fizetése alol 9 csalad részesiilt mentességben. Koziiliik 8 csalad harom vagy tobb 
gyermeket nevelt, 1 gyermek esetében pedig a mentesség a jogszabalyban meghatarozott 
raszorultsagi ok alapjan keriilt megallapitasra. 

A 2025/2026. nevelési évben a gondozasi dijakbdl szarmazéd bevétel Gsszesen 8 714 300 Ft 
volt. 

A gyermekek beilleszkedésének és a nevelési év szakmai tapasztalatai 

A boleséde fennéllasanak negyedik nevelési évében valamennyi beiratott gyermek beszoktatasa 
eredményesen megtortént. A beszoktatasi folyamat soran a kisgyermeknevelGk a gyermekek 
egyéni szikségleteit, életkori sajatossagait és eltérd alkalmazkodasi iitemét figyelembe véve 
tamogattak a bolcs6dei kdrnyezethez és a kézosségi élethez vald fokozatos alkalmazkodast. 

A nevelési év soran az intézménybdl gyermek nem keriilt kiiratasra. A gyermekek fokozatosan 
beilleszkedtek a bolcsddei kozosségbe, kialakultak a biztonsagot nyujté személyi kapcsolataik 
és a mindennapi napirendhez kapcsolédd szokasaik. Az év soran torekedtiink a nyugodt, 
biztonsagos €s €rzelmileg tamogatd kdrnyezet fenntartdsara, amely hozzajarult ahhoz, hogy a 

gyermekek mindennapjaikat kiegyensulyozottan, j6 kozérzettel és a kozOsséghez tartozas 

élményevel toltsék az intézményben. 

Személyi feltételek, dolgozéi valtozasok 

A 2025/2026. nevelési év sordn az intézmény személyi allomanyaban jelentOs valtozas nem 

tortént. A stabil, Osszeszokott szakmai kozOsség a nevelési év folyaman folyamatosan 
biztositotta a gyermekek szamara a kiszamithato, biztonsdgos és megfelel6 szinvonald 
bolcsbdei ellatast. 
2026 majusatol a szilési szabadsagat, illetve az azt kovetd tavollétét kovetden egy 
kisgyermeknevel§ visszatért az intézmény alloméanyaba. A munkéba torténd tényleges 
visszaallast megel6z6en a felhalmozddott szabadsagat vette igénybe, amelynek idGtartama 

2026 augusztusadnak végéig tartott. A munkatirs ezt kévet6en ténylegesen is visszatért a 

bolcsode szakmai feladatellatasaba. 

A 2026. majusi 1d6szaktol — a képviselo-testiilet jovahagyasaval — (j munkakor, helyettesité 

kisgyermekneveldi munkakor keriilt kialakitasra. Ennek eredményeként a bolcs6de szakmai 
1étszama 8 fore boviilt. 
A helyettesito kisgyermeknevel6 alkalmazasa az intézmény szakmai miikodése szempontjabol 
jelentds elorelépést jelent. A munkakdr els6dleges feladata a kisgyermeknevelSk tavolléte, 

szabadsaga, betegsége vagy egyéb akadalyoztatasa esetén a szakmai feladatellatas 

folyamatossagénak biztositasa. A helyettesit6 kisgyermekneveld jelenléte lehet6vé teszi, hogy 

a gyermekek ellatasa ilyen esetekben is a lehet6 legkisebb szervezési valtoztatassal, biztonsagos 
és kiszamithaté modon térténjen. 
A munkakor bevezetése egyuttal csokkenti annak sziikségességét, hogy a hianyzé munkatars 
poétlasa érdekében a tobbi kisgyermekneveld kozott kelljen atszervezni a feladatokat, illetve a 
csoportok napi mikodését. Ez hozzajarul a csoportok stabilitasanak megbrzéséhez, a 
gyermekek szadmara megszokott személyi kornyezet fenntartdsahoz, valamint a 

kisgyermeknevel6k munkaterhelésének kiegyensulyozottabb elosztasahoz.
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A helyettesitd kisgyermeknevel6 sziikség esetén mindkét csoportban, az aktuélis szakmai €s 

személyi helyzethez igazodva tudja segiteni a munkéat. Ez kiilondsen elényds a szabadsagolasok 

id6szakaban, valamint varatlan hidnyzdsok esetén, amikor az intézményvezetd szamara 

gyorsabb ¢€s kiszamithatobb szervezést tesz lehetove. 
A statusz létrehozasa hosszabb tavon is erdsiti az intézmény személyi feltételeinek stabilitasat. 
Lehetové teszi, hogy a bodlcsdde a munkatarsak tavolléte esetén is megfelelé szakmai 

1étszammal miik6djon, mikézben a gyermekek ellatdsanak folyamatossaga €s a biztonsagos 

gondozasi-nevelési kornyezet biztosithatdo marad. 

Osszességében a helyettesitd kisgyermeknevel6i munkakér létrehozasa a  bolcséde 

mukodésének biztonsagat, rugalmassagit és szervezettségét egyarant erdsiti, €s jelentds 
tamogatast nyujt a mindennapi szakmai feladatellatas zavartalansagahoz. 

A nevelési év soran a kisgyermeknevel0k a munkakoriikhoz kapcsolodd kotelezd szakmai 

tovabbképzési kotelezettségeiknek eleget tettek. A tovabbképzéseken valo részvétel hozzajarult 

szakmai ismereteik folyamatos aktualizalasdhoz, kompetencidik bovités€hez, valamint a 
korszeri bolcs6dei gondozasi-nevelési moddszerek ¢és szakmai szemlélet gyakorlati 

alkalmazasahoz. 
Osszességében a személyi feltételek alakuldsa, a szakmai 1étszdm bévitése, valamint a 
munkatarsak folyamatos szakmai fejlddése stabil alapot biztositott a 2025/2026. nevelési év 

eredményes €s biztonsagos szakmai miikodéséhez. 

Kozosségépités és a dolgozoi kozosség erositése 

Intézményvezetoként kiemelt figyelmet forditok a munkatarsi kdzosség Osszetartasara €s a jo 
munkahelyr 1égkor kialakitasara. Fontosnak tartom, hogy az intézményben dolgozok 

szakmailag és emberileg is jol egylittm(ik6dd, egymast tdmogatd kozosséget alkossanak. 
Ennek érdekében a nevelési év soran tobb kozdsségépité programot is szerveztiink. A 

karacsonyi évzard vacsora, valamint a Bolcs6dék Napja alkalmabol szervezett kozos kirandulas 

lehet8séget biztositott arra, hogy a munkatdrsak a mindennapi munkakornyezeten kiviil is 
egyitt toltsenek id6t. Ezek az alkalmak er6sitették a kollégak kdzotti kapcsolatokat, az 

egyuttmiikodést és a kozosséghez tartozas €rzését. A kialakult j6 munkatarsi kapcsolatok a 
mindennapi munkavégzés soran is tamogatjak a hatékony egylttmikodést és a feladatok 

O0sszehangolt ellatasat. 

Unnepek és hagyomanyo6rzo programok 

A 2025/2026. nevelési év soran valamennyi, a bdlcsddei élethez kapcsolddd hagyomanyos 

tnnepet €s jeles napot megtartottuk. A gyermekek szamara kiilonosen fontos €lmeényt jelentett 

a Mikulds-varas, a karadcsonyi késziilédés és a karadcsonyfa k6zos diszitése, valamint a husvéti 

linnepk6rhéz kapcsolédd programok, amelyek soran a husvéti nyuszi meglepetésekkel is 

kedveskedett a gyermekeknek. 
A gyermekek ¢letében fontos események voltak a sziiletésnapok megiinneplése is. Ezek az 

alkalmak lehetdséget teremtettek az egyéni figyelemre, a kozos élmények megélésére €s a 

gyermekek kozosségi kapcsolatainak erdsitésére. A nevelési év soran 6rommel tapasztaltuk a 

gyermekek fejlodését, onallosodasat és személyiségiik folyamatos kibontakozasat. 

Nyilt napok és intézményi rendezvények 

A nevelési év soran a szildk €s csaladtagok szédmdra szervezett nyilt rendezvényeinket is 
megtartottuk. A gyermeknap programjat az idei évben egy uj, kiilonleges programmal, 

allatsimogatdval is szinesitettilk. A gyermekek szamara nagy €lményt jelentett a kiilonbozo
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allatok kozvetlen megismerése, megsimogatasa ¢€s a vellik valo talalkozas. Az allatsimogato a 
gyermeknapi rendezvény legnagyobb sikert araté programja volt. 

A gyermeknap tovabbi programjai kozott szerepelt az ugralovar, a buborékfijo gép és a 
csillamtetovalas is, amelyek szintén hozzajarultak a gyermekek tartalmas és élményekben 

gazdag unnepéhez. A programok célja a kozos élményszerzés, a gyermekek Oromének 
biztositdsa, valamint a csalddok és a b6lcs6de kdzotti kapcesolat erésitése volt. 

A nevelési év egyik kiemelt eseménye az évzard és ballagasi linnepség volt. Az eseményen a 
csalddok nagy szamban vettek részt, és kdzosen blicstuztattuk el azokat a gyermekeket, akik 

8sztdl ovodai nevelésben folytatjak fejlddésiiket. A nevelési év végén 16 gyermek kezdte meg 
az 6vodat, mig 11 gyermek folytatta bolcsodei életét, és megkezdte masodik bolesodei évét. 

Az évzaro Uinnepség mélto alkalmat teremtett arra, hogy k6zdsen tekintsiink vissza a gyermekek 
bolcsédében toltott idoszakara, fejlédésiikre és az elmult év k6zos élményeire. A rendezvény 

egyben a bolcsdde és a csaladok kozbtti egylittmiikddés fontossagat is erdsitette. 

A 2026/2027. nevelési évre torténo jelentkezések és felvételek 

A bolesdde a 2025/2026. nevelési év soran a jogszabalyi és intézményi rendnek megfelelden, a 
tavaszi €s 0szi sziinet id6szakaban is folyamatosan miikodott. A téli id6szakban, a két tinnep 
kozotti intézményi leallast kovetéen, 2026 juliusanak végéig biztositottuk a gyermekek 

bolesddet ellatasat. Ezt kovetden négyhetes nyari leallasra keriilt sor. 
A 2026/2027. nevelési €v elOkészitése mar a nyari idészakban megkezdddott. 2026 jiniusaban 

és juliusiban megtorténtek az ujonnan felvételt nyert gyermekek csaladjainal a 
csaladlatogatasok. A csaladlatogatas fontos része a bolcsédei beszoktatas eldkészitésének, 

hiszen lehet6séget biztosit arra, hogy a kisgyermeknevel6k még az intézménybe keriilés el6tt 

megismerjék a gyermeket, csaladi kérnyezetét, szokasait, egyéni sziikségleteit, valamint a 
szlil6k gyermekiikkel kapcsolatos tapasztalatait és elvardsait. A személyes talalkozasok 

nagyban el0segitik a bizalmi kapcsolat kialakitasat, és megkonnyitik a gyermek kés6bbi 

bolesddei beilleszkedését. 

Az 1) gyermekek csalddjai részére 2026. julius 22-én sziiloi értekezletet tartottunk. A 

talalkozo sordn a szilil6k részletes tajékoztatast kaptak a bolcsédei élet valamennyi fontos 

tertleterdl, tobbek kozott az intézmény mikodésérdl, a napirendrdl, a gondozasi-nevelési 
folyamatrol, a sziikséges felszerelésekrol, az étkezésrol, a kapcsolattartas lehetéségeir6l, 

valamint a beszoktatds menetérdl. A sziiléi értekezlet keretében lehetdség nyilt a felmeriild 

kérdések megbeszélésére €s az egyéni igények egyeztetésére is. Ekkor tortént meg a gyermekek 

beszoktatdsi id6pontjainak kivélasztasa és egyeztetése is, a csaladok lehetéségeinek és a 

bolcs6de szakmai szempontjainak figyelembevételével. 

A nyari szlnetet kovetden 2026. augusztus 24-én visszatért az intézménybe az a 11 gyermek, 

akik a kovetkezd nevelési évben még egy évet toltenek bolcsddénkben. Ezzel megkezd6dott a 
2026/2027. nevelési évre torténd felkésziilés és a gyermekek visszailleszkedése a bolcsddei 

mindennapokba. Az Ujonnan felvételt nyert gyermekek beszoktatiasa 2026. augusztus 31-én 

kezd6dott meg, fokozatosan, a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva. 

A 2025/2026. nevelési év végén Ovodaba tdvozd 16 gyermek megiiresed6 féréhelyeire jelentds 

érdeklddés mutatkozott. A 2026/2027. nevelési évre Gsszesen 31 dokumentalt jelentkezés 

érkezett az intézménybe, ami jol mutatja a bolcsddei ellatas iranti folyamatos és jelentds igényt. 
A jelentkezések elbiralasat kovetden 16 gyermek nyert felvételt a 2026/2027. nevelési évre. 

Koziilik 14 gyermek beszoktatasa még 2026-ban megkezdddott, tovabbi 2 gyermek esetében 
pedig a beszoktatas 2027 elejére keriilt litemezésre. 

A felvételt nyert gyermekek életkora 21 és 32 hénmap kozott alakult. A beszoktatiasok 

megszervezeése soran kiemelt szempont volt a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni
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fejlettségi szintjének €s csaladi korilményeinek figyelembevétele, valamint az érzelmileg 

biztonsagos, fokozatos alkalmazkodés biztositdsa. 
Azok ko6zil a csaladok koziill, amelyek szamara az adott idopontban nem allt rendelkezésre 

férohely, tobben jelezték, hogy év kozbeni féréhelyfelszabadulas esetén tovabbra is igényt 
tartananak a bdlcsddei ellatasra. Az év kdzbeni férohelyfelszabadulas redlis lehetdségét jelzi, 

hogy 3 csalad elozetesen jelezte: gyermekét 2027 januarjiban évodaba kivanja vinni. Az 
igy megiiresedd férOhelyek a varakozd gyermekek koziil keriilhetnek feltdltésre, a vonatkozd 

felvételi szempontok figyelembevételével. 

A jelentkezések magas szdma €s a féréhelyek irant mutatkozo folyamatos érdekl6dés tovabbra 

1s azt tdmasztja ald, hogy a telepiilésen jelentls igény mutatkozik a bolcsodei ellatas irant. 

Osszegzés és hatarozati javaslat 

A 2025/2026. nevelési év soran a Mogyorddi Napraforgd Boleséde miikodését a szakmai 
stabilitds, a gyermekek és csaladok iranti elkGtelezettség, valamint a folyamatos szakmai 

fejlodés jellemezte. A nevelési év soran valamennyi gyermek szamara biztositottuk a 
biztonsagos, szeretetteljes és a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd bolcsddei ellatast. 

A szakmai feladatok mellett kiemelt figyelmet forditottunk az intézmény targyi €s személyi 

feltételeinek fejlesztésére, a munkatarsi kozosség erdsitésére, a csalddokkal vald 
egyuttmiikodésre, valamint a bdlcsddei €lethez kapcsolodd hagyomanyok és kozosségi 

programok megszervezesére. A helyettesitd kisgyermeknevel6i munkakor 1étrehozasa tovabb 
erdsitette az intézmény személyi stabilitasat €s a folyamatos szakmai feladatellatés feltételeit. 

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy az intézmény a 

rendelkezesére allé személyi, targyi €s szakmai feltételek mellett a kitlizott feladatokat 
eredményesen teljesitette. A kdvetkez6 nevelési évben is célunk a gyermekek magas szinvonalu 

ellatasanak biztositasa, a szakmai munka folyamatos fejlesztése, valamint a csaladokkal 
kialakitott egytittmiikodés tovabbi erdsitése 

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy fogadja el a bolcséde 2025-26-as nevelési évérdl 
és a 2026-2027-es nevelési évre jelentkezokrdl szold beszamoldmat. 

Hatarozati javaslat: 
Mogyoréd Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy az eldterjesztés 

szerint megismerte €s elfogadja a Pintér Krisztina intézményvezetd altal készitett, Mogyorddi 
Napraforgd Bolcséde 2025/2026-0s nevelési évének munkdjardl széld beszamoldt €s a 

2026/2027-es nevelési evre jelentkezOk szamardl szolo tajékoztatast. 

Hatarid0: azonnal, beszamold nem sziikséges 
Felelds: Intézményvezetd 

M 5d, 2026. szeptember 17. | ' ogyord szeptember (?\J‘: YM’d‘\a-\« 

Pintér Krisztina 

intézményvezeto


