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A Bizottsag iilése

- zart Kételezo Kérelemre Elrendelhetd
kotelez0
Motv. 46. § (2) | Motv. 46. § (2) | Motv. 46. § (2)
bekezdés  a) | bekezdés  b) | bekezdés  ¢)
pont alapjdn pont alapjdn pont alapjdn
egyszerii / mindsitett tobbseg

Dontéshozatal modja:

Dontés tipusa hatirozat / rendelet

Sz AT nyilt / titkos / név szerint

Tisztelt Kulturalis Oktatasi és Sport Bizottsag!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. §-a és a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (tovabbiakban: Kozn.tv.) 85. §-a alapjan Ovodaigazgatoként tisztelettel terjesztem

Onok elé a Mogyorddi Pillangés Ovoda 2025/2026. évi nevelési évérél szolo vezetdi beszamold



ElGterjesztés szama: 137.

Osszegzését, tovabba a 2026/2027. nevelési év kiemelt intézményi feladatait és azokhoz
kapcsolodo fenntartoi dontési szempontokat. Az elSterjesztés célja, hogy a fenntartd atfogod
kepet kapjon az intézmény pedagogiai miikodesérdl, a szakmai eredményekrdl, a feltart
megakadasokrol, valamint azokrdl a személyi és targyi feltételekrdl, amelyek a kdvetkezo

nevelési év biztonsagos €s eredményes feladatellatashoz sziikségesek.

A vezetdi értékelés alapjan az o6voda mikddése stabil, jogszerl és gyermekkdzpontu. A
nevelOtestlilet és a neveld-oktatd munkat koézvetleniil segité munkatarsak elkdtelezetten
biztositottak a folyamatos ellatast. A kovetkezé idészakban ugyanakkor célzott megerdsitést
igényel a munkatarsi kozosség fejlesztése, a targyi kornyezet tervszert korszer(sitése, a
csaladokkal folytatott kommunikacid egységesitése, a partneri kapcsolatok kolesondsségének
erOsitése, valamint, az SNI (sajatos nevelési igényl) BTMN (beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézség) érintettségli gyermekek korai felismerése €s helyben torténd tamogatasa.

Figyelemmel Mogyorod Nagykézség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Mogyoréd
Nagykozség Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 24/2024. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet 4.3 és 4.4 alpontjara, a fenti kérdésekben a Kulturalis,

Oktatasi ¢€s Sport Bizottsag dontése sziikséges.

Ezekre tekintettel kérem a Tisztelt Bizottsadgot, hogy fogadja el a 2025/2026. nevelési év
szakmai sszegzését, és a 2026/2027-es évi munkaterv f6 irdnyait és erdsitse meg a fenntartéi

elvarasokat.

Hatdrozati javaslat:

Mogyoréd Nagykozség Onkorméanyzatanak Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsaga tigy dont,
hogy a Mogyorddi Pillangos Ovoda 2025/2026-0s nevelési évének munkaterv értékelését és
beszamolojat, valamint a 2026/2027-es nevelési évhez kapcsolddd munkatervét a 137. szamu

eloterjesztés melléklete szerint elfogadja.

Hatarid6: azonnal, beszamold nem sziikséges

Felel6s: ovodaigazgatd

Mogyordd, 2026. szeptember 16.
Toth E%@
igazgatd



A MOGYORODI PILLANGOS OVODA

2146 Mogyorodd, Veresegyhdzi ut 8.
és
GESZTENYES TAGOVODA
2146 Mogyorod, Dozsa Gyorgy ut 23.
Beszamolo

2025/ 2026 nevelesi év
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EVES BESZAMOLO
2025-2026.

Intézmény OM azonositdja:

Intézményvezeté Toth Emese

alairas
1kt.sz.:
Legitimacids eljaras
Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében
alairas alairas
Sziiloi szervezet nevében Fenntarto nevében
alairas alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!
Tisztelt Kollégak, Kedves Sziilok, Partnereink!

Egy beszamol6 mindig jo alkalom arra, hogy kdzdsen visszatekintsiink az elmult id0szak eseményeire. Az elmult évekhez eltérden, szeretnék egy
olyan éves dvodai beszamolot késziteni, ami az el6z6 év munkatervére €s a kiemelt nevelési célok megvalodsitasara illetve fejlesztésére épiil, ami a
kovetkezo év jo alapja is lehet. A hatdlyos jogszabalyi és szakmai keretek kozott egyfajta vezetdi reflexiova valjon. Az elmult idészakban kdzosen

dolgoztunk azon, hogy 6vodankban a gyermekek biztonsdgos, szeretetteljes és fejlesztd kornyezetben tolthessék mindennapjaikat.

Beszamolom célja, hogy atfogo képet nyujtson az elért eredményeinkrdl, a megvalositott programokrol, valamint a tovabbi fejlodési
lehetdségekrdl. Haldsan koszondm a neveldtestiilet, a munkatérsak és a sziilok, fenntartonk tdmogatéd egylittmitkddését, amely nélkiil kdzos

sikereink nem johettek volna létre.

Bizom benne, hogy beszdmolom attekintése soran Ondk is érzékelik azt az elkdtelezettséget, amely minden munkénkat athatja: a gyermekek

boldog, harmonikus fejlédésének eldsegitését.



A nevelési év rendjének megvaldsulasa

A 2025/2026. nevelési év 2025. szeptember 1-jén kezdddott és 2026. augusztus 31-én zarul. A nevelGtestiilet a jogszabalyi kereteknek megfeleléen
Ot munkanapot pedagogiai célokra, nevelés nélkiili munkanapként hasznalt fel. Ezeken a napokon nevel6testiileti tanadcskozéasokra, értekezletekre
keriiltsor, amelyeken a testiilet valamennyi tagja részt vett. A neveldmunkat segitd munkatarsak bevonasa a szervezési igényeknek megfelelden,

alkalomszertien valdsult meg.

A szilinetek id6tartamat a fenntarté hatarozta meg. A nyéri zarva tartas 2026. julius 20-julius 31-ig tartott. Az iskolai sziinetek idészakéaban - az

eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan - az 6voda 0sszevont csoportokkal miikodott, amely biztositotta a folyamatos gyermekfeliigyeletet.

Az orszadgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezéseket az Nkt. 30. § (1) bekezdésének megfeleléen az intézmény maradéktalanul

alkalmazta.



Pedagogiai folyamatok — Tervezés

A stratégiai dokumentumok az operativ dokumentumok elkészitésének az alapjat képezték. Ezek minden kolléga szdmara elérhetdek €s ismertek
voltak. A csoportos és intézményi dokumentumok dsszehangolasa folyamatosan megvalosult, €s sziikség esetén év kdzben is rugalmas korrekciok
torténtek a megvalositasban. A dokumentumok elkészitése az érvényben 1évo torvényi szabalyozasnak megfelelden zajlott, figyelembe véve az
ONOAP tartalmat is. Kiemelt figyelmet forditottunk a fenntarthatdsagra €s a kornyezettudatos nevelésre, amely minden csoportban hangstulyosan

jelen volt

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

A 2025-2026. nevelési évben benytjtott igazgatoi palyazat nyertesnek bizonyult, igy az intézmény vezetése folyamatosan, megszakitas nélkiil
biztositott volt.

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
Szabalyoz6 dokumentumok dokumentumaiboél Megvalosulas
(Kiemelt célok - 2025-2026)

A 2025-2026. nevelési évben az intézmény egyes szabalyozo
dokumentumai feliilvizsgalatra és - a sziikséges pontokon -
modositasra keriilt. A valtoztatasok az 0j Ovodai Nevelés
SZMSZ . e , " 5 i 5 Srvényi é

o A torvényi valtozasoknak megfelelden a dokumentum [Or574€0s Alapprogram, valamint a hatdlyos trvényi és
Hazirend . ‘s jogszabalyi el6irasok alapjan valosultak meg. A nevelGtestiilet

. modositasa ) ; .

Pedagogiai program aktivan részt vett a folyamatban biztositva, hogy a
dokumentumok tartalma dsszhangban alljon az intézmény
stratégiai céljaival,a pedagogiai program megvalositasaval és a
mindennapi gvakorlat kvetelménveivel.




Célok kiemelése az intézmény stratégiai
Szabalyoz6 dokumentumok dokumentumaibdél Megvalosulas
(Kiemelt célok - 2025-2026)

Tovabbképzési terv 2026.marcius 15 Beiskolazasi program elkészitése ,kiemelten |[Az j Tovabbképzési rendszernek megfeleld tervezés
a Pedagogiai Program megvalosulasat timogato alkalmazasa.
tovabbképzések finanszirozasa.

Intézményi intézkedési terv
elkészitése

Tanfeliigyelti ellen6rzés

Pedagogiai folyamatok megvaldsulasa

A 2025-2026. nevelési év sordn a tervek megvaldsitasa az intézmény lehetoségeinek, sziikebb és tagabb kornyezetének, valamint a kiemelt céloknak
a figyelembevételével tortént. A fenntartoi célokkal k6zos pontokon a tervezés koherensen valosult meg. Az éves munkatervek elkészitésekor alapul
vettiik az elozo év eredményeit, a beszamolok megdllapitasait és a kiilso ellenorzések tapasztalatait, amelyeket kiegészitve alakitottuk ki az uj
nevelési év feladatait. Az igazgato éves munkatervébe minden évben beépiiltek a munkakozosségek, most mar csak szakmai munkakozosség az éves
csoporttervek és az egyéb feladatok elvégzéséhez késziilt tervek, igy biztositva a folyamatossagot és az dsszehangoltsagot.




Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Az intézményben az ellendrzés rendszere a SZMSZ-ben meghatarozottak szerint miikodott. A belso ellendrzési tervet minden évben az
igazgatohelyettes késziti el az igazgatoval egyeztetve, és az éves munkaterv tartalmazta. A belso ellendrzési rendszer éves bontdasban kidolgozott
volt, konkrét szempontokat és datumokat tartalmazott, melyek az érintett kollégak szamdara ismertek voltak.

Az ellendrzések eredményeinek megbeszélésére minden esetben sor keriilt, és a kollegak tajékoztatast kaptak a tapasztalatokrol. A 2026.évi XXVI
t6rvény modositotta a pedagdgusok 1j életpdlydrdl szolé torvényt , a 18/2024/ 1V.4/ BM rendelet pedig 2026 jiilius 11-én hatdlydt vesztette. Igy a
2025/2026-0s nevelési évre a munkaltato a korabbi teljesitményértékelést nem folytathatja le.

A belsé ellenérzés altalanos rendjének megvalésulasa - Taniigyigazgatas

A 2025-2026. nevelési évben a belsd ellendrzések a SZMSZ-ben meghatarozott rend szerint, az éves munkatervhez igazodva valosultak meg. Az

ellendrzési tervet az igazgatdhelyettes készitette el az igazgatoval egyeztetve, amely konkrét szempontokat, hataridoket és felelésoket tartalmazott.

Az ellendrzési folyamat tobb szintet dlelt fel:

- Napi szinten zajlott az OviKréta rendszerben vezetett adatok és dokumentumok ellenérzése az igazgatd és az igazgatOhelyettes
kozremiikodeésével. A pedagdgusok a munkakozosségi értekezletek alkalméval kdzosen értékeltek a tapasztalatokat, €s egymast segitve
oldottdk meg a felmeriilé problémakat.

- Eves ciklushoz kototten:ellendrzésre keriiltek a csoportdokumentumok (naplok, hianyzasok, felvételi és mulasztasi nyilvantartasok,
munkaiddnyilvantartas) zajlott a gyermekvédelmi nyilvantartasok attekintése, fejlesztési €s mérési dokumentumok kidolgozasa, a csalad
.0voda kapcsolattartds formdinak értékelése €és elemzése, valamint a teljesitményértékeléshez kapcsolodd dokumentumok rogzitése €s

megbeszélése.




Az elmult egy év tapasztalati alapjan az ellendrzéseknek mas kereteket kell adni. Olyan tapasztalatok sziilettek amelyek lehtséget adnak a szakmai
munka tovabbfejlesztésére. Hataridok betartdsa a feladatok eredményességének utodellendrzése. A vezetdi ellendrzés legyen aranyos a gyermekek

biztonsagat, a dokumentumok jogszertiségét €s az alapvetd ellatas folyamatossagat vegye alapul, a kozos gondolkodast szem el6tt tartva.

Uj fejlesztési lehetéségek:

- Az Ovi Kréta mint intézményi adminisztracios rendszer kezelésének elmélyitése, az adatok rogzitésén tul. Nem helyes eredményként
rogziteni, hogy minden munkatdrs biztosan haszndlja a rendszert, amig a belso ellendrzés ,ezt nem tamasztja ald. A fejlodési naplo
szitloi konzultdcio koveto osszegzésének feltoltése kiilonosen érzékeny , ami javasolhato a tartalom legyen érthetd, konkrét, targyszerii
és a gyermek méltosagat tiszteletben tartd. Mivel a rendszer folyamatos fejlesztés alatt all, alkalmazdsdval sordn uj kihivasokkal
talalkoztunk, amelyek egyben lehetdséget is biztositottak a kozos tanuldsra és a gyakorlat finomitdsara.

- A teljesitményértékelést mint ellenorzési feladatot, a jogszabdlyvaltozds nem sziinteti meg a vezetd pedagdogiai feleldsségét. A
csoportlatogatdasok az onreflexio, a tamogato szakmai beszélgetés és a kozosen meghatarozott fejlodési cél tovabbra is értékes, ha nem
mossuk Ossze a hatdlyon kiviil helyezett jogszabaly szerinti mindsitéssel.

Pedagogiai folyamatok értékelése

A gyermekek értékelésének megvalosulasa

A 2025-2026. nevelési évben a gyermekek értékelése a pedagogiai programnak €s jogszabalyi eldirasnak megfelelden tortént, mindig figyelembe
véve az egyéni fejlddési litemet. Az dvodapedagogusok és a kiilsd szakemberek évente két alkalommal adtak részletes visszajelzést a sziiloknek
gyermekiik fejlédésérdl, egyéni fogadoorak keretében.

A kiilonleges banasmodot igényld, valamint az 6vodaban még egy évet marado gyermekek szdmara az 6vodapedagogusok egyéni fejlesztési tervet
készitettek. A tervek elkészitését minden esetben megeldzte a fejlesztd szakemberekkel torténd egyeztetés, a mérési eredmények attekintése,

valamint a pedagogiai munkat segitd szakemberek terveinek megismerése.




Intézményértékelési feladatok - Eves értékelési terv - Az ellenérzések - értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK - UTEMEZES

Intézmény
Az intezményi tanfeliigyeleti ellenorzés 88,7 szazalékos eredménnyel zarult. Az ellendrzés kiterjedt a pedagogiai folyamatokra a személyiség a

kozoségfejlesztés a pedagogiai munkadval osszefiiggo eredmeényekre, a belso kapcsolatokra az egyiittmiikédésre és a kommunikaciora, a kiilso
kapcsolatokra, a pedagogiai miikédes feltételeire, az intézményre vonatkozo szakmai iranymutatasok érvényesitésére és a humanforrds
helyzetére. A vizsgalat kiemelkedo tevékenységeket és fejlesztendo pontokat egyardnt azonositott. A feltart hianyossagokra az ot éves intézkedési
terv elkésziilt. A terv feladatokat, felelosoket , hataridoket sziikséges erdforrasokat és ellendrzési pontokat tartalmaz. Erdsségek:
gvermekkozpontu rugalmas gyakorlat, elfogado légkor kozos programok, miikodo fejlesztheto szalmai egyiittmiikodeés , segitokész szakmai

kozosség .Gyengeségek: egységesebb intéezmeényi kozossegfejlesztés, eredményértékelés szorosabb ésszekapcsolasa

Pedagogiai-szakmai ellendrzéssel - Mindsitéssel érintettek kore

A 2025-2026. nevelési évben egy pedagogus sem vett részt Pedagdgus II. mindsitd vizsgan.

Mérés-értékelés - Tervezett mérések megvaldsulasa

Mérések és értékelések megvalosulasa - 2025-2026. nevelési év

« A gyermekek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségét az 6vodapedagdgusok folyamatos megfigyeléssel, fejlodési napld vezetésével és

évi két alkalommal torténd visszacsatolassal értékelték (novemberben €s majusban).

« A tankételes koru gyermekek iskolaérettségét a fejlesztd pedagogus vizsgalta szeptemberben ¢és madjusban, kiegészitve a




mozgastelméréseivel.
« A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek esetében egyéni fejlesztési tervek késziiltek, melyek a sziilokkel és kiilsé szakemberekkel
tortént egyeztetésen alapultak.
« A sziilok elégedettségét kérddives formaban mértiik: , a gyermekek fejlettségi allapotaval és a pedagogusok munkajaval osszefiiggésben a
programokkal és hagyomanyokkal vald elégedettségiik tekintetében majusban.
« A pedagogiai program bevalasanak és hatékonysaganak vizsgalata a munkakdzosség beszamoldinak 6sszegzése alapjan tortént meg.
A mérések ¢s értékelések eredményei iranymutatdst adtak a kovetkez0 nevelési év fejlesztési feladatainak kijeldléséhez, hozzajarulva az intézmény
szakmai szinvonaldnak emeléséhez. Vannak hianyossagok , olyan mérések amit a tanfeliigyeleti ellendrzés soran illetve az intézkedési tervben

meghatarozott szempontok alapjan kell az intézménynek teljesitenie.
Kulcsfolyamatok feliilvizsgalata - 2025-2026. nevelési év

A nevelési év soran az intézmény kulcsfolyamatainak rendszeres attekintése, amire a kdzeljovOben nagyobb hangsulyt kell fektetni és ebbdl
adodoan az értékelések hianyosak voltak. A vizsgalat célja a hatékonysag novelése, a mindségfejlesztési szempontok érvényesitése és a kovetkezd

1d6szak fejlesztési iranyainak kijeldlése volt.

Feliilvizsgalt kulcsfolyamatok:

«  Gyermekfelvétel és nyomon kovetés - beiratkozas, beszoktatas, fejlddés dokumentalasa.
- Pedagoégiai munka tervezése - éves €s csoporttervek, munkakdzosség tervek.

«  Nevelési-tanulasi folyamat megvalositasa - mindennapi pedagdgiai munka, tehetséggondozas, egyéni fejlesztés.
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- Ertékelés és visszacsatolas - gyermekek fejlddésének, pedagogusok munkéjanak és intézményi folyamatoknak az értékelése.
«  Dokumentaci6 és adminisztracié - OviKréta hasznalata, torzskonyvek, csoportnaplok, fejlédési naplok vezetése.

«  Sziilokkel valé egyiittmiikodés - fogadoorak, sziildi értekezletek, partneri elégedettségmérések.

« Kiils6 partnerekkel valé kapcsolat - iskoldk, bolcsdde, szakszolgalatok, fenntartoval valo egytittmukodeés.

«  Miikodtetés, biztonsag és egészségvédelem - munkavédelem, balesetvédelem, higiénés eldirasok betartasa.

Az értékelések eredményeként az intézmény tovabb erdsiti jo gyakorlatait, és megfogalmazta a fejlesztési iranyokat a 2026-2027 nevelési évre.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Az intézményben évente megtorténik a megfigyelések és mérések eredményeinek elemzése, amelynek alapjan levonjuk a sziikséges tanulsagokat és
kijeloljiik a fejlesztési iranyokat. Amennyiben az eredmények indokoljak, a nevelotestiilet bevonasaval korrekciora keriil sor, és azokat beépitjiik a
kovetkezo nevelési év munkatervébe. Sziikség esetén az érintett dokumentumokat és folyamatokat is feliilvizsgaljuk, illetve modositjiuk. A 2026—

2027. nevelési év korrekcioi:

-SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program - a jogszabalyi valtozasokhoz igazodva modositasra keriiltek, a fenntarto jovahagyasaval.

-Tovabbképzési terv, - feliilvizsgalat tortént, a kovetkezo nevelési évben a gyakorlati alkalmazas tapasztalatai alapjan torténik tovabbi igazitas.

-Tanfeliigyeleti ellendorzés - Intézkedési terv készitése

-GDPR szabadlyzat - feliilvizsgalat soran kiilso szakérté bevonasaval megerdsitettiik a szabalyozast, biztositva a személyes adatokat
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Személyiség- és kozosségfejlesztés

A személyiseg- és kozosségfejlesztés teriiletén megvalositott feladatok hozzajarultak a gyermekek harmonikus fejlodéséhez, onbizalmuk

erosodeséhez és a tamogato, osszetarto kozosségi legkor kialakulasahoz

. Személyiség- és kozosségfejlesztés —fo hangsulyok

. Sziilokkel valo egyiittmiikodés - a csaldadi nevelést kiegészitve, partneri szemlélettel dolgoztunk megismerve egymas nézeteit.

. Kulturdlis soksziniiség tisztelete - figyelembe vettiik a szocialis és kulturalis kiilonbozoségeket, valamint mds népcsoportok
hagyomanyait.

. Differencialt fejlesztés - minden gyermek képességeit onmagdahoz mérten tamogattuk, kiemelt figyelemmel a sajatos nevelési igényii

gvermekekre, szakemberekkel egyiittmiikodve.

. Tapasztalati tanulds - biztositottuk a kisérletezés és megtapasztalas lehetoségét, eszkozokkel, hellyel és idovel.

. Pozitiv megerdosités - osztonoztiik az egyéni problemamegoldast, tamogattuk az otleteket, tudatositottuk, hogy hibazni szabad és

javitani lehet.

. Példamutatas - a gyermekek lathattak, hogy a felnottek is hibazhatnak, ezzel erdsitettiik az 6szinte, bizalomra épiilo légkort.

. Kornyezettudatossadg, fenntarthatosdagra nevelés, és egészséges életmaod, - mindennapi nevelomunkank része volt.l
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Gyermekvédelem az 6vodaban

(Gyermekvédelmi beszamolo alapjan)

A 2025/2026. nevelési évben a gyermekvédelmi munka az intézményben szervezetten, 0sszehangolt team munkara épitve valosult meg. Az

o6vodapedagogusok, dajkdk, az intézményvezetés ¢és a kiilsd segitd szakemberek egyiittmiikodésével biztositottuk a gyermekek védelmét,

tdmogatasat ¢€s a biztonsagos, szeretetteljes 6vodai kdrnyezet megteremtését.

Fébb eredmények:

A gyermekvédelmi feladatok koordinaciojat kijelolt felelds latta el, rendszeres nevelOtestiileti egyeztetésekkel.

A gyermekek szocialis, érzelmi €s pszichés allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése megtortént.

Prevencidés munkank soran fogaddorak, sziildi értekezletek és eldadasok tdmogattak a csaladokat.

SNI és BTMN gyermekek fejlesztését fejlesztd pedagogus, gydgypedagdgus, logopédus és pszichologus biztositotta a Pedagogiai
Szakszolgalattal egyiittmiikodésben.

Kiilon figyelmet forditottunk a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, és az Ukrajnabdl érkezd gyermekek tdmogatasara,
beilleszkedésére.

Adomanygytjtéseink (pl. karacsonyi) és szocialis tdimogatasok hozzajarultak a raszoruld csaladok segitéséhez.
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Tapasztalatok, fejlesztési iranyok:
+ A gyermekvédelmi munka akkor a leghatékonyabb, ha minden dolgoz6 aktivan vallal feleldsséget - az idei év pozitiv példaja, hogy a
kollégék jeleztek és egyiittmiikddtek.
« A sziilokkel vald kapcsolat tobbnyire eredményes volt, de sziikséges a bizalom tovabbi erdsitése, valamint 0j t4jékoztatdsi formak
bevezetése
« A HH/HHH gyermekek tdmogatasa, valamint célzott fejlesztése tovabbi erdsitést igényel.

- Fontos a rendszeres szakmai 6nképzgs, illetve a pszichologus €s csaladgondozo bevonasa a problémas esetek hatékonyabb kezelésébe.

Osszegzésként:
A gyermekvédelmi munka a 2025/2026. nevelési évben a szakmai elvarasoknak megfeleléen, magas szintli egyiittmiikodéssel valosult meg. A cél,
hogy minden gyermek biztonsagos, elfogadd kozegben kapjon tdmogatast, és egyéni sziikségleteinek megfelelden fejlédhessen, megvaldsult,

ugyanakkor a kdvetkezd nevelési évben tovabbi hangsulyt kap a sziilokkel valo egyiittmiikodés erdsitése €s a hatranykompenzacié még célzottabb

tamogatasa.
Jelzést tettiink a szakértdi bizottsag feleé feliilvizsgalat, j vizsgalat kezdeményezésére 16 esetben
SNI statuszt kapott 4 gyermek
BTMN statusszal rendelkezik 10 gyermek
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Logopédiai ellatas a 2025/20256. nevelési évben

Az 6vodankban a logopédiai feladatokat a Pedagogiai Szakszolgalat biztositotta, 1 szakember latta el a feladatokat, az ellatas az intézmény

¢épiiletében, a gyermekek szamdra megszokott kérnyezetben valdsult meg.

A logopédiai ellatas eredményeként a gyermekek fejlodésérdl pontos visszajelzés késziilt, amely hozzajarult a tovabbi fejlesztési lehetdségek

kijeloléséhez és a sziilokkel vald szoros egylittmiikddéshez.

SNI gyermekek ellatasa

A 2025/2026-0s nevelési évben az 6vodankban nevelkedd sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa a csoportok mindennapi €letébe integraltan
valosult meg. Az ellatds a Szakértéi Bizottsag altal meghatarozott fejlesztési teriiletekre épiilt, melyet utazd gydgypedagogus biztositott. A
gyogypedagogus rendszeresen konzultdlt az érintett 6vodapedagdgusokkal, kozosen készitették el a gyermekek egyéni fejlesztési terveit, és

folyamatosan nyomon kovették a fejlédést. A sziilok szdmara rendszeres visszajelzést biztositottunk, fogadoorak, személyes megbeszélések
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keretében. Az egyiittnevelés soran az 6vodapedagogusok differencidlt modszereket alkalmaztak, a gyermeki képességekhez igazitott jatékos és
fejlesztd tevékenységekkel segitették az SNI gyermekek fejlodését. Kiemelten fontosnak tartottuk a gyermekek beilleszkedésének, szocidlis
kapcsolataik fejlddésének tdmogatasat, valamint az elfogadd, inkluziv csoportlégkor fenntartdsat. A tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az SNI
gyermekek fejlddése folyamatos volt, a pedagodgusok és a gyogypedagogus egyiittmiikodése eredményesen tdmogatta a gyermekek egyéni
sziikségleteinek megfeleld nevelését és fejlesztését.
Az utazd gyogypedagogusi ellatas céljai a kdvetkezdk voltak:

» az SNI-s gyermekek torvényi eldirdsoknak megfeleld fejlesztése,

« a gyermekeket neveld 6vodapedagodgusok szakmai tdmogatésa, konzultaciok biztositasa,

» a sziilok rendszeres tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol és fejlesztésérol,

» a sziikséges dokumentaciok folyamatos vezetése, kozos fejlesztési tervek elkészitése és megvalositasa.

Az egylittmiikodés a gyermekek fejlesztésében részt vevd szakemberekkel és a csaladokkal folyamatos volt

Az 6vodaban megvalosult szolgaltatasok
(Sziil61 igényekre alapozott)
Kiils6 szolgaltatasok, egyiittmiikodések
Ovodankban a gyermekek tehetségének kibontakoztatasat és készségeik sokoldalti fejlesztését kiilsé szolgaltatok bevonasaval is timogatjuk. A
2025/2026-0s nevelési évben az alabbi foglalkozasok valosultak meg:
- Jatékos angol foglalkozasok
- Tanc —zenés mozgas foglalkozas

- Fejleszto torna
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- Ovifoci-Bozsik programon val6 részvétel

- Reformatus Hittan

Megvalésult 6vodai iinnepek, programok
A eseménynaptarban megtervezett 6vodai tinnepeink rugalmasan megvaldsultak

A rendezvények széles skalaja biztositotta a gyermekek sokoldalt fejlodését, az tinnepekhez kotddo kozosségi élményeket, valamint a sziilok és
az 6voda kozotti egylittmiikodés tovabbi erdsddését. Ezek az események egyarant tamogattak a hagyomanyok apoldsat, a kozosségformalast €s a

kornyezettudatos szemlélet erdsitését, ezaltal teljes mértékben dsszhangban valosultak meg intézményliink pedagogiai hitvallasaval.

A Marton-napi lampas felvonuldsunknak nagy sikere volt a kozel jovOben szeretnék tovabb fejleszteni az elmult év tapasztalataira épiteni és
hianyossagokat potolni.

A nevelés nélkiili munkanapokra tervezett programok, sikeresen megvalosultak , a szakmai napokon a kommunikaciés fejleszto tréningnek volt a

legnagyobb sikere és megfogalmazodott egy tréningszerli tovabb alkalmazésa.

Minden 2hétfon lehetdséget biztositottunk az aktualitasok, a programok, valamint a jogszabalyi valtozasok megbeszélésére. Ezeken az alkalmakon
az igazgatoi tdjékoztatds mellett sor keriilt az azonnali reagalast igényl0 feladatok atadasara, valamint a felmeriilé szakmai problémak k6zos

megoldasara és otletelésre.

Osszességében elmondhatd hogy az intézményi vezetdk szdmdara a szuperviziok adta rendszeres 2 heti lehetéségek , az vezetdi heti és havi
értekezletek, valamint az igazgatdsagi megbeszélések jelentds mértékben hozzajarultak a szakmai munka szinvonaldnak emeléséhez, a problémak

hatékony kezelés¢hez €s a belsd kommunikacid erésodéséhez, a fejloddés folyamatosan megtorténik.
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Sziiloi kozosség, kapcsolattartas, kommunikacio

Az elmult nevelési évben intézménylink nagy hangstlyt fektetett a sziilokkel valo egyiittmikodésre. Az intézményi, réteg- €s csoportszintli sziiloi
értekezleteken a csaladok atfogo tajékoztatast kaptak az dvodai életrdl, programokrol és a gyermekek fejlodését érintd feladatokrol.

Az 6vodapedagdgusok a kapcsolatot rendszeres fogadoorakkal, csaladi beszélgetésekkel erdsitették, amelyek a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetését és a csaladok igényeinek jobb megismerését szolgaltak.

Nyilt napok, iskolavalasztast segitd értekezletek €s sziilds délutanok (mesemondés, kézmiives programok, kulturalis bemutatok,sport és csaladi nap)
biztositottak a csaladok aktiv bevonddasat. Ezek a programok gazdagitottdk a gyermekek élményeit és erdsitettek az dvoda-csalad kapcsolatat.
Panaszkezelés

A taniigyigazgatasnal felmeriil6 hidnyossagok egyik eleme volt a Panaszkezelési szabalyzat megirasa. Az elmult nevelési évben tobb panasz

érkezett , ami kivizsgalasra keriilt. A kovetkezd nevelési év faladta a Panaszkezeld szabalyzat hasznélta, ahol a panaszaval élhet a sziild.

Kapcsolat a fenntartoval
Intézménylink kapcsolatat a fenntartoval a folyamatos egylittmi{ikddés és a rendszeres kommunikécio jellemezte. Az aktudlis feladatok és szakmai
kérdések egyeztetése érdekében rendszeresen részt vettiink a fenntarto altal szervezett értekezleteken. Az egylittmiikddés épitd jellegli, kétoldaly,

amely eldsegitette a gordiilékeny feladatmegoldast €s az intézményi miikodés tdmogatasat.
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Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az elmult nevelési évben intézmeényiinkben a partnerkapcsolatok folyamatos fejlodést mutattak. Az egyiittmiikodések kére boviilt, a
kapcsolattartas formai soksziniiek voltak. Ovodank aktivan bekapcsolodott a kozésség életébe, olyan rendezvényekre ahol

Az elmult nevelési évben intézményiink sokrétii és eredményes kapcsolatot apolt partnereivel. Szoros szakmai egyiittmiikodés valosult meg a
bolecsddével, iskoldval és a szakszolgalatokkal. Kiemelt figyelmet forditottunk a nagycsoportosok iskolara vald felkészitésére. A fenntartoval a
kapcsolattartas folyamatos, kétoldalu és €pitd jellegii volt, melyben havi rendszerességgel zajlottak egyeztetések, és kozos palyazati munkdban is
részt vettiink.

A partneri egyiittmikodések hozzajarultak az intézmény szakmai fejlédéséhez, a gyermekek nevelési lehetdségeinek bovitéséhez, €s erdsitették

intézménylink bedgyazottsagat a helyi kdzosség életébe.

Kapcsolat a Telepiilésiizemelteto Nonprofit Kft-vel

A Nonprofit Kft-vel valo kapcsolatunk folyamatos és egylittmiikodésen alapuld. Az év soran a karbantartasi igényeket €s feljitasi feladatokat
rendszeresen jeleztiik feléjiik, amelyekre megoldast kaptunk. A nyari idészakban felajitasi munkak valosultak meg: megtortént a Gesztenyés
Ovodaban a bejarati kapu athelyezése, a csigabiga csoport udvaran a tamfal megrésitése, a Pillangds Ovodabana a meghibasodott jatszoeszkozok
megjavitdsa 2 homokozo teljesen uj kiils6t kapott, illetve javitasra keriiltek.2 év utan a Kisvakond csoport udvara visszakapta a jatszoudvarat /
az elkeritett udvarrész 1) kapuval megujult / sziiléi tdmogatassal/ Ezek a beavatkozasok hozzdjarultak a higiénikus és biztonsagos kdrnyezet

fenntartasahoz.

Egyéb kapcsolatok
Intézménylink tovabbra is aktivan bekapcsolodik a kozépiskolai tanulok kozosségi szolgalatanak teljesitésébe, szamukra rendszeresen biztositunk

helyszint és szakmai tdmogatast.
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A pedagoégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az elmult nevelési évben intézménylink infrastrukturalis feltételei stabil alapot biztositottak a nevelés-oktatas megvaldsitasahoz. A sziikséges
karbantartasi feladatokat idében jeleztiik a Nonprofit Kft felé. A Pillangés Ovoda homlokzati festése / 2026 oktoberében valosul meg/

Az infrastruktura allapotat rendszeresen felmértiik, nyomon kovettiik az elhasznalodast, a sziikséges javitasokat, és ennek megfelelden terveztiik a
beszerzéseket. A koltségvetési tervezés soran a szakmaisag, a takarékossag €s a folyamatos fejlodés szempontjai érvényesiiltek. Az intézmény
targyi és infrastrukturalis feltételei biztositottdk a mindennapi szakmai munka eredményes megvalositasat, mikdzben a fejlesztésekre vald
nyitottsag folyamatos jelenlétet mutatott. A koltségvetésbe betervezett eszkdzok beszerzése megtortént, alapitvanyunk is tdmogatja a targyi

fejlesztést.
Nem betervezett, de a mindennapi miitkodéshez sziikséges volt, a f6zOkonyhara egy {ist, és egy nagyobb teljesitményii siit vasarlasa.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe vessziik a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket,
- az Eves Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
- a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockéazatok megeldzését, HACCP eldirasokat, NEBIH megallapitdsokat

- az eszk0zok elhasznalddasat.

Targyi eszkozfejlesztéshez kapcsolodo palyazatok:
Nem csak targyi eszkozfejlesztésre, a Kincses Kultir Ovoda 2026 meghirdetett palyazaton Ovodank 19000 000Ft vissza nem téritendd sszeget
nyert amit egy programsorozat keretén beliil fogunk felhasznalni lesznek hangszerbemutatdk , €él6zenés néptanc oktatds, 6vodapedagdgusoknak

néptacoktatds ami a jo gyakorlat atiiltetése a népi jatékok integralasat segiti az 6vodai mindennapokban.
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Gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok (adminisztrativ és gazdalkodasi feladatok)

Az elmult nevelési évben intézménylink adminisztrativ, pénziigyi és gazdalkodasi feladatait folyamatosan, a térvényi eléirasoknak megfeleléen
lattuk el.
A pénziigyi folyamatokban rendszeresen elkésziiltek a havi és éves elszdmolasok, az ebédmegrendelések és lemondasok kezelése, valamint az

ebédbefizetések nyilvantartasa.

A gazdalkodasi és adminisztrativ tevékenységek fegyelmezett végrehajtasa biztositotta az intézmény miikodésének jogszerliségét, atlathatosagat

és szakmai munkank stabil hatterét.

Személyi feltételek

Ovodankban 2 6vodapedagogusi allashely van iiresen, a nevelési év végén 2 kollegina tdvozott masik intézménybe, 2 kollegina is érkezett a
helytikre. A tagintézmény igazgato tartds betegsége miatt kérte vezetdi lemondasat. Az 0j tagintézmény igazgato kinevezése folyamatban van, ami
az igazgato hataskore . A sziikségleteinket folyamatosan felmérjiik , azokrdl realis képpel rendelkeziink, idében kezeljiik a felmeriil hidnyt, a
megfeleld nevel6-oktaté munka ennek eredmémyeképpen zavartalan és megfeleld szinten valosul meg. Igényeinket idében jelezziik a fenntarto

felé.
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Az elmult egyéves vezetdi iddszakot nem a siker és sikertelenség egyszeri kategoriai mentén értékelem. Ovodaigazgatoként azt tartom a
legfontosabb vezet6i feladatnak, hogy felismerjem, hol akad meg egy folyamat, mi okozza a nehézséget, milyen eréforrds all rendelkezésre, és
mely ponton sziikséges intézményi vagy fenntartoi beavatkozas. A beszamold adatai alapjan a Mogyorédi Pillangés Ovoda szakmai alapjai

stabilak, ugyanakkor tobb teriileten tudatos megerdsitésre van sziikség.

A munkatarsi kozosség elkotelezettsége és segitokészsége az intézmény egyik legfontosabb erdforrasa. Ezt az értéket a kovetkezo6 idészakban nem
magatol értetddd adottsagként, hanem védelemre és fejlesztésre szoruld szervezeti feltételként kezelem. Az egyenletesebb feladatelosztas, a
kétirany mentoralds, a teljes alkalmazotti k6zdsséget bevono szakmai miihelyek, a szupervizi6 és a dolgozoi jollét kdvetése egyszerre szolgalja a

szakmai mindséget é¢s a munkatarsak megtartasat.

A targyi feltételek biztositasa terén a fenntart6 €s a Nonprofit Kft timogatasa eddig is érezhetd volt. A kdvetkezo 1€pés egy tobbéves, rangsorolt
fejlesztési rendszer kialakitdsa, amely a biztonsagi ¢és allagmegdvasi feladatok mellett kiilon figyelmet fordit az inkluziv nevelést, a
mozgasfejlesztést, a kommunikaciét €s a szenzoros szabalyozast segitd eszkozokre. A targyi kornyezet fejlesztését a gyermekek valds

sziikségleteibdl kell levezetni.

A sziilokkel és csaladokkal folytatott kommunikaci6 alapvetden bizalmi, de egységesebbé és hozzaférhetébbé kell tenni. Feladatunk, hogy
kevesebb parhuzamos csatornaval, rovidebb és érthetdbb iizenetekkel, rendszeres visszacsatolassal és a csaladok szamara megvaldsithato fejlesztési

oOtletekkel erdsitsiik a partnerséget.

A kiils6 kapcsolatok széles kore onmagaban érték, de a kovetkezd nevelési évben a kdlcsondsséget €s a kozos eredményt kivanom eldtérbe helyezni.
A bolcsddeével iskolaval szakszolgélatokkal, gyermekjoléti és kulturdlis partnerekkel kialakitott egylittmiitkddések akkor szolgaljak igazan a

gyermekeket, ha céljuk, feleldsiik, vallalasuk és tapasztalatuk egyarant kovethetd.
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A legsiirgetobb szakmai kérdés az SNI- és BTMN-érintettségli gyermekek szamanak ¢és sziikségleteinek novekedése. A korai felismerést egységes
megfigyelési és beavatkozasi rendszerrel erdsitjiik, de ehhez rendszeres gyogypedagogiai jelenlétre is sziikség van. Vezetdi alldspontom szerint
egy intézményben alkalmazott gyogypedagogus gyorsabb segitséget, kovetkezetesebb csoporttdmogatast, erdsebb sziiléi konzultaciot és nagyobb

szakmai biztonsagot teremtene. Ezért kérem a fenntartot a rész- vagy teljes allasu gyogypedagdgusi kapacitas biztosithatosaganak vizsgalatara.

Zaro vezetdoi villalasom: a feltart nehézségeket nem hianylistaként, hanem kozos fejlesztési
feladatként kezelem. Az intezmény vallalja a szakmai folyamatok kévetkezetes megszervezését,
meéreését és korrekciojat; a fenntarto egyiittmiikodését pedig azoknak a human és targyi feltételeknek

a megteremtésében kérem, amelyek nélkiil a sziikséges valtozas nem lehet tartos.

Koszonettel és Tisztelettel:

T6th Emese

Igazgato
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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek! Tisztelt Fenntarto!

Uj nevelési év kezdddik, amely mindig 4j lehetéségeket, élményeket és
kozos feladatokat hoz magéaval. A 2026/2027-es munkatervben
Osszegyljtottiik mindazt, ami segit benniinket abban, hogy a kdvetkezd
hénapokban is biztonsdgos, szeretetteljes €s élményekben gazdag
ovodai életet biztositsunk gyermekeinknek.

Kollégaimnak koszondm a mindennapi odaaddé munkat, a kozos
gondolkodast és azt az elkdtelezettséget, amellyel nap mint nap a
gyermekek fejlodését tamogatjak. A sziiloknek halasak vagyunk a
bizalomért, az egyiittmiikodésért és a sok segitd otletért, amely nélkiil
nem tudnank igazdn kozosséget épiteni. A gyerekeknek pedig azt
lizenem: 6vodankban minden nap 0j felfedezés, jaték és kdzos 0rom var
ratok.

Kiilon koszonjiik fenntartonk tdmogatasat, amely biztositja szamunkra
a megfeleld feltételeket, a fejlodés lehetdségét és a nyugodt,
biztonsagos miikodés hatterét.

Ez a munkaterv nem mas, mint k6zos utunk térképe: megmutatja, merre
haladunk, milyen programokat szerveziink, és hogyan dolgozunk
egyiitt a gyermekek boldog, kiegyenstlyozott fejlodése érdekében.
Kivanom, hogy a 2026/2027-es nevelési év mindannyiunk szdmara sok
kozos élmeényt, sikert €s 6romteli pillanatot hozzon!

Toth Emese igazgat6

KIEMELT PEDAGOGIAI CEL A NEVELESI EVBEN:

Az er6- ¢és alloképesség, valamint a kondiciondlis és koordinacios
képességek fejlesztése a gyermekek életkoranak megfeleld jatékos
mozgasformak, testnevelési gyakorlatok €s mindennapos testmozgas
keretében, a harmonikus mozgasfejlodés és az egészséges életmod
megalapozésa érdekében.

Mottonk:
wA mozgds orom, az orom egészség.”
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Bevezetés

Az dvoda éves munkaterve a 2026—2027-es nevelési évre vonatkozdan meghatarozza az intézmény szakmai, szervezeti és vezetési feladatait. A
dokumentum célja, hogy a jogszabalyi eldirasokkal, a fenntartoi elvarasokkal és a helyi pedagdgiai programmal 0sszhangban kijeldlje azokat a
fejlesztési irdnyokat €s napi gyakorlatban alkalmazandé modszereket, amelyek biztositjak az intézmény stabil miikodését, a gyermekek harmonikus

fejlodését és a pedagogusok szakmai kiteljesedését.
Az éves munkaterv Osszeallitdsanak jogszabalyi és alap dokumentumai:

az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat (ONAP, 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet, mdodositva 77/ 2025 / IV.15. / Korm.

rendelet melynek eléirasait 2025/2026 nevelési évtol kell alkalmazni / Kiemelten az 6voda-iskola dtmenet tudatos pedagogiai timogatasa
¢s az iskola-elkészitéfejlesztd tevékenységek megerdsitése

e az 6vodapedagégus életpalyamodellrél szolo 2023. évi LII. torvényt, valamint a végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL.30.) Korm.
rendeletet,

e az intézményi szabalyzatok (SZMSZ, Héazirend, Adatkezelési Szabalyzat),

o abelso és kiilso értékelési kovetelmények (Onértékelés, mindségbiztositas, teljesitményértékelés).
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A dokumentum szakmai alapja az a szemlélet, hogy a gyermek mindenek felett 4ll6 érdeke, fejlddési sziikségletei és egyéni adottsagai mentén

kell megszervezni az 6vodai nevelést, a korszerii pedagogiai modszerek, valamint a csaladokkal vald partnerség erdsitésével.

A nevelési év feladatait és iranyvonalat a munkaterv adja meg. A kereteket az intézmény vezetése €s a jogszabalyok hatarozzdk meg, ugyanakkor
a tartalom ko6zos gondolkodassal és szakmai megbeszélésekkel formalodik. A munkaterv fo pontjait egyiitt a neveld testiilet tagjaival dolgoztuk
at, hogy minden kolléga javaslata, meglatasa érvényesiilhessen. Fontos szamomra, hogy mindenki magaénak érezze a kozos tervet, hiszen csak igy

tudjuk kozbsen végrehajtani azt.

Az Ovoda fejlédésének biztositasa érdekében mar a vezetdi programomban is harom idésik mentén hatdroztam meg a stratégiai és operativ
feladatokat.
Rovid tav: / rovid tavu célok és feladatok 0-12 honapos idészak/ azonnali, amely a torvényesség a miitkodés stabilitasanak megerdsitésére és az

alapok lefektetésére fokuszal.
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Jogszabalyi megfelelés és dokumentumok felllvizsgalata

A tanév egyik kiemelt feladata az intézményi alapdokumentumok folyamatos aktualizalasa, amely biztositja a miikodés jogszeriségét és szakmai

megalapozottsagat.

o ONAP 2025. évi médositasainak beépitése: Az uj tartalmi elemek — kiilondsen a kdrnyezettudatossag, a digitalis kompetencidk, valamint
az inkluziv nevelés hangsilyosabb megjelenése — integraldsra keriilnek a pedagogiai programba. Ennek keretében attekintjiik a nevelési
célokat, a tevékenységi formakat és az értékelési rendszert is.

e SZMSZ, Hazirend, Adatkezelési Szabalyzat: Az éves feliilvizsgalat soran aktualizaljuk a miikddési szabalyokat, kiillonos tekintettel a

gyermekvédelmi eléirasokra, a GDPR rendelkezésekre, valamint a sziil6i egytittmiikodés kereteire.

A dokumentumok feliilvizsgéalata nem pusztan adminisztrativ feladat, hanem a nevelGtestiilet szakmai kultirajanak fejlesztését is szolgalja, mivel

kozos reflexiora, szemléletmod egységesitésére ad alkalmat.
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Szervezeti stabilitas és vezet6i team mikodése

Az intézmény mitkodésének stabilitasa alapfeltétele a szakmai mindség biztositasanak.

Vezet6i team: mikodésének beallitasa / feladat és feleldsségmegosztas, helyettesitési rend/ A vezetdi team / igazgato, igazgatohelyettesek,
tagintézmény igazgatd/ heti rendszerességgel tart megbeszélést, amelynek célja a feladatok dsszehangolasa, a pedagdgiai munkafolyamat nyomon

kovetése és a human er6forras menedzselése.

e Belsé kommunikacio: az informacié aramlas belsé csatornainak erdsitése: rendszeres belso hirlevelek, az Ovikréta feliilet célszeribb
hasznalata, valamint k6z6s dokumentumkezel6 rendszer alkalmazasa.

e Humaneréforras: Az uj nevelési évben 1j munkatarsak beilleszkedése varhatd, szamukra mentori tdmogatés biztositasa. A munkatarsak
egyéni szakmai célkitlizéseinek meghatarozasa fontos része a teljesitményértékelési folyamatnak.

e Pedagogiai folyamatok: Intézményi onértékelés aktualizaldsa / vezetdi pedagdgusi/ A nagycsoportosok iskolara felkészitd fejlesztd

tevékenységeinek rendszerbe allitasa.

e Motivacid és szakmai kozésség: Tamogatjuk a tovabbképzéseken vald részvételt, 6sztondzziik a szakmai innovacidkat, és erdsitjik az

intézményi kozosséghez tartozast.
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Szemeélyi feltételek
Az engedélyezett dolgozoéi 1étszam munkakéronként a Pillangés Ovodaban a kovetkezSképpen alakul:

Ovodapedagogus :12 Pedagogiai asszisztens :2 Dajka: 6

Mokus Gy.M V.H. J. M.M.

Kisvakond H.A. B.Sz. E.L

Nyuszi Sz.Sz. P.A.
S.G.

Napsugar P.E.G. B.P.B.
N.J.

Napraforgo V.P. S.R. KA

Katica PK. E.Zs.
F.A.

A Pillang6s Ovodaban jelenleg 2 6vodapedagégusi allas betoltetlen. Nagyon &riiliink, hogy a csoportok tébb mint a felében tudjuk biztositani a
2 6vodapedagogust. Szintén 6romiinkre szolgal, hogy 2 pedagodgiai asszisztensiink sikeresen teljesitette a foiskolai 2 év végi tanulmanyait igy
jovore mar 6vodapedagdgusi munkakorben is dolgozhatnak. Tavaly szeptembertdl pedig 3 pedagogiai asszisztensiink kezdte meg a tanulmanyait

6vodai nevel6 képzésén.

10
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Az engedélyezett dolgozdi Iétszam munkakoronként a Gesztenyés Tagévodaban a kovetkez6képpen alakul:

Ovodapedagdgus: 6 f6 Pedagdgiai asszisztens: 1 f6 Dajka: 3 f6

Csigabiga T.E. HEK. S.Cs.
M.L N.GY A.

Tulipan V.E. F.Sz.E.
GKE.
S. K.

Halacska V.K. S.B.N. T.E.
M.H.

A Gesztenyés Tagdvodaban jelenleg minden 6vodapedagogusi allas betdltésre keriilt. A kettd 6vodat tekintve 2 6vodapedagdgusi statuszunk van
iiresen. Pedagogiai asszisztensek szama jelenleg a Pillangds Ovodaban 3£, a Gesztenyés tagovodaban 3 5. Egy pedagégiai asszisztensiink
gyermeke tartds betegsége miatt apoldsi munkaviszonyt tolt be. A helyettesitését viszont potolni kell ,igy hatarozott idejii szerzddéssel
2026.december 31-ig tudtuk megoldani. Egy pedagogiai asszisztensiink pedig napi 4 oraban szakemberek altal el6irt SNI gyermek mellett
dolgozik, 4 éraban pedig a csoportok gondozasi feladataiban segit.

Gesztenyés Ovodaban a tagintézmény igazgat6 tartos tavolléte miatt, kérte lemondésat a tagintézményi megbizatésabol.

11
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Munkaiddék

Heti valtasban dolgoznak azok az 6vodapedagdgusok, ahol két {6 all rendelkezésre egy csoportban.

Allandé délelsttosként dolgoznak azok az dvodapedagogusok, akik egyediil vannak a csoportban. Munkéjukat 8 éraban- csoportban ténylegesen 7
orat dolgozo pedagogiai asszisztens segiti.

A kotelez6 oraszam az 6vodapedagogusok esetében heti 40 ora, melybol 32 orat toltenek neveléssel lekototten. A fennmarado6 idében a kollégak
tovabbra is felkésziilnek a pedagdgiai munkajukra, kettd heti rendszerességgel 1 ora idétartamban részt vesznek értekezleten, illetve megtartjak az
éppen esedékes sziildi konzultaciokat (sziil6i értekezlet, fogadd ora), vallalasaik szerint fakultativ feladatot végeznek (dekoralas, rendezvény
szervezes).

Orakedvezményben részesiilnek az 6voda igazgatohelyettesek, illetve a tagintézmény igazgat6. Nekik heti 24 ora a csoportban el8irt munkaidé.
A tobbi 6raszamot (8 ora) irodai tevékenységgel toltik.

Minden hétfon déleldtt vagy délutan vezetdi értekezleten vesz részt az igazgato, az igazgatd-helyettesek €s a tagintézmény igazgatd a székhely
ovodaban.

Az ovoda vezetés felépitésében a 4 vezetd (igazgato, 2 {6 igazgatdhelyettes, 1 f6 tagintézmény igazgatd) team munkaban valositja meg a vezetési
feladatokat.

A dajkak és pedagogiai asszisztensek heti munkaideje 40 o6ra. A helyi sajatossagoknak megfeleléen alakitottuk ki nyitos, zaros és koztes
munkaiddjiiket. A pedagdgiai asszisztensek heti 40 6rat, csoportban ténylegesen heti 35 6rat dolgoznak.

12
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Az dvodéakban az intézményi munkakorok alapjan tovabbi foglalkoztatottak:

1 6 igazgato- T.E. (munkaideje a Pedagogusok Uj Eletpalya torvénye szerint kétetlen, heti 40 Ora, vezetdi feladatai mellett a Gesztenyés Tagovoda
csigabiga csoportjaban dolgozik napi 4 6raban, heti valtott miiszakban az 6vodapedagogus parjaval. 8.00 ¢és 16.00 6ra kozott megtalalhatod az
6vodakban.

1 f6 6vodatitkar- H. P.P. (munkaideje heti 40 6ra 8.00-16.00)
5,75 6 konyhai alkalmazott:
0,75 16 élelmezési ligyintéz6 — K. K. (munkaideje heti 30 ora, 8.00-14.00) 1 f6 szakacsné — S.M. (munkaideje heti 40 o6ra, 7.00-15.00)
3 6 f6zésben résztvevo konyhai dolgozd:  S.Sz.
U.E.
Kov..L. Munka idejiik heti 40 6ra, 7.00-15.00

1 £6 talalokonyhan levd konyhai dolgozé (Gesztenyés Tagovoda) — Z. B. (munkaideje heti 40 6ra, 8.00-16.00)

Tartos betegség miatt a Gesztenyés Tagovodaban a helyettesitést K.L konyhai dolgozo oldja meg , igy az ¢ hidnyzéasat is meg kell oldani igy
2nyugdijas konyhai kisegitot alkalmaz az intézménylink hatarozott megbizasi szerzOdésekkel 2026.december 31.ig.
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Pedagogus eldmeneteli rendszer

A pedagogus elémeneteli rendszer 2024. januar 1-t61 mar nem kotelezo, csak egyénileg valaszthat6, kollégainknak nem volt igénye a Pedagdgus
II. fokozat, esetlegesen a szakvizsga megszerzésére.

Szédmszeriien a Pillangdns Ovoddban

Pedagogus 1. fokozattal rendelkezé 6vodapedagdgus: 56
Pedagogus II. fokozattal rendelkez6 évodapedagogus: 5 6

Szakvizsgaval rendelkezd 6vodapedagogus: 3 £6 (2 6 kozoktatas vezetd, 1 {6 fejlesztd pedagdgus)

Szamszerten a Gesztenyes Tagdvodaban

Pedagogus 1. fokozattal rendelkez6 6vodapedagdgus: 36
Pedagogus II. fokozattal rendelkezd dvodapedagogus: 3

Szakvizsgaval rendelkez6 dvodapedagogus: 116 (vezetd 6vodapedagdgus) 116 ( gyogytestneveld)
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Nevel6munkat segitd kollegak

Dajkak és pedagodgiai asszisztensek. mindegyik kollégank szakképesitéssel és tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezik. Rendkiviil fontos
segitoik 6vodapedagogusainknak.

Gyogypedagogus szakemberek

A korabbi évekhez hasonldan a fejlesztésre szoruld gyermekek ellatdsat a Pest megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Godolldi Tagintézmény
(Mogyoraodi telephelyének) dolgozoi.

Gyogypedagdgusok és logopédus van jelen az intézményeinkben. Szeptember honapban mérik fel a nagycsoportos (tankoteles) kort gyermekeket.
Tovabba a logopédus az éppen dvodaba keriilt kicsik torvényileg meghatdrozott méréseit is elvégzi.

A déleldtt folyaman egyéni vagy csoportos foglalkozas keretében végzik munkdjukat.

Az SNI -s gyermekek fejlesztését utazo szakemberekkel latjuk el.

Karbantartoi, sondnoki feladatok

A Gesztenyés Tagdvodiban 8 oraban és a Pillangdés Ovodaban is 8 érdban van karbantartonk, akiknek a munkaltatéja a Mogyorod
Telepiilésiizemelteté Nonprofit Kft. Az elmult 3 évben a kdzponti 6vodaban nem sikertilt allandé segitdt talalni. Azonban az elmult nevelési évben
remélhetdleg allandosul a karbantart6i munkakor.
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Gyerekléetszamok

2026. szeptember 1-én:

Osszesen 211 gyermek jar a két intézménybe.

Mogyorédi Pillangés Ovoda OM 032 853

2146 Mogyorod, Veresegyhazi it 8. Tel.: 28/542 290 30/663 98 13

pillangos(@pillangosovoda.hu

A Pillangds Ovodaba ebbdl 140 gyermek jar. Csoportbontasban:

Mokus vegyes ¢€letkorti 23 16 1 SNI
Kisvakond vegyes ¢letkoru 23 16 2 SNI
2 BTMN
Nyuszi vegyes életkorti 26 6 1 BTMN
Napsugar kozEépso- 2516 1 BTMN
nagycsoport
Napraforgo részben 2116
kiscsoport
Katica kis-
kozépsd 22 16
csoport
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A Gesztenyés Tagdvodaba 71 gyermek jar. Csoportbontasban:

Csigabiga vegyes ¢életkora 23 16
2 BTMN
Tulipan vegyes ¢életkora 2516 2 BTMN
Halacska vegyes ¢letkora 23 16
2 BTMN
1 SNI

4 SNI gyermekiink van és 10 BTMN.
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VezetQi feladatok és felelGssegek a 2026-2027. nevelési évben

Az 6vodavezetdi munka alapvetd feladata a neveldmunka szakmai szinvonalanak biztositasa, a pedagdgusok és technikai dolgozok munkajanak
koordindldsa, valamint az intézmény stabil és hatékony miikddtetése. A 2026/2027. nevelési évben kiemelt figyelmet forditok a munkatarsak
szakmai tdmogatdsara, a jogszabalyi és fenntartdi elvardsokhoz vald rugalmas alkalmazkodasra, a sziilokkel vald partneri egytittmiikodés
erdsitésére, valamint a gyermekek szamara biztonsagos, inspirdlo és szeretetteljes 6vodai kornyezet biztositasara.

A vezetdi feladataim a kovetkezd {0 teriiletek mentén valdsulnak meg

- A nevelGtestiilet és technikai dolgozok munkajanak

koordinalasa
- Belsé kommunikaci6 erdsitése, rendszeres megbeszélések ‘ ‘
Munkatarsakkal kapcsolatos ) Szakmailag felkésziilt, egylittm{ikodo, motivalt
' szervezése . .
feladataim nevelOtestiilet és dolgozoi kozosség kialakitasa

- Tovabbképzési program megvaldsitasa, szakmai fejlédés

tamogatasa

- Belso tudasmegosztas 0sztonzése (jo gyakorlatok bemutatasa)
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Valtozasokhoz valo

alkalmazkodas

- Jogszabalyvaltozasok nyomon kovetése €s beépitése a
miikodésbe

- Fenntartoi elvarasokhoz valo6 igazodas

- Az 0j pedagogus életpalya és teljesitményértékelési rendszer

gyakorlati megvalositasa

Jogszabaly- és fenntartdi megfelelés, innovativ

¢s rugalmas intézményi mikodés

Az 6voda mukodtetésével

kapcsolatos feladataim

- Az éves munkaterv €s intézményi programok
megvalositdsanak biztositasa

- A belso ellendrzés, onértékelés miikodtetése - A gyermekek
biztonsagos, fejlesztd kornyezetének fenntartasa

- A gazdalkodas és eréforras-felhasznalas felelds iranyitasa

- Intézményi dokumentumok folyamatos karbantartasa

(SZMSZ, PP, Héazirend stb.)

Stabil, atlathato, hatékony intézményi miikodés

biztositasa
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- Sziil61 kozosség bevondsa az 6voda életébe (rendezvények,

programok, k6zos kezdeményezések)

Partnerekkel, kiilonosena |- Rendszeres, kétirany kommunikacio biztositasa (sziiloi Nyitott, egyiittm{ikodé intézmény, amelyben a

sziil6kkel valo értekezletek, fogadoorak, digitalis csatornik) csaladokkal valé partneri kapcsolat a

egyiittmiikodés - Visszajelzések gylijtése és beépitése a nevelomunka oyermekek harmonikus fejlddését segiti
tervezésébe

- Partnerség apoldsa a fenntartoval, szakmai szolgaltatokkal és

mas koznevelési intézményekkel

Osszegzés:

A 2026/2027-es nevelési évben vezetéi munkdm fokuszédban a gyermekek fejlédését kdzéppontba helyezd pedagdgiai munka biztositasa, a
neveldtestiilet és a dolgozoi kozdsség szakmai tdmogatasa, a sziilokkel vald partneri egylittmiitkodés erdsitése, valamint az 6voda miikdésének
biztonsagos és jogszeril iranyitasa all. Célom, hogy intézményiink a kovetkezd nevelési évben is a biztonsdg, a szakmai mindség és a partneri

egylittmiikddés helyszine legyen.
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Helyzetelemzés

Targyi feltételek
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Csoportszobak

Osszesen 9 db a 2 intézményben tagasak, klimaval felszerelt helyiségek

Kiszolgalo helyiségek

A kiszolgalo egységek az eldirasoknak megfelelnek , év kozbeni karbantartasi feladatok,
javitasok elvégzésre keriilnek.

A jatszoudvar feltételei

Tagas udvarrészek, minden csoport részére, feliilvizsgalati kovetelmények minden esetben
cleget tesziink.

Jatékeszkoz-ellatottsag

Atlagos, helyenként potlast igényel

Tornaszoba

Mindketté 6vodank rendelkezik tornaszobaval, amik jol felszereltek

IKT eszkozok

1db projektor, 1db diavetitd, 1 db nyomtatd, csoportonként 1-1 laptop, 1 kozds laptop,

igazgatohelyettesi laptop irodai 1 laptop, 2 asztaligép, nyomtatok, fénymasolok

A fenntarté minden évben az intézményvezetés altal benyujtott felajitasi és beruhazasi igények elbiralasaval biztositja az 6voda épiiletének
allagmegdvasat, korszertisitését, valamint indokolt esetben a tovabbi fejlesztéseket és bdvitéseket. A zavartalan miikodés és a targyi feltételek
folyamatos biztositdsa érdekében intézményiink a dolgozok bevonasaval figyelemmel kiséri a sziikséges karbantartdsi, csere- és fejlesztési
feladatokat. Ovodank jol felszerelt, rendelkezik a jogszabalyban eléirt eszkoz- és felszerelésjegyzék tételeivel. Ugyanakkor az elhasznalodott targyi
eszk0z0k karbantartasa, potlasa és cseréje folyamatos feladatként jelenik meg.

22




Mogyorédi Pillangés Ovoda OM 032 853

2146 Mogyorod, Veresegyhazi it 8. Tel.: 28/542 290 30/663 98 13

pillangos(@pillangosovoda.hu

A 2026/ 2027 nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések:

-Az 6vodaink zolditése, a Pillangds Ovodaban a Napsugar csoport udvara és az erdé kozeli udvarrész ki tisztitasa és egy ,,Z61d udvar”
kialakitasa, ahol a gyermekek megfigyeléseket, tapasztalatokat, gylijthetnek. / ami egy 6vodai rendezvény helyszinéiil is szolgélhat/

-Kiemelt nevelési célunkhoz kapcsolddva - mozgasfejlesztd eszkdzok vasarlasa.

-Palyazati lehetdségeket kihasznalva - ,,ovifoci” sportpalya kialakitasa

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
[ Feladat | Erintett [  Tartalom [ Hatiridd | Felelds |

Gyermekek adatbazisanak KIR, OVIKRETA frissitése be-

frissite ovodatitkar, 6vodaigazgatd kilépSk vezetése, valtozasok Folyamatos Igazgat6, igazgatd helyettes
rissitese régzitése
. e KIR, OVIKRETA frissitése be-
Dol k k . o : . o . e s .
olgoz6k adatbézisana ovodatitkar, 6vodaigazgato kilépok vezetése, valtozasoknak | Folyamatos Igazgatd

frissitése megfelelden aktualizalds

Pénziigyi elszdmolasok ) 1 Torvényi elbirasok betartasanak | Folyamatosan adott
i ovodatitkar o L r

készitése megfeleld pénziigyi elszamolas | addévben

Védoéruha meglétének
folyamatos ellendrzése,
ovodatitkar munkaruha nyilvantartas 2026. december 31. Igazgato
vezetése, szamla ellenében
kifizetés a dolgozd részére
Oktoberi statisztika Adatszolgaltatas a fenntartd

Igazgato

Védoruha, munkaruha
beszerzés

elkészitése 6vodaigazgatd, 6vodatitkar részére. 2026. oktober 15. Igazgato
Intezrn’enyl éves koltségvetés | 6vodaigazgato, I’(ovetkezo kolts§gvete51 év 2026. november 30. lgazgatd
tervezése helyettes atgondolt tervezése.
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Koltségvetés alakulasanak
nyomon kdvetése

ovodaigazgat6, dvodatitkar

Adott naptari évben folyamatos
nyomonkdvetés, modositas,
elszamolas.

Folyamatos az ad6évben

Igazgato

Leltarozas

megbizott igazgatoi tagok,
ovodatitkar, fenntarto

Az intézményben
elhasznalodott targyi eszkozok
selejtezése, dokumentumok
elkészitése.

2026. december 31.

Igazgat6

Ado6 / TB-iligyintézés

ovodatitkar

Folyamatosan TB iigyintézés,
ADO januar honapban

Folyamatos

Igazgato

Ebédbefizetés

ovodatitkar

Folyamatosan havi szinten
szamlak elkészitése, jovairasok
havonkénti vezetése a
lemondasoknak

megfelelden

Egész évben folyamatosan

Igazgato

Ebédmegrendelés, lemondas

ovodatitkar

Napi szinten torténd ebéd
rendelés lemondas, dsszesités
hetente

Egész évben folyamatosan

Igazgato

Pélyazatiras

ovodaigazgato, helyettes

Palyazatfigyelés, palyazatok
megirasa, pozitivan elbiralt
palyazatok megvaldsitasa, fiatal

Folyamatos

Igazgato, igazgatohelyettes

munkakdzdssegvezetd kollégak betanitisa a
palyazatirasba
Jogszabalyok valtozasaban
munkakézosségvezets naprakész ismeretekkel valo
Jogszabalyfigyelés . ) ’ rendelkezés, informaciok Folyamatos Igazgato
1gazgato R T1r 1 , L
id6beli eljuttatasa az érintett
dolgozdkhoz
személyi dosszi¢k ovodaigazgatd Személvi " Fol : I 4
elkészitése, karbantartasa ovodatitkar Zemelyl anyag vezetese olyamatos gazgato
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NEVELOMUNKA

Céljaink és feladataink a 2026/2027. nevelési évben

Kiemelt nevelési célunk:

. Az er6- és alloképesség, valamint a kondicionalis €s koordinacids képességek fejlesztése a gyermekek életkoranak megfeleld jatékos mozgasformak,
testnevelési gyakorlatok és mindennapos testmozgas keretében, a harmonikus mozgasfejlodés és az egészséges életmod megalapozasa érdekében.

. Kiemelt céljaink:

. Az OviKréta rendszer mindennapi hasznalata, az adminisztracié pontos és naprakész vezetésével.

. Az intézmény térvényes €s jogszerti mikddtetése

. Az 1j Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak (ONOAP) megfeleld neveldmunka megvalositasa, a jogszabalyi eléirasokhoz igazodé pedagogiai

gyakorlat biztositasaval, a gyermekkdzpontu, inkluziv és kompetenciafejlesztd nevelési elvek érvényesitésével.

. A felmeriil6 nehézségek és problémak feltarasa és megbeszélése a sziilokkel, a csaladdal vald szoros egyiittmtikddés kialakitasa és fenntartasa a gyermek
sikeres beilleszkedése és fejlodése érdekében.

. A fenntarthat6sag pedagogiai szemlélete intézményiinkben mar jol miikddo, bevalt gyakorlat, amely pedagogiai programunk egyik alapjat

. képezi. Célunk ennek a szemléletnek a tovabbi erdsitése, folyamatos fejlesztése és megosztdsa a partneri korrel, valamint a munkatarsak
kornyezettudatos attitiidjének tdmogatasa az 6vodai élet minden teriiletén. A vegyes csoportba jaré nagycsoportos koru gyermekek kotott tevékenységének
megszervezése, tartalmi részeinek egyeztetés nevelGtestiileti szinten.

. Partneri mérések eldz6 évi tapasztalatainak felhasznalasaval a mérés rendszerének fejlesztése.

. Az” id6sek klubjaval” kozos programok szervezése, amelyek célja a generaciok kozotti kapesolat erdsitése, a kozosségi élmények gazdagitasa, valamint

crcr

. Csoportok jo gyakorlatok atadasa egymasnak.
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. A NOKS dolgozék bels6 tovabbképzésének megszervezése €s lebonyolitasa az igazgato és az igazgatohelyettes iranyitasaval, az alapdokumentumokban
foglaltak elmélyitése és a mindennapi munkavégzésbe vald beépitése érdekében.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

. Mindennapos testmozgas biztositasa: jatékos mozgasformak, tevékenységek szervezése, a mozgasos eszkdzok folyamatos karbantartasa és bovitése.
. OviKréta rendszer mitkodtetése: a jelenléti ivek, hianyzasok, események, naplok pontos és napi szintii rogzitése; kollégak rendszeres tajékoztatasa az

esetleges valtozasokrol.

. Jogszabalyi megfelelés biztositdsa: a miikodést érintd Uj torvények és rendeletek kovetése, azok beépitése a mindennapi gyakorlatba; sziikséges
dokumentumok naprakészen tartasa.

. ONOAP gyakorlati megvalositasa: a pedagogiai program folyamatos 6sszehangolasa az (1 orszagos alapprogrammal, kozos szakmai megbeszélések
szervezése a modszertani egységesség érdekében.

. Esélyegyenloség eldsegitése: differencialt foglalkozasok tervezése, egyéni fejlesztési tervek készitése, fejleszté pedagdgussal és szakértokkel vald
egylittmiikodés idegen anyanyelvii gyermekek megsegitése a fejlesztopedagdgus tevékenységeinek megtartasa altal.

. Sziilokkel valo egyiittmiikodés: rendszeres konzultaciok, egyéni megbeszélések szervezése; problémak kozos megoldasi stratégidinak
. kidolgozasa, sziil6i forum szervezése.
. Fenntarthatosagi szemlélet erdsitése: Egyiittmiikddés civil szervezetekkel vagy ,,Z01d 6tletladika” kihelyezése az 6vodaban, ahova a gyermekek, sziilok

¢s munkatarsak bedobhatjak kdrnyezettudatos javaslataikat, kozds tira szervezése a csaladokkal.
. Nagycsoportos gyermekek tevékenységeinek egyeztetése: tematikus tervezések 6sszehangolasa, nevelGtestiileti megbeszéléseken tartalmi egyeztetés.

. Partneri mérések lebonyolitasa: kérddivek Osszeallitasa, kiosztasa, kiértékelése; az eredmények visszajelzése a nevelGtestiiletnek és a sziiloknek;
intézkedési terv készitése.

. Kapcsolattartas az Idések Klubjaval: k6zos programok szervezése (kézmiives foglalkozasok, iinnepi misorok, kdzos mozgas, kertrendezés), idopontok
egyeztetése.
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. J6 gyakorlatok atadasa intézményen beliil: hospitalasok szervezése, belsd tovabbképzések, csoportok kdzotti tapasztalat megosztas biztositasa.
. A NOKS dolgozok tovabbképzés soran az intézmény miikodését érintd szabalyok és eldirasok attekintése, értelmezése. Az Uj vagy

modositott dokumentumok ismertetése, a mindennapi munkaba vald beépitésiik tamogatasa.
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Feladatok a nevelési év elején folyamatosan
[ Események  [IX. [ X [XL[XIL[ L [ I [OL[IV.[ V. [VL[VIL][VIL]

Munkavédelem, tlizvédelmi oktatas

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok nyitasa, lezarasa az
oviKrétaban
Munkaterv, beszamol6 elkészitése

Munkakori leirasok aktualizalasa

X | X |X| X [X
x

Meérések, szlirések a gyerekek korében
Hospitalasok X X X
Sziil6i értekezletek megtartasa

x

X | X | X [X

Munkatarsi, nevel6testiileti megbeszélések X X X X

X | X | X [X

Pedagogus tovabbképzési intézményi program elkészitése

Nevelési-tevékenységi terv elkészitése X X
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése X X

Pedagogiai Program SZMSZ, Hazirend aktualizalasa X

A munkakozosségi tervek, beszamolok elkészitése X X

A kotelezd 6vodaba jaras figyelemmel kisérése X X X X X X X X X X X X
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett és/vagy a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek feltérképezése, a fejlédés folyamatos X X
nyomon kdvetése
Kapcsolattartas a partnerekkel X X

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Unnepek,rendezvények, X X
Munkaltatoi feladatok: atruhazott feladatok, folyamatos
ellendrzése

x| X | XX
x| X | XX
>
>
>
>
x| X | XX
X| X | XX

Fogadodrak a sziiléknek
Nyilt nap az 6vodank irant érdekl6doknek X

Szakmai nyilt napok X X X
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A pedagogiai munka tervezese
e[ Felad [ Edrteredmény |

Az ONOAP elveinek megjelenitése a
gyakorlatban, az el6z06 évek tapasztalatainak
beépitésével.

A nevelési és tanulasi tervek komplex
megtervezése, a témakorok és tevékenységek
0sszhangjanak biztositasa.

A tervezés a gyermekek teljes
személyiségfejlodését szolgalja, folyamatossag
biztositasa.

A mérési-értékelési rendszer, a TER és az
onértékelés eredményeinek tudatos alkalmazasa.

Mérések, megfigyelések és partneri visszajelzések
eredményeinek dokumentalasa és felhasznalasa a
heti és éves tervezésben.

A pedagdgiai munka minéségének emelése az
el6z0 évek eredményeinek felhasznalasaval.

A nevelétestiilet szakmai fejlédésének

Bels6 tovabbképzések, hospitalasok, szakmai

Osszehangolt, egymast tamogatd szakmai

projektekben.

tamogatasa. megbeszélések szervezése. kozosség mitkodése.
Az inkluziv nevelés és az egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztési tervek készitése €s beépitése a A gyermekek fejlodési iitemének megfeleld
biztositasa. csoporttervekbe. tamogatasa, iskolaérettség elérése.
Kornyezeti nevelés és fenntarthatosagi szemlélet A fenntarthat6sag pedagogiai szemléletének A kornyezettudatos magatartas megerésodése a
erositése. tudatos megjelenitése a mindennapokban és gyermekekben és a kozosségben.
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Az OVIKRETA-ban a csoportnaplé megnyitasa, kitoltése, az éves
tevékenységi terv elkészitése.

2026.09.30-ig

A felvételi és mulasztasi naplo kitoltése Anamnézis lapok kitoltése a
sziilokkel kdzosen, az anamnézis visszatoltése a feliiletre.

Felel6sok

Tematikus tervek, heti tervezés elkészitése, reflexiok megirasa

Csoportos évodapedagdgusok

november és majus a gyermekek egyéni fejlodésének nyomonkdvetése, OVIKRETA kitdltése

Felelos Csoportos évodapedagogusok, fejleszté szakemberek

2026. 10. 15. Beszoktatasa értékelése

2027. 01. 20. Féléves nevelési tervek értékelése

2027. 06.15. Tanév végi értékelése az oktatdsi-nevelési munkanak
Felelos Csoportos évodapedagdgusok
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Tervezési célok, feladatok megvalosulasa

Az év végi beszamolo tapasztalataira épiil6
feladatok

A gyermekek fejlodési szintjeihez igazodo tervezés
biztositasa a tanulési folyamatban. Az 6vodai
tevékenységi teriiletek kozotti tartalmi kapcsolatok és a
komplex megkozelités erdsitése. A korabbi évek
eredményeinek és visszajelzéseinek beépitése az 1j
nevelési év terveibe.

A nevelési év elején az el6z6 beszamold alapjan
kiemelt feladatok meghatarozasa.
Munkakozosségi megbeszéléseken a tapasztalatok
elemzése és a tanulsdgok beépitése.

A tervezések soran folyamatos visszautalas a
korabbi év értékeléseire.

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagogiai programban megfogalmazott célok és
feladatok tudatos érvényesitése a csoporttervekben,
kiemelt nevelési feladat beépitése.

Az egyéni és életkori sajatossagok figyelembevételével
differencialt, haromszintii, személyre szabott tervezés.
A kornyezettudatos €s fenntarthatdsagi nevelési elvek
beépitése a mindennapi tevékenységekbe.

Csoportnaplokban a kiemelt nevelési feladatok
rogzitése.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a kiillonbozo
szinteken

(atlagos fejlodés, tehetséggondozas,
felzarkdztatas).

Z061d jeles napok, és fenntarthatosagi programok
tervezése, a sziilok bevonasaval.

A tanulési folyamat tervezése

A tanulas szervezeti formainak, munkaformainak és
modszereinek a pedagogiai programhoz illeszkedd
alkalmazasa. A differencialas, inkluzio és egyéni
banasmadd kdvetkezetes érvényesitése a tervezés soran.
A csoportok dsszetételének, jellemzdinek (életkor,
elézetes élmények, képességek) figyelembevétele a
tanuldsi helyzetek kialakitasakor.

- Differencialt tevékenységek beépitése a heti
tervekbe.

- Inkluziv pedagogiai gyakorlatok alkalmazasa
(pl. tarsasjatékok, paros feladatok).

A fejlédés nyomon kdvetése

A gyermekek fejlodésének szisztematikus
megfigyelése és dokumentalasa.

A fejlodési eredmények rogzitése az OviKréta
rendszerben a nevelési év soran két alkalommal. Az
eltéro fejlodést mutatd gyermekek szdmara egyéni
fejlesztési vagy tehetséggondozo program készitése,
amelyet rendszeresen feliil kell vizsgalni a fejlesztd
szakemberek bevonasaval.

- Megfigyelési szempontsor hasznalata a
pedagdgusok szamara.

- november ¢és majusban az eredmények feltoltése
az OviKréta rendszerbe.

Egyéni fejlesztési tervek Osszeallitasa,
félévenkénti egyeztetés a fejlesztopedagogussal és
a sziilokkel.
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A 2026/2027. nevelési év aktuadlis céljai és feladatai a stratégiai tervek alapjan

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatainak felhasznéaldsa a tervezésben Beszamolo, Munkaterv

A gyermekek harmonikus személyiségfejlédésénck tAmogatasa a pozitiv érzelmi tapasztalatok erdsitésével Pedagdgiai Program

A mindennapos testmozgas biztositasa jatékos formaban, a mozgéasos eszk$zok karbantartasa és bovitése Pedagbgiai Program, Munkaterv

Az 1j ONOAP szellemiségének beépitése a pedagdgiai gyakorlatba Pedagbgiai Program,

Esélyegyenldség biztositasa és differencialt nevelés az eltérd fejlédési litemii gyermekek tdmogatisaval Pedagbgiai Program

A sziilékkel vald egyiittmiikodés erdsitése konzultaciok, forumok és kdzos programok szervezésével Munkaterv, Beszamolo, Igazgatdi palyazat
A fenntarthatosagi szemlélet mélyitése, Uj z6ld kezdeményezések beépitése az dvodai életbe Pedagbgiai Program, Munkaterv

A partneri mérések eredményeinek felhasznalasa a mindennapi gyakorlat fejlesztésére Beszamolo, Igazgatoi palyazat

/A nagycsoportos gyermekek célzott felkészitése az iskolakezdésre tematikus foglalkozasokkal Pedagogiai Program, Munkaterv

A nevel6testiilet szakmai fejlédésének timogatasa belsé tovabbképzésekkel és tapasztalatcserével Igazgatoi palyazat, Munkaterv

Elvart eredmények

* A tervezésben a stratégiai dokumentumok tartalma tudatosan megjelenik, az 6vodai munka atlathatobba és kdvetkezetesebbé valik.
* A gyermekek fejlddésében mérhetd eredmények mutatkoznak (mozgés, szocialis készségek, kognitiv fejlddés).

* A sziilokkel val6 egyiittmiikddés szorosabb, visszajelzéseik tiikrozik a szakmai munka magas szinvonalat.

* A fenntarthatdsagi szemlélet a mindennapi nevelési gyakorlat szerves részéveé valik.

* A neveldtestiilet szakmai kompetenciai fejléddnek, az egységes pedagogiai szemlélet erdsodik.

* A partneri és bels6 mérések eredményei alapjan az intézmény folyamatosan képes onfejlesztésre.
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SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése

Az 6vodai életbe valo fokozatos belépés sziiloi jelenléttel. Jatszonap augusztusban, szokasok, kornyezet
megismertetése. Biztonsagot ny;to ritualék kialakitasa.

Egészségmegirzo szokasok (higiéné, 6nallo étkezés, 61tozkddés). Mozgasigény kielégitése, kozos ételkészités
egészséges alapanyagokkal. Kornyezetvédelmi szokasok, sdszoba hasznalata.

A gyermekek 6nallosaganak, kezdeményezokészségének tamogatasa. A jaték kognitiv, szocialis, érzelmi és
fizikai fejlodést biztosit. Az dvodapedagdgus tdmogatod, hattérben segitd szerepe.

Tapasztalatokon, jatékon és élményszerii tevékenységeken keresztiili tanulas. A problémamegoldas, felfedezés,
utdnzds tAmogatésa.

Népi kultura és 6vodai nevelés kapcsolata. Unnepek, kozos tevékenységek a kozosséghez tartozas és a nemzeti
identitds erdsitésére.

Nyugi Ovi és Boldogsagprogram elemeinek alkalmazasa az 6nismeret, érzelemszabalyozas, empatia és tarsas
kapcsolatok fejlesztésére.

Befogadas, beszoktatas

Az egészséges életmod alakitasa

Szabad jaték

Tevékenységbe agyazott tanulas

Hagyomanyok apolasa

Erzelmi intelligencia fejlesztése

Tehetseggondozas

Gyermekek megfigyelése, sziilok tamogatasa,
tanacsadas a tehetség kibontakoztatasahoz.
Tehetségmuihely miikddtetése, csoporton beliili
fejlesztése a gyermekeknek.

A tehetségigéretek felfedezése, gondozasa Gyermekek, sziil6k, pedagégusok
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Sajatos nevelési igényd (SNI) gyermekek tamogatasa
Az dvodaban a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek fejlesztését és tamogatasat gyogypedagdgusok végzik, szoros egylittmiikodésben
az 6vodapedagdgusokkal, a sziilokkel €s a pedagogiai szakszolgalattal. A fejlesztési folyamat kdzéppontjaban a gyermek egyéni sziikségleteihez

igazodod nevelési €s fejlesztési terv all, amelyet rendszeresen feliilvizsgalunk, és a szakértdi véleményben foglalt javaslatokhoz igazitunk.

Szakértdi vélemény A szakértoi bizottsag altal kiadott javaslatok és iranyelvek beépitése a
figyelembevétele mindennapi pedagogiai gyakorlatba.

A gyermek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztési terv elkészitése,
amelyet a gyogypedagogus rendszeresen feliilvizsgal.

Az SNI-s gyermekek szamara jatékos, élményszert fejlesztési helyzetek
biztositasa, kiscsoportos és egyéni formaban.

Rendszeres konzultacid a gyogypedagdgusokkal

Gyogypedagogus, 6vodapedagogus, sziilok

Egyéni fejlesztési terv készitése Gyogypedagogus, 6vodapedagogus, sziilok

Differencialt tevékenységek Gyogypedagogus, dvodapedagogus

Egyiittmiikodés a szakemberekkel Gyogypedagdgus, szakemberek, 6vodapedagogusok

il6k b 4 . e o e . _ . tlék, gyo Ogus, Ovodapedagd
Szulok bevondsa Folyamatos tajékoztatas, kozos célok kitlizése, otthoni gyakorlati tanacsadas. Szil6k, gydgypedagogus, 6vodapedagogus

A fejlodési eredmények dokumentalasa (pl. OviKréta), folyamatos

LT ot , Gyogypedagogus, 6vodapedagogus, sziilok
visszajelzés a sziilok felé.

Fejlédés nyomon kdvetése

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Szocidlis hattér feltérképezése A gyermekvédelmi feladatok részeként folyamatos megfigyelés, kapcsolattartas a  (Gyermekek, sziilok, pedagogusok,
csaladokkal és a segit6 szakemberekkel. gyermekvédelmi halozat

Hatranyok csokkentése Kapcsolattartas, esetmegbeszélések, csaladgondozas, szoros egyiittmiikodés a Sziilok, 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi
tarsszervekkel. segit6k
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A kornyezettudatos életmddra nevelés

Ujrahasznosités Az Ujrahasznosithatd anyagok kreativ felhasznalasa (pl. jaték, ajandék Gyermekek, pedagogusok, sziilok
készités).
Takarékoskodas Az dvodai mindennapok soran tudatosan toreksziink a takarékossagra, Ovoda kozossége, sziilok

amely a kornyezettudatossag alapvetd eleme. A kdrnyezeti nevelés
keretében a gyermekek megtapasztaljak a tudatos gazdalkodas
fontossagat: a viz és energia ésszerll hasznalatat, a papir- és
anyagfelhasznalads mérséklését, valamint az ételek megbecsiilését.
Kornyezettudatos magatartds  |A kornyezet védelmének, értékeinek megismertetése és megszerettetése.  |Gyermekek, pedagdgusok, sziilok
Sétak, kirandulasok, kdzos programok szervezése, csaladi kirandulasok
szervezése.

761d jeles napok Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fik napja kozos [Ovoda kozossége sziilok
tevékenységekkel, kiilso szervezetekkel.

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek fejlesztésére

e az Ovodai nevelés soran, a csaladi nevelés soran
o A tankotelezettségi torvény megfelel6 értelmezése és gyakorlata
o A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre
felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
o konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és idoben torténd lebonyolitasa
e Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa aktudlis mérések lebonyolitisa, értékelése, és az eredmények

megfeleld hasznositasa a tervezésekbe beépitve, az eredményeket visszamérve. Partneri mérések-bolcsdde, iskola, Szakszolgalat.
Kozvetlen partneriink a sziil6.
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. Az intézmény szamara kiemelten fontos a gyermeki és felnott kozosség fejlesztése. A kozosségepitd tevékenységek tobb szinten és formaban valosulnak
meg. Programjainkba a lehetdségekhez mérten bevonjuk a sziiloket is, figyelembe véve a sziiloi kozosség igényeit is. Az idei nevelési évben az SZMK tamogato
egylttmiikodésével tervezziik tobb programunkat megszervezni (forditott Advent, gyermeknap, 6vodai blicsuztato, viragiiltetés).

A belsd ellenbrzés altalanos rendje - tanligyigazgatas
| Hoénapmap [  Ellenérzéscélja |  Ellendrzés terillete |  Alkalmazottmédszer | Ellendrzést végzd |

OviKréta ellendrzése napi szinten torténik meg az igazgatd, igazgatohelyettes kozremiikodésével a folyamatos fejlesztés érdekében. A pedagogusok kozos
megbesz¢élést tartanak a digitalisfeliileten torténd dokumentumvezetéssel kapcsolatban a munkako6zosségi értekezletek alkalméval, a kollégak problémaikat napi
szinten meg tudjak beszélni egymassal, egymasnak segitséget nyujtanak.

A csoportdokumentumok
Folyamatos ellendrzések:naprakész vezetése, torvényiCsoportnaplo, hianyzasok|Dokumentum megtekintés
Minden honap elsé keddjénleldirasoknak valdé megfelelés.ligazolasa, felvételi éspapir  alapon, pendriver-ra|. . .

, L. , i s , igazgato, igazgatohelyettes

csoport dokumentumok|Vannak papir alapon vezetett,mulasztasi naplé, munkaiddmentve,  digitalis  térben-
ellendrzése digitalisan vezetettnyilvantartasa, OviKréta

dokumentumaink.
quryne Ve’de m A gyermekek kovetése azlGyermekvédelmi nyilvantartas,nyilvantartasok  ellendrzése,|. .
nyilvantartds november 5, °7° . " . . igazgato
I A intézményen beliil folyamatos nyomonkovetés  [beszamold
unius elsd hete.

Szeptember

01-t61 folyamatosan

KIR-adatbazis naprakészsége,
jogosultsagok kiosztasa

KIR- adatbazis ¢és személyi
anyagok

Megfeleltetés

igazgato, ovodatitkar

szinten
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01-t61 folyamatosan a

Egészségligyi elvarasoknak

evelési évben valo megfelelés Egészségligyi konyvek Dokumentumelemzés Ovodatitkar
Munkatervben jelzett Csalad-6voda kapcsolat csaladi beszélgetések (sziildi Meofelelietés i ouzeats
idépontok szerint megfeleloségének biztositasa |értekezletek, fogadd orak) & gazg
kiilsOs szakemberek,
szeptember 30. fej,le,s z10, gyogytegtnevelo Mérések dokumentumai Megtekintés lgazgato, csop ortos
mérési eredményeinek ovodapedagogusok
megismerése
Oktdéber
A jogszabalyi és intézményi
01. elvarasoknak megfeleld Felvételi és mulasztasi naplok |Dokumentumelemzés igazgato,igazgato helyettes
dokumentumvezetés
05 Statisztikai adatok pontos Csoport szintii nyilvantartds  [Dokumentumelemzés Igazgato,igazgato helyettes
’ nyilvantartasa OviKréta, Osszehasonlitas ovodatitkar
Egyéni fejlesztési tervek
10. le(iilizzzsltese, kOhrirfr?lizg:sak Egyéni fejlesztési tervek Megtekintés lgazgato
terveivel.
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Tervezési és értékelési

Csoportnapl6 ellendrzé lap

Szakmai munkakézosseg vezetok,

29. dokumentumok elvarasnak  (Csoportnaplok . ; Ay ,

(orténé megfelelése Dokumentumelemzés igazgato,igazgato helyettes

KIR feliileten intézmény
30. stratégiai dokumentumainak [KIR nyilvantartas Feltoltés \Igazgato,

aktualizalasa

November

A sziil6i  kérelemhez |Fejlodésmutatok az 6vodaba

csgtglando, tankoteleze’ttseg lelr)’es’tol (évi két alkalom), Késy dokumentumok N ’
02. aloli felmentéshez [alairasokkal 1 \Igazgato, igazgato helyettes

w1 o . , .1 [attekintése.

sziikséges dokumentumok  |(6vodapedagogus, sziilo)

elokészitettsége ellatva, fejlodési naplok

Fej 10(,1681 naprlqk "folyama’itos Fejlodési naplo ellenérzése az [Megtekintés

vezetése, hatarido betartasa, I , NS , . . .

1z . OviKrétaban és |fejlédési naplok vezetése \Munkakézosség vezetok,
15. sziilok tajékoztatasi , . . , . ,
R . . |anagycsoportosok esetében online a kiscsoportosoknal, igazgato

kotelezettségének vald apir alapon tobbieknél papir alapon

megfelelés pap pon. pap P
30. Oktatasi Hivatal feliletén a OH feliilet Megtekintés Igazgato

dokumentumok aktualizalasa
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Januar
Sziilok altal a tankotelezettség
halasztasahoz igényelt
18. pedagogiai vélemény Fejlodési naplo Dokumentumelemzés \Igazgato
szakszerliségének és
indokoltsaganak vizsgalata
Februar

februar honapban

Pedagogiai munka
értckelése A pedagdgiai

munkat kisegitd
tevékenység értékelése,
technikai dolgozok

Teljesitményértékelési
rendszerleiras szerint

Teljesitményértékeles:
Ertékelo lapok kitoltése

\Igazgato, igazgato helyettes,
munkakozosség-vezetok

KIR  nyilvantartas az
ovodaban maradoé

februar 15-ig ayermekek tekintetében, KIR feliilet megtekintés igazgato
adatrogzités
Aprilis
aprilis honapban E:ljfsséi?gg iiilellr(riistﬁfjok Minden értékelésben érintett  OviKréta  TER feliilet Igazgato, igazgato helyettes
p p P pedagogus és NOKS dolgozo |megtekintés gazgalo, gaze 4

feltoltésének ellendrzése
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Majus
TER megvalosulas . igazgato, bevont igazgatdsagi
honap folyaman cllendrzése, megbeszélés az  [TER MegbeszéElés, egyeztetés. ti o‘i ’ £428 &
érintett értékelt kollégaval. &
Tervezési és értékelési Fejlodési naplok
31. dokumentumok elvarasnak  |Fejlédésmutatok a sziilo Dokumentumelemzés igazgato
torténd megfelelése. alairasaval
Junius
15. Nyari élet tervezése Csoportnaplokban tervezés megtekintés igazgato helyettes
Augusztus
15. Teljesitményértékelés OviKréta Megbeszélés, megtekintés igazgato
A jogszabalyi és intézményi |Felvételi és mulasztasi naplok,
31 elvarasokna,k megfel?lo ’ gsoportnaplok, Dokumentumelemzés igazgato, ’ ) helyettes,
pontos és naprakész |mulasztasok nyilvantartasa, munkakozosség vezetok
munkavégzés igazolasok OviKréta
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Tervezési és értékelési

dokumentum elvarasnak . :

31. N , Csoportnaplok Dokumentumelemzés, lezaras [igazgatohelyettes, igazgato
torténd megfelelése, p p gazg 4 gazg
lezarasa
Tisztasagi szemle

Minden honapban elére

meghatarozott szempontok

\Igazgato, igazgatohelyettes

tervezett, esetleg varatlan szerint. melveket az egész épiilet érintett Megfigyelés munkakozosség vezetok, felkert
idépontokban. Lo ey dajka
ellendrzési terv tartalmaz.

Folyamatos a valtozasok Személyi nyilvdntartas \Igazgato mozgas

yama OH felilletre |KIR nyilvantartas, OH feliilet [Dokumentumelemzés gazgato, " g
tekintetében adatszolgaltatds munkakozosség vezetd
Munkavédelmi tervnek Udvar balesetvédelmi b g , ,

P , . gy , kijelolt ovodapedagogusok,

megfelelden szempontbol valé |Udvari jatékok Megfigyelés munkavédelmi felelés, vezets
balesetvédelmi szemle ellenérzése ’
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Eseménynaptar a 2026-27 nevelési évre
[ Esemény [ dépent [ Helyszin |

2026

Csoport Sziil6i Ertekezletek

09.14-17 kozott

Ovodai csoportok

Sziiret, sz016 préselése 09.18. Ovodék
Sziiret(nagykozségi) 09.12. Fo tér

A magyar népmese napja 09.30. Ovodak

Ovodai fotdzas 10.12,13 Gesztenyés Tagovoda
Ovodai fotozas 10.06,07,08,09. Pillangés Ovoda
Sziil6i Kozosségi ilés 1. 10.14. Pillangés Ovoda
Nevelés nélkiili nap 10.22. Pillangds Ovoda
Munkasziineti nap 10.23,11.01.

Iskolai 6szi sziinet 10.23-11.02. Ovodéak

okan tapasztalt  létszamcsokkenés — miatt  —

lehetséges- Osszevonds

Marton napi 11.13. Pillangés Ovodabol indulunk a Gesztenyés
Lampas felvonulas 16.45 Tagovodaba
CSALADI RENDEZVENY

Adventi el6késziiletek 11.26. Gesztenyés Tagovoda
Kézmiives délutan 11.26.

CSALADI RENDEZVENY 16.00.

Adventi elokésziiletek 11.26. Pillangos Ovoda
Kézmiives délutan 16.00
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CSALADI RENDEZVENY

Mikuls 12.07. Ovodék
Adventi gyertyagyujtas Hétfonként 10.00-t61 Ovodak aulaja
Karacsonyi linnepség 12.16. Gesztenyés Tagovoda
Unnepi babeléadas 10.00
Karacsonyi linnepség 12.16. Pillangés Ovoda
Unnepi babeldadas 10.00
Iskolai téli sziinet- okan tapasztalt 12.20-01.04. Ugyeletes Ovoda
létszamcesokkenés miatt —lehetséges- 6sszevonds

2027
Macko kiallitds az 6vodakban 01.26-02-03. Ovodak aulaja
Nevelés nélkiili nap 02.01. Pillang6s Ovoda
Farsang 02.11. Ovodai csoportok
Téliizés 02.24. Ovoda udvarok
Csoport Sziilsi Ertekezletek 03.01-04. kozott Ovodai csoportok
Sziiloi Kozosségi ilés 2. 03.10. Gesztenyés Tagovoda

Mogyorddi csata, megemlékezés-
Marcius 15. Nemzeti Unnepiink

CSALADI RENDEZVENY

Ovodak
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Nevelés nélkiili nap

03.16.

Pillangés Ovoda

lehetséges- Osszevonas

Anyak napja

05.03-06. kozott

Nyitott napok 03.24,25 10. 30-t6l Ovodak

NAGYPENTEK 03.26. HUSVET HETFO 03.29.
Iskolai tavaszi sziinet /04.17-27/ 04.02- Ovodak
okan tapasztalt létszamcsokkenés miatt — 04.12.

Ovodai csoportok

Csaladi sportnap mindkét 6voda részére

05.07. 15.30-t61

Pillangés Ovoda udvara

Piinkosd 05.17.

Buszos Kirandulasok 05.24-1 héten Kiils6 helyszin
Gyermeknap 05.31. Ovodéak
Nagycsoportosak bucstizésa 06.07-10. Pillangos Ovoda
CSALADI RENDEZVENY

Nagycsoportosak bucstizasa 06.07-10. Gesztenyés Tagovoda
CSALADI RENDEZVENY

Sziildi értekezlet 0 sziil6knek 06.15. Pillangés Ovoda
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Nevelés nélkiili nap 06.18. Pillang6s Ovoda

Nevelés nélkiili nap 08.27. Pillangds 6voda

Ertékelés célja, feladata, elvart eredmény

Az dvodai neveldomunka mindségének biztositasa érdekében az ellendrzési és értékelési folyamatok célja a pedagogiai, szervezeti és adminisztrativ
tevékenységek rendszeres nyomon kovetése, visszacsatolasa és fejlesztése.

Cél: a jogszabalyi megfelelés, a gyermekek fejlddésének folyamatos tamogatisa, valamint a pedagogiai €s szervezeti munka hatékonysaganak
novelése.

Feladat: a dokumentumok, pedagogiai folyamatok és szervezeti miikodés ellendrzése, a tapasztalatok visszacsatolasa €s a sziikséges korrekciok
megtétele.

Elvart eredmény: naprakész dokumentumvezetés, atlathatd miikodés, a neveldmunka mindségének és a gyermekek fejlodésének mérhetd

javulasa, valamint az egyiittmiikddés er6sddése a neveldtestiilet és a fenntartd kozott.
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MERES-ERTEKELES - TERVEZETT MERESEK

Ovodankban elsédleges mérési modszeriink a megfigyelés, a sziilékkel tartott megbeszélések, anamnézis. A mérési eredményeket az
o6vodapedagdgusok felhasznaljak a nevelési és tanulasi tervek elkészitése sordn, intézményi szinten az eredményeket beépitjiik a kovetkezd nevelési
¢v Munkatervében meghatarozott kiemelt nevelési feladat meghatarozéasa soran. A logopédusok és a gyogytestneveld is készit felméréseket, melyek
eredményeit ismertetik fogaddora keretén b eliil a sziilékkel és papir alapon atadjék az eredményeket a csoportos dvodapedagoégusoknak, és az
igazgatonak.

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeinket:

6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok.
Iskolés gyermekeink nyomon kdvetésére tobb modszert alkalmazunk: szakmai megbeszélés oktoberben az elsds tanitokkal, fejlodéskovetd kérddiv
kitoltése, nyilt napon valo részvétel az iskolaban, sziildi szobeli visszajelzések. A visszajelzéseket felhasznaljuk a nevelés-oktatasunk tovabbi

fejlesztésében.
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A gyermekek csoportos 0vodape- [Minden gyermek |Visszacsatolas [Fejlodési naplo ovodapedagogusok
fejlettség allapota:  |dagdgusok legalabb két Evi 2 alkalom: november

- értelmi alkalommal:  [folyamatos 15.

- lelki Sziild megfigyelés egyéb|Uj gyermekek esetében

- szocialis mérés november 30.

- testi ¢s aprilis 30.

fejlesztd pedagogus [2026.aug. 31.6.  [Visszacsatolas [jatékon oktober 1-ig fejleszto pedagdgus
Tankoteles koru ¢letéviiket legalabb két  keresztiili majus masodik fele
gyermekek mérése- betoltott alkalommal a |megfigyelés,
iskolaérettség, gyermekek. fejlesztésre jaro|feladatlapok,
részképesség gyermekekrol a
felmérése szlildnek
Mozgas felmérés gyogypedagogus  [2027.aug. 31.6.  |Visszacsatolas [sajat készitésii oktober 1-ig gyogytestneveld
fejlesztd pedagogus [életéviiket legalabb két  mérdeszkoz
betoltott alkalommal a
gyermekek. fejlesztésre jarod
gyermekekrd 1
a szlilének

Sziil6k ovodapedagogusok |kiscsoportos kérdoiv november 1-november csoportos
elégedettsége: szllok 15. ovodapedagdogusok
Befogadasi id6szakkal
vald
clégedettség
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6. [Sziilok ovodapedagogusok [Sziilket kérdoiv aprilis utolso hete innovacio és tehetség
elégedettsége: munkak6zosségvezetd
Fejlettség allapot +
Pedagogus hozzaadott
érték

7. [Iskolak fejlesztd pedagdgus |a keriiletben kérdoiv novemberben a szakmai  [igazgato
elégedettsége: 1év6 iskolak megbeszélést kovetden
Fejlettség allapot tanitoit

8. |Gyermekek igény- [0vodapedagdgusok |csoportba jard aprilis honap masodik fele csoportos
elégedettsége: gyermekeket ovodapedagogusok
csoport-légkorével,
pedagogusokkal,
felkinalt
tevékenységekkel

9. [Programokkal, ovodapedagogusok [sziiloket kérdoiv majus15.majus 22. csoportos
hagyomanyokkal valo ovodapedagogusok
elégedettség és igény
mérése.

10.|PP bevalas |igazgato eredmények, majus honap digitalis kihivas az
hatékonysag vizsgalat beszamolok Ovodaban

Osszegzése, munkak6zdsségvezeto
értékelése

11. [Iskola, bolcséde |[igazgatod, fejlesztd  [|keriileti iskolak kérdoiv december 31. igazgato
kérddiv pedagogus tanitoi,

kisgyermeknevel6k

12. [Kulcsfolyamataink |igazgato alkalmazottakat Azovoda majus 15-majus 31. igazgato, igazgato
feliilvizsgalata kulcsfolyamatai helyettes

tablazat
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BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Ovodankban egy szakmai munkakozosség miitkodik, melyek cél orientalt és atjarhatod. Evente tobb alkalommal tartunk nyilt napot partnereinknek,
vannak programjaink, amelyek a sziilok szdmara nyitottak, palyazatok megvaldsitasa soran a fenntartd6 meghivasra kertil.

A kollégak elore megbeszélt idopontokban évente minimum egy alkalommal hospitalnak egymasnal. A hospitalasokat, ellenérzéseket minden
esetben szalmai megbeszélés koveti.

Intézménylinkben az informéciok ataddsédnak tobb formdjat alkalmazzuk, annak érdekében, hogy mindenki megfeleld iddben, a megfeleld
informaciokkal rendelkezzen. Alkalmazott eszkdzok partnerek tekintetében: személyes informacié atadasa, falijsagon valo informécio elhelyezés,
email, postai uton levél, telefon, késobbiekbe OviKréta feliilet. Emlékeztetd e-maileket is kikiildiink amikor olyan jellegii az informacio.
Munkavallaldinkat annak megfeleléen, hogy milyen jellegli az informécio, kit érint, milyen gyors reakcio sziikséges értesitjiik: szoban, emailen,

Messenger-csoportban, esetleg zart facebook csoporton keresztiil, telefonon.

Munkak6z6sség mikodése a munkakdzosségvezetd munkatervek alapjan:
1. »Modszertani megujulas” szakmai munkakozosség célja
A munkakozosség célja, hogy a pedagdgiai munka szinvonaldt folyamatosan emelje, és biztositsa a korszerli, gyermekkozponti és
kompetenciafejleszté modszerek alkalmazasat az 6vodai gyakorlatban. Ennek érdekében:
- Uj médszertani elemek megismerését és kiprobalasat sztonzi,
- tdmogatja a jo gyakorlatok belsé megosztasat,
- eldsegiti az innovacidt és a kreativ megoldasok alkalmazasat a mindennapi neveldmunkéban,

- biztositja a szakmai fejlodést belso tovabbképzések, kozos mithelymunkak és tapasztalatcserék révén,
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- figyelemmel kiséri az ONOAP-ban megfogalmazott pedagogiai iranyelvek gyakorlati megvalosulasat.

Elvart eredmény:

A nevelOtestiilet tagjai modszertanilag megujult, egységes szemlélettel, egyiittmikddve valdsitjadk meg az 6vodai nevelés céljait; a gyermekek

fejlodését tamogatd pedagdgiai gyakorlat gazdagodik, korszertisodik.

Ertekezletek, megbeszélések

Az elore tervezhetd -2 heti rendszerességgel tervezett - pedagogiai és szervezési feladatokkal foglalkozd nevelétestiileti értekezleteket minden
masodik hétenfon vagy keddi napokon tartjuk meg. A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitoknek €s a technikai dolgozdknak havi rendszerességgel
tart értekezletet az igazgato-helyettes minden ho elsd keddjén vagy aktualitdsnak megfelelden.

A meghatarozott t¢émakon tul feldolgozando tartalmak:

> Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények és tapasztalatok dsszegytijtése
> Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
> A kiilonb6z6 mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szintli kozds értelmezése, elemzése.

Igazgatosagi megbeszélés aktualitasoknak megfeleléen, havonta minimum 1 alkalommal.
A 2026/27-ess nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot terveziink. Az ligyeletek megszervezése igazgatoi feladat, amit a
késobbiekben felmérd lapok kitodltésével fogunk megvalositani. 2. éve sziiloi kérésre tigy tervezziik a nevelés nélkiili napokat, hogy

0sszehangoljuk az iskola datumaival.
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Ovodapedagogusok
2o Helyszin:
vezetdsé Yy .
Szakmai megbeszélések 2026.10.22. 8 Pillang6s Ovoda
Ovodapedagogusok,
Pedagogiai
Szervezeti kultira, 2027.02.01. vezetdsé asszisztensek
kommunikécio fejlesztése 8 Helyszin:
Gesztenyés Tagdvoda
Pedagogiai mithelymunka Ovodalzedagogusok
czetBsé Helyszin:
/ szakmai eléadok/ 2027.03.16 v & Pillang6s Ovoda
Az 6voda Gsszes
A 2026/27-es nevelési év 2027.06.18 dolgozoja
értekelese R vezetdseg Helyszin:
Kirandulas lkiils6 helyszin
A 2027/28-ss nevelési év Ovodapedagogusok
munkatervének 2027.08.27. vezetdsé Helyszin:
ismertetése, elfogadasa g Pillangos Ovoda
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KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Intézménii szinti rétei- sziloi értekezletek

1 Osszevont nyito sziil8i értekezlet. A partneri mérések eredményeirdl tajékoztatas, csoportos 0vodapedagogusok
) Hazirend ismertetése
3. Iskolavalasztas eldtti nagycsoportos sziiloi értekezlet, a keriilet iskolainak tanitoival [igazgato
vald ismerkedés.
S. Kovetkezo nevelési évre felvett gyermekek sziileinek tartott sziiloi értekezlet - csoportos ovodapedagogusok igazgatd
ismerkedés egymassal.

A Sziiloi Kozosség értekezletei

1. Munkaterv, Beszamolo, Hazirend, SZMSZ mdédositasainak megbeszélése, |minden csoportban igazgato helyettes
véleményezés. Nevelési év rendjének megbeszélése, otletek, igények 2026. oktober 14. igazgato
megbeszélése.

2. Elso félév értékelése, aktualis programok az eldttiink alld nevelési év 2027. marcius. 10 igazgatd
részében, észrevételek otletek megbeszélése. Sziiloi elégedettség, igény
felmérés.

A sziiloi kozosségbe minden csoport 2 fot delegal, akik képviselik a csoportokat a megbeszéléseken, élnek véleményezési jogukkal, javaslatokat

tesznek intézményi szinten.
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SzUlGi értekezletek a csoportokban:
A csoportszinti sziiloi értekezletek idopontja altalaban 16:30 ora, az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal kordbban jelzik.
Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez és esti teenddihez, a sziildi értekezletek idOtartama - lehetdség szerint - ne haladjdk meg az dvodazaras
iddpontjat, azaz a 18:00- orat.
Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

e (Csoportprofil ismertetése

e Az 6vodai élet napirendje

e Modositott szabalyozd dokumentumok sziildket érint6 tartalmainak kozos értelmezése.

e Allergiaval kiizdé gyermekek: Intézményiinkben anafilaxiaval kapcsolatok képzést szerveziink

e Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérdbives felmérés a sziildk korében) kapcsolatosan

e Az intézményi Onértékelés elokészitése - sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziiloi kérddivek bemutatasa

e Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

e A szocialis segitd tevékenységének bemutatasa

e Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

e Korcsoporttdl fliggetlentil: A fejlédés varhat6 jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

e A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

e Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével

o Az egylittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online forméakban torténd informaci6 dramlés kialakitasa és gyakorlata
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o FEtkezési téritési dijfizetés modja

e A nevelési év elsO sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok

begyljtése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag

témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

. A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egylitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda €s mit tehet a csalad ennek érdekében.
. Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése
° Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal - A csalad-6voda kapcsolata

Beszélgetés a ,,rendhagyo fogado ora” lehetdségérol és pedagdgiai ,.hozadékairdl” az 0j gyermekek vonatkozasaban.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjiik meg a gyermekeket

A csaladi hattér ismeretének jelentsége az egyéni és csoport szintli nevelési-tanulési tervek készitése soran

Az elektronikai , kiitylik” pozitiv és negativ hatasai
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e Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol
e Beszélgetés a szocialis kompetencidkrol
e Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetencidk (neveltségi szint) mérése, megfigyelésen alapuldo mérések
e A differencidlés elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
A jatékba agyazott tanulés, tapasztalatszerzés
A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges életmdd kialakitasa
A jaték és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlddésére
A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében
Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban
Az intézmény mérési-értékelési rendszerének miikodtetése sordan alkalmazott sziiloi kérddivek kozos értelmezése, a mérési eredmények

visszacsatolasa
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Az ovodapedagogusok fogado orai - Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi
alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos dokumentacidja (Fejlodési naplo/Fejlodésmutatd 0sszegzd adatlap), és az

o6vodapedagdgusok szdbeli tapasztalatai.

Az egyes csoportokban dolgozo ovodapedagogusok és fejlesztok (fejlesztOpedagogus, dvodapszichologus, gyogytestneveld) fogadd

orainak idépontja eldzetesen kikiildésre keriil, az 6vodaban kihelyezett fogad6 ora

idépontokra személyesen lehet feliratkozni, a csoport 6vodapedagogusok adnak errdl felvilagositast.

Ko6zos programjaink a sziilokkel
A hagyomanyos sziilds programok megtartasa mellett nyitottan fogadjuk a sziilok javaslatait €s otleteit 0j programok szervezése, megvalositasa

tekintetében.

Hagyomanyos sziilds programjaink: ismerkedds jatszonap, nyilt nap, Fold Napja — viragiiltetés, sportdélutan.
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AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAPOK

Nyilt napok a leendd sziilok és gyermekek szamara

A nyilt nap idépontja: 2027.marcius 24-25

Meghirdetése: keriileti forumokon, plakatok kihelyezésével és az intézmény online feliiletein torténik.

Az intézmény a leend6 6vodas gyermekek ¢€s sziileik szamara két alkalommal szervez nyilt napot:

Amely soran a sziilok és gyermekek kozvetlentiil bepillantast nyerhetnek az 6voda mindennapi életébe.

A program célja, hogy a

. sziilok és gyermekek személyes tapasztalatot szerezzenek az intézmény mikodésérol, a pedagogiai program gyakorlati megvalositasarol,
valamint kdzvetlen kapcsolatba keriilhessenek az dvodapedagogusokkal és a leendd csoporttarsakkal.

. bekapcsolddhassanak a gyermekeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe,

. kozvetleniil feltehessék kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokésaival és szabalyaival kapcsolatban.
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GYERMEKVEDELMI FELADATOK

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenysége a gyermekek testi-lelki biztonsadgdnak megdrzését, a hatranyos helyzet csokkentését, az

esélyegyenlOség biztositasat és a csaladokkal vald szoros egylittmiikddést szolgalja. A feladatok koordindlasaért a gyermekvédelmi felelds felel,

az intézményvezetd tamogatasaval.

pillangos(@pillangosovoda.hu

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése, megkiildése a  |Gyermekvédelmi felelés, [Szeptember szept. 30.

fenntartonak intézményvezetd

HH/HHH és veszélyeztetett gyermekek felmérése, Ovodapedagdgusok, Szeptember szept. 30.

nyilvantartas gyermekvédelmi felelds

Sziil6i tajékoztatok az adatkezelésrol és jelzési Gyermekvédelmi felel6s Szeptember szept. 30.

kotelezettségrol

Kapcsolattartas kiilso segit6 intézményekkel Gyermekvédelmi felel6s Oktober folyamatos

Etkezési kedvezmények egyeztetése Ovodatitkar INovember nov. 30.

Karacsonyi adomanygytijtés szervezése Gyermekvédelmi felelds December dec. 20.

Tankételes gyermekek vodalatogatasanak ellenérzése  [Ovodapedagégusok, Januar jan. 31.
intézményvezeto

Féléves gyermekvédelmi 0sszegzés készitése (}yermekvédelmi felelds Februar febr. 28.

HH/HHH gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,  [Ovodapedagdgusok Marcius-aprilis folyamatos

fejlesztések inditasa

Eves gyermekvédelmi beszamolo készitése Gyermekvédelmi felels Majus maj. 31.

Nyari ellatas és fejlesztd programok koordinalasa Intézményvezetd, Junius-augusztus folyamatos
6vodapedagogusok
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Dokumentacid vezetése (csaladlatogatasok, jelzések, . , Folyamatos folyamatos
) Ovodapedagdgusok,
egyeztetesek) cyermekvédelmi felelds
Kapcsolattartas az 6vodai-iskolai szocidlis segitovel, az |Gyermekvédelmi felelds Folyamatos heti rendszerességgel
ovodai pszichologussal
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AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A partnerekkel torténd egyiittmikodés mindsége folytonos fejlddést mutat. Folyamatosan boviil az egyiittmiikodd partnerek kore.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere) :

- Helyi Mogyorddi Szent Laszlo éltalanos iskola pedagogusaival szoros szakmai kapcsolat apolasa, kdzos szakmai napok megszervezése,
elsd osztalyos tanitok latogatasa, ahol betekintés nyerhetnek a pedagdgiai munkéankba, leendd nagycsoportosaink ismerkedd latogatason vesznek
részt az iskoldban. K6z0s programjaink: els6 osztalyos gyermekek meglatogatasa, visszajelzés a beilleszkedésrdl, a leend6 elsd osztalyos tanitok

bemutatkozésa, sulivar6 elnevezésii programon valé részvétel a gyermekek ¢€s sziilok altal, tanévnyitd

- Egyiittm{ikddés a helyi Csaladsegitd szolgalattal — jelzérendszer tagjaként szerepet vallalunk a jelzésekben, tanacskozasokon képviseltetjiik
magunkat. Az év sordn tobb alkalommal szerveziink kozds esetmegbeszéléseket, amelyeken a szakemberek hathatos segitséget nyujtanak a
hatranyoshelyzetii illetve veszélyeztett gyermekek csaladjanak tamogatasaban. Pszichologus segitségét is igénybe vessziik. Egyiittmitkddéstlinket

a prevencio ¢€s a szlilok edukacioja terén a kozel jovoben forumok szervezeése

- Szakszolgalattal folyamatos a kapcsolat apolas , szakértéi vélemények kérése , feliilvizsgalata, logopédia ellatas, fejlesztd pedagdgiai
ellatas, pszichologiai tanacsadas. A gyermekek fejlettségi szintjének feltérképezése, egyéni fejlesztési tervek kialakitdsa és nyomon kovetése,

szakemberekkel konzultacio.
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-A Juhész Jacint Miivelddési haz és Konyvtar kulturalis programjai rendszeresen lehetdséget biztositanak dvodasainknak a miivészeti nevelés
¢lményszerti megtapasztalasara. Jeles napokhoz kapcsolddo rendezvényeken valo részvétel / kreativ kézmiives délutanokon / a csaladokkal

egylitt. Ezek a programok hozzajarulnak a kozosségi élmények gazdagitasahoz €s a gyermekek zenei, miivészeti neveléséhe

-A Juhész Jacint Miivelddési haz és Konyvtar kulturalis programjai rendszeresen lehetdséget biztositanak ¢vodasainknak a miivészeti nevelés
¢lményszerli megtapasztalasara. Jeles napokhoz kapcsolddod rendezvényeken vald részvétel / kreativ kézmiives délutdnokon / a csalddokkal

egylitt. Ezek a programok hozzéjarulnak a kozosségi élmények gazdagitdsdhoz és a gyermekek zenei, miivészeti neveléséhez.

-Intézményiink aktivan részt vett Mogyorod kozosségi eseményein. Sziireti mulatsdgon, az adventi vasaron, marcius 15-i linnepségen, a
gyereknapon, a Szent Laszlo hét rendezvényen A sziildk bevonasa minden esetben példaértékli segitenek az elkésziiletekben, a gyermekek

felkészitésében és a rendezvények lebonyolitasban is.

Az ilyen jellegli események kiilondsen fontosak szamunkra, hiszen nemcsak az 6voda kdzosségépitd szerepét erdsitik, hanem a sziilokkel valod
partnerséget is elmélyitik. Tapasztalataink szerint ezek a k6zos megmozdulasok pozitivan hatnak a gyermekek szocialis fejlédésére, és erdsitik

benntik a helyi kozdsséghez valo tartozas érzését.

- Napraforg6 Bolcsodével tovabbra is célunk a hosszua tavi egy jol miikodd szakmai parbeszéd és egymast tdmogato kapcsolat, alapja a
beszoktatasi folyamatok dsszehangolasa, egy k6zds szakmai protokoll-tervezet.

- Toreksziink a folyamatos egészségveédo, egészségmegdrzo sziirések megvalosuldsara. Foként a véddndkkel vagyunk kapcsolatban.

A gyermekorvoshoz és a fogorvoshoz mar nem jarunk statuszvizsgélatokra, csak a csaladok.
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-A Mogyoréd Nagykdzség Onkormanyzatival vald kapcsolatunk folyamatos kétoldalti, épité jellegii, egyiittmiikddésen és kolcsonds
tdmogatason alapul. Az év sordn tobb alkalommal lehetéségiink van részt venni kdzos egyeztetéseken, ahol lehetdségiink nyilk intézményi
igényeink, fejlesztési elképzeléseink megfogalmazasara. A pénziigyi osztallyal napi kapcsolatban vagyunk, kozosen segitjiik egymas
munkdjat. A polgarmester ,a jegyz0 ¢€s aljegyz0 is segiti a munkéankat. Havonta esedékes pénziigyi bizottsagi testiileti tiléseken képviseltetjiik

magunkat.

- A Nonprofit kft-vel a nyari felgjitas, és az év folyaman sziikséges karbantartdsok soran allunk kapcsolatban. Munkank folyamatos €s napi

szintd.

- Ovodank biztositja a fakultativ hitoktatashoz sziikséges targyi feltételeket, igy kiilondsen a helyiségek rendeltetésszerti hasznalatat,
valamint a jelentkezéshez és miikodéshez sziikséges feltételeket.
A nevelési év kezdetén felmérjiik a sziil6k igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld

helyet ¢s 1d6t az érdeklddok szamara.

62



Mogyorédi Pillangés Ovoda OM 032 853

2146 Mogyorod, Veresegyhazi it 8. Tel.: 28/542 290 30/663 98 13

pillangos(@pillangosovoda.hu

Az intézményben kiilsés szakemberek is tartanak délutani foglalkozéasokat, veliik egyiittmiikodési megallapodast kotiink-
Tervezett kiilsos fizetds délutani foglalkozasink:

- fejlesztd mozgéstejlesztés

- néptanc

- ovis szolfézs

- tdnc —mozgasos foglalkozas

- balett

Ingyenes délutani foglalkozasink:

- Ovifoci 2 egyesiiletnek koszonhetden
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AZ INTEZMENY TOVABBKEPZESI IRANYULTSAGA

Pedagdgusaink a tovabbképzési tervben megfogalmazott képzéseken vesznek részt. Az 6vodapedagdgusok figyelemmel kisérik az OH altal inditott
képzéseket és ha mdd és lehet8ség van ra, akkor részt vesznek a nevelési év folyaman ,amennyiben azok az Ovoda pedagdgiai programjanak megvaldsitasat
tdmogatjak, vagy IKT eszkézhaszndlatban nyujtanak segitséget.

SZERVEZETI FELTETELEK

Intézménylinkben a szervezetfejlesztésre tobbféle moddszert alkalmazunk az egyén és a csoport szintjén. Szervezetliink szamara fontos a
csapatépités, az 1j kollégdk bevezetése a szervezet életébe, fontos ez a folyamatos személyi valtozdsok miatt. A megujulast képzések,
tovabbképzések tartdsaval, elvégzések tdmogatdsdval segitjiik, melyek a beiskolazéasi tervekben keriilnek meghatdrozasra. Az intézmény
munkatarsai gyljtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil, segitve ezzel egymas munkéjat, az
egyének kibontakozasat a szervezeten beliil. A gyermekei és felndtt kozosségen beliil kialakult hagyomanyok vannak, intézményi €s csoport szinten
is, melyekben helyet kapnak a vallasi, vilagi és nemzeti iinnepek iinneplése. Ovodanknak vannak sajat hagyomanyai melyeket a kozosség a
dolgozodk és a sziil6k bevonasaval alakitott ki. A sziil6i igényeket felmérjiik, nyitottan allunk a kollégak és a partnerek igényeinek megismerésére,
a valtoztatasra, az Otletek felhasznalasara.

A dolgozoi feladat- és hataskorok az SZMSZ-ben, munkakori leirdsokban meghatarozasra keriilnek, a nevelési évben a reszortfeladatok
meghatarozasa elsésorban a kollégak vallaldsai alapjan torténnek meg, esetleg kijelolés alapjan, mellyel toreksziink az egyenletes terhelés
megvalositasara.

A dontés eldkészitésbe a munkatarsak hataskoriiknek megfelelden keriilnek bevonasra. Fontos a véleményiik a targyi fejlesztések soran, egy-egy

U] innovacid bevezetésében, programok megvaldsitdsaban, palyazatok elkészitésében, betegségek soran a munkaszervezésben egylitt
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gondolkodunk. A nevelémunkéval kapcsolatos fontos dolgokban a pedagdgusok véleménye meghatarozo.

A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat, sziikség esetén azokat korrigalja.

- A tervek nyilvanosséaga biztositott.

- A pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa a modositott ONOAP figyelembevételével valosul
meg. Az intézmény pedagdgiai programja €s napi gyakorlata dsszhangban all az alapprogramban meghatdrozott alapelvekkel, értékekkel és
nevelési feladatokkal. Célunk, hogy a gyermekek szamara biztonsagos, szeretetteljes €s tamogatod kdrnyezetet biztositsunk, amely eldsegiti testi,
lelki, szocialis és értelmi fejlodésiiket. Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésére,
a csaladokkal valod szoros egyiittmiikddésre, valamint a fenntarthatosag és a kornyezettudatos magatartas erdsitésére. Az alapprogramban
meghatéarozott nevelési feladatokat az intézmény a helyi adottsagokra €s kozosségi igényekre tekintettel valositja meg, biztositva ezzel a gyermekek

sokoldalu, harmonikus fejlédését.
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AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAM NEVELESI FELADATAI ES INTEZMENY|
MEGVALOSITAS

Egészséges ¢életmadd alakitasa Testi, lelki és értelmi gondozas biztositasa; prevencios és korrekcios feladatok ellatasa; egészséges
¢tkezés, higiénés szokasok, mozgasfejlesztés.

Erzelmi, erkélesi és kozosségi nevelés Erzelmi biztonsagot nytjto légkor megteremtése; erkolesi értékek kozvetitése; kozosségi szabalyok
kialakitasa; egylittmiikodés €s empatia fejlesztése.

Anyanyelvi, kommunikaciés és gondolkodasi Gazdag besz¢16 kornyezet biztositasa; beszéd- és kommunikaciofejlesztés; kivancsisag Osztonzése;
2

fejlesztés problémamegoldo és gondolkodasi képességek fejlesztése.

Iskolara felkészités Az iskolai sikeres elorehaladashoz sziikséges készségek célzott fejlesztése a tankoteles kor eldtti évben;
tanulasi szokasok megalapozasa.

Kornyezeti nevelés és fenntarthatosag Természet- és kdrnyezetvédelem kiemelt kezelése; kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa;
fenntarthatosagra nevelés.

Gyermeki személyiség kibontakoztatésa A gyermek egyéni képességeinek kibontakoztatasa; identitastudat erdsitése; nemzeti és helyi

identitas és kulturalis értékek hagyomanyok apolasa; inkluziv nevelés biztositasa.

Az 6voda neveldmunkaja a hatalyos jogszabalyoknak, valamint az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak
megfelelden valosul meg. A neveldtestiilet pedagogiai tevékenységét és a gyermekek mindennapi nevelését a helyi pedagogiai program céljai,
feladatai és alapelvei iranyitjak.
A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditunk:

- az alapprogramban megfogalmazott értékek és célok kovetkezetes érvényesitésére,

- a pedagogiai programban rogzitett kiemelt fejlesztési teriiletek megvaldsitasara,
- a gyermekek harmonikus, sokoldalt fejlédésének biztositasara,
- a sziilok és partnerek bevonasara, az egylittmiikodés folyamatos erdsitésére.
A dokumentumokban meghatarozott célok és elvarasok teljesitését a neveldtestiilet kozosen tervezi, ellendrzi és értékeli.
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Zaro gondolat

K6z6s munkdnk alapja a gyermekek iranti felelGsség, a nevelétestiilet szakmai 6sszetartdsa és a csalddokkal valé partnerség. Célunk, hogy a 2026/2027-es
nevelési évben is olyan évodai életet alakitsunk ki, amelyben minden gyermek biztonsdgban érzi magadt, és lehetGséget kap a kibontakozdsra.
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