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Targy: Javaslat a Mogyorédi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezeto
(magasabb vezetd) beosztis dllashelyre szolo palyazat Kkiirdasaval kapesolatos
dontésre

Mellékletek: 1) intézményvezetdi palyazat

El6terjeszto: Trabalka Szilvia polgérmester\#

ElGterjesztést készitette: Nagy Andrea személyligyi ligyintézd o

Torvényességi ellendrzés datuma: 2026. szeptember 15.

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Tenki Péter jegyzo ﬂL' '

Pénziigyi, gazdasagi szempontbol ellendrizte: Vargané Kurfis Erika add és pénzigyi

irodavezetd
Targyalja: KOSB, PB
A Képviselo-testiilet iilése
- nyilvanos
- zart Kotelez6 Kérelemre Elrendelheto
kotelezo

Motv. 46. § (2) | Motv. 46. § (2) | Motv. 46. § (2)
bekezdés  a) | bekezdés  b) | bekezdés  c¢)
pont alapjdn pont alapjdn pont alapjan

Dontéshozatal modja: | egvszerii / mindsitett tobbség

Dontés tipusa hatirozat / rendelet
Szavazis modja: nyilt / titkos / név szerint

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Mogyorddi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgéalat (2146 Mogyorod, Dozsa Gyodrgy ut 25.)
intézményvezetéjének vezetéi megbizatisa — a Mogyoréd Nagykdzség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének 399/2021.(X1.29.) hatarozatban foglaltak alapjan - 2026. december 31.
nappal lejar.
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A Magyarorszag helyi nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 41. §-dnak (7) bekezdése szerint ,,a helyi Onkormanyzat képviselG-testiilete —
amennyiben torvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezet6jét”. Az Motv. 46. § (2)
bekezdés c) pontja alapjan zart lés tarthatd a palyazati feltételek meghatarozasanak
targyalasakor, de mivel jelen elbterjesztés targyaval Osszefiiggésben nem meriilt fel olyan
koriilmény, amely az 6nkormanyzat tizleti érdekét sértené, ezért nyilt iilése térténd targyalast
javaslok.

A magasabb vezet6i beosztas allashely betdltésére a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (1) bekezdése értelmében kdzalkalmazotti
jogviszony palyazat utjan létesitheté. A palyazatot a kinevezési jogkdr gyakorldja irja ki a Kjt.
20/A. § (1)-(8) bekezdései alkalmazasaval.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint: ,,A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara szo6lo
megbizasra a 20/A. § (1) és (3)(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A
palyazatot a megbizasi jogkor gyakorlédja irja ki.”

A Képviselb-testiilet altal az dnkormanyzat fenntartasaban 1évo szolgaltatd feladatokat ellatd
kéltségvetési intézmény vezetésére adott intézményvezetdi megbizds magasabb vezetd
beosztasnak mindsiil.

Magasabb vezet6 beosztds ellatdsara torténd kinevezés a palyazat elnyerését kovetSen
legfeljebb 6t év hatdrozott idore adhatd. Magasabb vezetd, illetve a vezet6 beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a
kinevezéssel egyidejlleg kézalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A Kjt. 20. § (3) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a munkaltato és a bet6ltendé munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

a munkakdrbe tartozod, illetve a vezetoi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazolasokat

a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

A palyazati felhivast a kozszolgalati allasportal (tovabbiakban: kozszolgallds) internetes
oldaldn, valamint a fenntartd Onkorményzat a székhelyén a helyben szokasos médon kell
kozzétenni. A palydzat benyijtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a kozszolgallas
honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl szamitott 30 napndl révidebb nem lehet.

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

e apalyazo szakmai életrajzat,

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programjat,

e az Aallashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét
igazold okméanyok masolata,

e 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazoléasara,
valamint annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem 4ll olyan foglalkoztatastol valo
eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdve,

e valamint arr6l sz6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul és kéri-e a palyazat
zart Tilésen torténd targyalasat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazét a palyazati hatarid6 lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
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jogkor gyakorldja altal létrehozott legaldbb haromtagu, a betoltendd munkakér feladatait
érint6en szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
onkormanyzati képvisel-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.
A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1/A. § (3) bekezdése értelmében az
intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével Osszefliggd feladatokat az intézményt
fenntarto 6nkorményzat jegyzdje latja el.

A Rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése szerint a bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat
elokészitGjének vagy képviselGjének, magasabb vezetdi beosztis esetén a szakmai érdek-
képviseleti szivetség, illetoleg egyesiilet képviseléjének vagy a szakma szerint illetékes
szakmai kollégium tagjanak. A palyazatokat a palyazat elokészitdje (jegyz0) altal esetenként
Osszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat el6készitéjének vagy képviseldjének, a szakmai
érdekképviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes
szakmai kollégium tagjanak.

Az elbzetes egyeztetések alapjan az orszagos szakmai szervezet (Magyar Csalddsegits- és
Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiilete) képvisel6jének bevondsara keriilne sor,
amelynek koltsége a beérkezett palyazatok fliggvényében valtozik, de legfeljebb 90 eFt,
dijazéssal szamolhatunk.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsdg tagjainak a palyazok alkalmassigira vonatkozé véleményét. A palyazati
feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbirdlésara
jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hataridé lejartat kovetd hatvan napon belill vagy elsé ilésén dont a vezetdi
megbizasrol.

A pélyazati felhivas ezen elGterjesztés melléklete szerinti tartalommal kertil kifrasra, a fenti
rendelkezéseket figyelembe véve.

Felkérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a hatarozati javaslat szerinti dontése meghozatalara.

Hatarozati javaslat:
Mogyoréd Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testiilete igy dont, hogy:

1. akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § értelmében
palyazatot ir ki az Onkorményzat fenntartdsaban miikédé Mogyorédi Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalat vezetésére, magasabb vezet6i beosztas betdltésére;

2. azintézményvezetOi palyazatok el6zetes véleményezése érdekében szakmai bizottsagot
hoz létre, amelynek tagjai a Kulturélis, Oktatasi és Sport Bizottsdg tagjai, a Magyar
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalatok Egyesiilete képviselGje és a Jegyzo;

3. felkéri a Jegyzot, hogy gondoskodjon a pdalyazati kiirds véglegesitésérol és
kozzétételérol,

4. felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a jogszabalyban meghatérozott szakértdi
egyesiilettel kosson szerzddést a Magyar Csalddsegit6-és Gyermekjoléti Szolgalatok
Orszagos Egyesiiletével, mint orszagos szakmai szervezettel a képviseldjiik
delegalasara és bizottsdg munkéjaban torténd kdzremtikodésre;
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jeszies gzama:
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snkormanyz zafl rendeletde

Ha' taﬂdo 2026. december ;oW
. Polgarmestel, Jegyzd

6. szeptember




MELLEKLET a 12026. sz. elterjesztéshez

Mogyoréd Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

a ,,Kozalkalmazottak jogéllasarol sz616” 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Mogyorédi Csalad-és Gyermekjoéléti Szolgalat
intézményvezeté (magasabb vezetd)
munkakor ellatisara

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: hatarozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatds jellege: Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idétartama: 5 évre, 2027.01.01-2032.12.31-ig sz6l

A munkavégzés helye: Mogyorod

A beosztishoz tartozo, illetve a vezetoi megbizassal jaro lényeges feladatok:

A Mogyorodi Csalad-és Gyermekjo6léti Szolgalat alapit6 okiratban foglalt tevékenységek és feladatok
ellatasa, szakmai programjanak végrehajtasa és az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban,
valamint egyéb szabalyzataiban foglaltaknak megfelel6 vezetése, az intézmény gazdalkodasanak, a
feladat ellatast szolgalé vagyonnak a torvények szerinti miikodtetése, az intézmény alkalmazottai felett
a munkaltatéi jogkor gyakorlasa. Kapcsolattartds a fenntartoval és a kiilonb6z6 szakmai
szervezetekkel. Az intézmény tevékenységi kore: csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds, szocidlis
étkeztetés szocidlis konyhan, idGsek nappali ellatas, hazi segitségnyijtas, fert6z6 megbetegedések
megeldzeése, jarvanyiigyi ellatas, munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben, intézményen kiviili
gyermekétkeztetés.

Illetmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII.
torvény rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

- a 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. mellékletében az intézményvezeto tekintetében eloirt
fels6foku szakiranyl végzettség vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szama mellékletének
I/1. pontjdban meghatarozott fels6foku szakiranyl végzettség,

- a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 6t év felsofokn
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas,
az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terilletén bet6ltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat,

- legalabb 3-5 év vezetdi tapasztalat,

- felhasznaloi szintti MS Office (irodai alkalmazasok),

- B kategérias jogositvany

- magyar allampolgéarsag,

- cselekvoképesseg,

- Dbintetlen eléélet, és annak igazoldsa, hogy nem all a foglalkoztatastol vald eltiltas hatalya alatt,

- vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa.



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- a szocialis szakvizsga és/vagy a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzés
megléte,

- ellatotti teriileten valo helyismeret.

Elvart kompetenciak:
- kivalé szinti problémamegoldo- és targyaloképesség,
- empatia, terhelhetdség, onallosag,
- agazati jogszabalyok ismerete.

A palyazat részeként benyudjtando iratok, igazolasok:

- szakmai Onéletrajz, az eddigi szakmai tevékenység bemutatasaval,

- az allashely betdltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazold
okmanyok masolata,

- az intézmeny vezetéseére, fejlesztéseére vonatkozod program,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazoldsara, valamint
annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem all olyan foglalkoztatastol valo eltiltas hatalya
alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetove,

- a palydzé szakmai gyakorlatdt igazold dokumentum (munkaltatéi igazolds, munkakor
megnevezesevel),

- apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, valamint a pdlyazati anyagnak a
véleményezOk és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy nem 4all cselekvoképességet kizard vagy korlatozo
gondnoksag alatt,

- a palyazoé nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasarol,

- a palyazo nyilatkozata a palyazatnak szakbizottsag és a képviselG-testiileti tilés nyilt vagy zart
ilésen torténd targyalasarol.

A beosztas betdltésének idopontja:

A munkakor 2027. januar 1. napjatol toltheto be.
A palyazat benyujtisanak hatarideje: 2026.

A palyazatok benyujtasanak moédja:
A palyazatot Mogyorod Nagykozség Polgarmesterének cimezve kell postai uton vagy személyesen
benyujtani:
e Postai titon a palyazatnak Mogyoréd Nagykdzség Onkormanyzata cimére (2146 Mogyorad,
Doézsa Gyorgy ut 40.) — ,,Mogyorddi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetoi
palyazat” megjeloléssel- torténd megkiildésével

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazati kiirasnak mindenben megfeleld pdlydzatok alapjan a kinevezesr6l a Mogyorod
Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete dont. A palyazokat egy eseti bizottsag hallgatja meg
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¢s tesz javaslatot a megbizasra vonatkozoan a Képviseld-testiilet részére. A palyazat kiiroja fenntartja
maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.



