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ElGterjesztés szama: 125. 

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: 
Motv.) 41. §-d4nak (7) bekezdése szerint ,,a helyi Onkormanyzat képvisel6-testiilete — 

amennyiben térvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezet6jét”. Az Motv. 46. § (2) 

bekezdés ¢) pontja alapjan zart lés tarthato a palyazati feltételek meghatarozdsanak 

targyaldsakor, de mivel jelen elGterjesztés targyaval Osszefliggésben nem meriilt fel olyan 

koriilmény, amely az 6nkormanyzat tizleti érdekét sértené, ezért nyilt iilése torténd targyalast 

javaslok. 
A magasabb vezetdi beosztas allashely bet6ltésére a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. 
évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (1) bekezdése értelmében kozalkalmazotti 

jogviszony palyazat utjan létesitheto. A palyazatot a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki a Kjt. 

20/A. § (1)-(8) bekezdései alkalmazasaval. 

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint: ,,A magasabb vezets és a vezetd beosztés ellatasara sz616 

megbizasra a 20/A. § (1) és (3)(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kifrni. A 

palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.” 

A Képviselb-testiilet altal az onkormanyzat fenntartasaban 1évé szolgaltatd feladatokat ellato 

koltségvetési intézmény vezetésére adott intézményvezetéi megbizds magasabb vezet6 

beosztasnak mindsiil. 
Magasabb vezeté beosztas ellatidsara torténé kinevezés a palyazat elnyerését kovetden 

legfeljebb 6t év hatarozott id6re adhato. Magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara 

megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval koézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a 

kinevezéssel egyidejlleg kbzalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd. 

A Kjt. 20. § (3) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell: 

e a munkaltato és a betéltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezesét, 

a munkakOrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat, 

a palyézat elnyerésének valamennyi feltételét, 

a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat 

a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiraldsanak hataridejét. 

A palyazati felhivast a kozszolgalati allasportal (tovabbiakban: kozszolgallds) internetes 

oldalan, valamint a fenntartd onkorményzat a székhelyén a helyben szokasos modon kell 
kOzzétenni. A péalydzat benyujtdsdnak hatarideje a palyazati felhivasnak a kozszolgallas 

honlapjan vald elsddleges kdzzétételétol szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet. 
  

  

A pélyazatnak tartalmaznia kell: 

e apalydzo szakmai €letrajzat, 

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programjat, 

e az Aallashely betoltéséhez szilkséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét 

igazolo okmdanyok masolata, 

e 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany a blintetlen eloélet igazolasara, 
valamint annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem 4ll olyan foglalkoztatastol valo 

eltiltas hatalya alatt, amely a k6zalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdve, 

e valamint arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak 
a palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul és kéri-e a palyazat 

zart lilésen torténd targyalasat. 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a 

palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi   
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jogkoér gyakorléja altal 1étrehozott /egaldbb haromtagh, a betdltendd munkakdr feladatait 
érintGen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 
onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. 
A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a 
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) 
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1/A. § (3) bekezdése értelmében az 

intézményvezetoi palyazati eljaras elGkészitésével Osszefiiggd feladatokat az intézményt 

fenntarté 6nkormanyzat jegyzdje latja el. 
A Rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése szerint a bizottsag tagjai kézott kell lennie a palyéazat 
elokészitdjének vagy képviseldjének, magasabb vezetéi beosztis esetén a szakmai érdek- 
képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes 
szakmai kollégium tagjanak. A palyazatokat a palyazat elokészitGje (jegyz0) éltal esetenként 
Osszehivott bizottsag véleményezi. 

  

  

  

  

  

A bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat elokészitojének vagy képviselojének, a szakmai 
érdekképviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes 

szakmai kollégium tagjanak. 

Az elbzetes egyeztetések alapjan az orszagos szakmai szervezet (Magyar Csaladsegit6- és 
Gyermekjoléti Szolgalatok Orszdgos Egyesiilete) képviseldjének bevonasara keriilne sor, 
amelynek koltsége a beérkezett palyazatok fiiggvényében valtozik, de legfeljebb 90 eFt, 
dijazassal szamolhatunk. 

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A 

bizottsagnak a meghallgatasrél jegyzOkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a 
bizottsag tagjainak a palyazék alkalmassiagara vonatkozé véleményét. A palyazati 
feltételeknek megfeleld palydzatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbirdlasara 
jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni. 

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a 

palyazati hatarid6 lejartat kovet6 hatvan napon belill vagy els6 ilésén dont a vezet6i 

megbizasrol. 

A palyazati felhivas ezen elGterjesztés melléklete szerinti tartalommal kertil kiirasra, a fenti 

rendelkezéseket figyelembe véve. 

Felkérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a hatarozati javaslat szerinti dontése meghozatalara. 

Hatarozati javaslat: 
Mogyoréd Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete igy dont, hogy: 

1. akozalkalmazottak jogéallasardl szo16 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. § értelmében 
palyazatot ir ki az Onkormanyzat fenntartdsaban miikodé Mogyorédi Csalad- és 
Gyermekjoléti Szolgalat vezetésére, magasabb vezetdi beosztas betdltésére; 

2. azintézményvezetdi palyazatok el6zetes vélemeényezése érdekében szakmai bizottsdgot 

hoz 1étre, amelynek tagjai a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag tagjai, a Magyar 

Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalatok Egyesiilete képvisel6je és a Jegyzo; 
3. felkéri a Jegyz6t, hogy gondoskodjon a palyazati kiiras véglegesitésér6l és 

kozzétételérol; 

4. felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a jogszabalyban meghatarozott szakért6i 
egyesiilettel kosson szerzOdést a Magyar Csaladsegitd-és Gyermekjoléti Szolgalatok 
Orszégos Egyesilletével, mint orszagos szakmai szervezettel a képviseldjiik 
delegaléasara és bizottsag munkajaban torténd kézremuikodésre; 
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MELLEKLET a 12026. sz. eloterjesztéshez 

Mogyoréd Nagykozség Onkormanyzat 

Képviseli-testiilete 

a ,,Ko0zalkalmazottak jogalladsardl sz616” 1992. évi XXXIIL térvény 20/A. § alapjan 
palyazatot hirdet 

Mogyorodi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat 

intézményvezetd (magasabb vezeto) 
munkakdr ellatasara 

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejl k6zalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6 

A vezet6i megbizas idétartama: 5 évre, 2027.01.01-2032.12.31-ig szol 

A munkavégzés helye: Mogyordd 

A beosztiashoz tartozo, illetve a vezet6éi megbizassal jaré lényeges feladatok: 
A Mogyorddi Csalad-€s Gyermekjoléti Szolgalat alapitd okiratban foglalt tevékenységek és feladatok 

ellatasa, szakmai programjanak végrehajtasa €s az intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabalyzataban, 
valamint egyéb szabalyzataiban foglaltaknak megfelel6 vezetése, az intézmény gazdalkodasanak, a 
feladat ellatast szolgalé vagyonnak a torvények szerinti miik6dtetése, az intézmény alkalmazottai felett 

a munkaltatéi jogkoér gyakorlasa. Kapcsolattartds a fenntartoval é€s a kiilonbdz6 szakmai 
szervezetekkel. Az intézmény tevékenységi kore: csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis 

étkeztetés szocidlis konyhan, idések nappali ellatis, hazi segitségnyujtas, fert6z6 megbetegedések 
megeldzése, jarvanyligyi ellatas, munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben, intézményen kiviili 
gyermekétkeztetés. 

Illetmény és juttatasok: 

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. 
torveény rendelkezései az iranyadok. 

Palyazati feltételek: 

a 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. mell€kletében az intézményvezetl tekintetében elirt 
fels6foku szakiranyu végzettség vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének 

I/1. pontjaban meghatarozott fels6foku szakiranyt végzettség, 
- a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legaldbb 6t év felséfokt 

végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, 
az egeszsegligyi ellatas, illetve a kozoktatas terliletén betdltétt munkakodrben szerzett szakmai 

gyakorlat, 
- legalébb 3-5 év vezetsi tapasztalat, 
- felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazasok), 
- B kategorias jogositvany 

- magyar allampolgarsag, 
- cselekvoképesség, 

- blintetlen el6élet, €s annak igazolasa, hogy nem all a foglalkoztatastdl valo eltiltas hatalya alatt, 
- vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa.



A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent: 

- a szocialis szakvizsga és/vagy a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetOképzes 

megléte, 

- ellatotti tertileten vald helyismeret. 

Elvart kompetenciak: 

- kivalo szinti problémamegoldo- és targyaldképesség, 

- empatia, terhelhetésé€g, 6nalldsag, 

- agazati jogszabalyok ismerete. 

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok: 

- szakmai On¢letrajz, az eddigi szakmai tevékenység bemutatasaval, 

- az allashely betoltésehez sziikséges vegzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét 1gazolo 

okmdényok masolata, 

- az intézmeény vezetésere, fejlesztésére vonatkozd program, 

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazoldsara, valamint 

annak igazolasara, hogy a kdzalkalmazott nem all olyan foglalkoztatastol valo eltiltas hatalya 

alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdve, 

- a palyazo szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum (munkaltatéi igazolas, munkakor 

megnevezesevel), 

- apalyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati 

eljarassal Osszefliggésben szlikséges kezeléséhez, valamint a pdlydzati anyagnak a 

veéleményezdk €s a dontéshozok részére torténd sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz hozzajarul, 

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy nem 4all cselekvOképességet kizard vagy korlatozo 

gondnoksag alatt, 

- apalyazo nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol, 

- apalyazoé nyilatkozata a palydzatnak szakbizottsag és a képviseld-testiileti tilés nyilt vagy zart 

lilésen torténod targyalasardl. 

A beosztas betoltésének idépontja: 

A munkakor 2027. januar 1. napjatol tolthetd be. 

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. 

A palyazatok benyujtasanak modja: 

A palyazatot Mogyordd Nagykozség Polgarmesterének cimezve kell postai ton vagy személyesen 

benyujtani: 

e Postai uton a palyazatnak Mogyordéd Nagykdzség Onkormanyzata cimére (2146 Mogyordd, 
Dozsa Gyorgy ut 40.) — ,,Mogyorodi Csalad-€¢s Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetoi 

palyazat” megjeloléssel- torténé megkiildésével 

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: 

A palyazati kiirasnak mindenben megfelel6 palyazatok alapjan a kinevezésr6l a Mogyorod 

Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont. A palyazokat egy eseti bizottsag hallgatja meg 
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¢s tesz javaslatot a megbizasra vonatkozdan a Képviselo-testiilet részére. A palyazat kiirdja fenntartja 

maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. 

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2026.


