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ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet
2026. majus 26. napjan tartando rendes iilésére

Targy: Mogyordd Telepiilésiizemelteté Nonprofit Kft. SzZMSz médositisa

Mellékletek: 1. szamu melléklet - Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tervezet
2. szamu melléklet — 87/2026. (111.30.) hatdrozat kivonat

Eloterjesztd: Bird Péter igyvezetd '

Eldterjesztést készitette: Bird Péter ligyvezetd

Torvényességi ellenérzés datuma: 2026. majus 14. /2,

Torvényességi szempontbol ellendrizte: Tenki Péter jegyzé p/ ‘ ?
Pénziigyi, gazdasagi szempontbdl ellenérizte: Vargané Kurfis Erika ad6 és pénziigyi irodavezet s

Térgyalja: TKB. PB
A Képviselo-testiilet iilése

- nvilvanos

- zart Kotelezd Kérelemre Elrendelhetd
kotelezd

Matv. 46. § (2) | Mo, 46. § (2) | Motv. 46. § (2)
bekezdés a) | bekezdés b) | bekezdés c)
pont alapjan pont alapjdan pont alapjdn

Diéntéshozatal moédja: | egyszeril / mindsitett tobbség

Dintés tipusa hatdrozat / rendelet
Szavazas médja: nyilt / titkos / név szerint

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 87/2026. (111.30.) szamu hatarozat alapjan a Mogyor6éd Nonprofit Kit. szervezeti atalakitason
fog atmenni 2026. junius 1-jével, megszinik a két ligyvezetdi rendszer €s helyét felvaltja az egy
ligyvezetds, két csoportvezetos rendszer a 400-as munkaszamon.

A miszaki-vezetd mellé a szervezeti abran be integralodik egy 1), gy nevezett telepiiléstisztasagi-
vezeto.

A Mogyorod Nonprofit Kft. mikodésének hatékonyabb szervezése, valamint a feladatellatas

pontosabb meghatarozasa érdekében sziikségessé valt a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
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modositasa.

A modositas keretében az tigyvezetd-helyettesi statusz 2026. majus 31. napjan megsziintetésre
keriil, tekintettel arra, hogy annak feladatai és felelsségi korei a szervezet jelenlegi miikodési
rendjében mas vezetdi szinteken a képviselod-testiilet meglatasa szerint a jovdben hatékonyabban

biztosithatoak.

Ezzel egyidejlileg 0j vezetdi statuszként létrejon a teleplléstisztasdgi vezetéi munkakor, amely a
telepiiléstisztasagi, valamint a kertészeti, parkgondozasi feladatok koordindlasaért, ellenérzéséért

és szakmai irdnyitasaért felel.

A telepiiléstisztasdgi vezetd részletes jogkorei, feladatai és felel6sségi korei az SZMSZ moédositott

rendelkezéseiben keriiltek rogzitésre.

A szervezeti valtozasok attekinthetdsége érdekében az elbterjesztés mellékletét képezi a
maodositasok dtvezetésével elkészitett szervezeti abra, tovabba a mdédositott SZMSZ valtozasok

kovetésével ellatott valtozata.

A szervezeti véltozasokat illetéen egyeztettiink Dr Laszlé Jené Ugyvéd Urral. Téjékoztatésa
szerint Kiss Lajos a cégnyilvantartds szerint teljes jogu ligyvezetd, viszont a megbizatdsa 2026.
méjus 31. napjan megsziinik, melynek cégnyilvantartasi torlése nem kotelezd, hiszen latszik a
jogviszony vége. Ennek okan az alapitd okiratot és a cégkivonatot nem sziikséges moédositani,

hiszen 2026.06.01. napjatdl az ligyvezetd helyettesiti pozicid automatikusan megsziinik.

A képviselo-testiilet ettdl az 1j struktiratol hatékonyabb és agilisabb munkavégzést vér, mely azt

a célt fogja szolgalni, hogy gyorsabb €s rugalmasabban fognak a munkak végbemenni.

Hatarozati javaslat:
Mogyordd Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Gigy dént, hogy elfogadja a Mogyordd

Telepiilésiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Felelosségi Tarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 2026. janius 1-jét0] hatdlyos valtozatat a ... szamu eléterjesztés melléklete szerinti
tartalommal.

Hatéridé: azonnal, beszdmol6 nem sziikséges
Felelos: Bird Péter ligyvezetd MONON Kfi.

Mogyordd, 2026. mdjus 14.
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Mogyorad Telepliléstizemeltetd Nonprofit Kft.

VELEPULESUTEMELTETO

KIVONAT
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Mogyoréd Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 2026. marcius 30-an megtartott

zart tilésének jegyz6konyvébol

Mogyoréd Nagykizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 87/2026. (111.30.) hatdrozata

Mogyoréd Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete ugy dont, hogy
1) a Mogyoréd Telepiilésiizemeltetd Nonprofit Kft. ligyvezetd-helyettesi munkakorét
megsziinteti 2026. junius 1. napjatdl azzal, hogy a felszabadult statuszbol egy
telepliléstisztasagi csoportvezetd statusz alakul meg, amelyet felajanl Kiss Lajos jelenlegi
ugyvezeto-helyettes részére azzal, hogy szeptemberben feliilvizsgilja az elbterjesztés

melléklete szerinti 0j szervezeti dbra szerinti miikod6képességet;

2) a telepliléstisztasagi csoportvezetd statuszhoz tartozo bért a miiszaki csoportvezetd

statusszal aranyosan kéri meghatéarozni;
3) felkéri Bird Péter iigyvezetdt, hogy a szervezeti atalakitishoz

sziikséges okiratokat,

szabalyzatokat az 6nkormanyzat jogi képviselojével készitse elo a Képvisel6-testiilet

aprilis rendes tilésén torténd elfogadasra;

4) a szervezeti miikddési szabalyzat modositasanak tervezetével egylitt kéri a
telepliléstisztasagi csoportvezetd statuszhoz tartozd munkakori leiras bemutatasét is.

Hataridg: 2026. aprilis 20.
Felel6s: MONON Kft. tigyvezeto

A szavazds eredménye: 6 igen, 0 nem, 0 tartozkodas mellett elfogadva.

Trabalka Szilvia sk. Tenki Péter sk.
polgarmester Jegyzb
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

BIRO PETER

TELEPULESUZEMELTETD
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ALTALANOS RESZ

1. A nonprofit tarsasag székhelye, fontosabb adatai.
2. A nonprofit tarsasag meghatarozasa, feladatai.

3. A nonprofit tarsasag legfontosabb koételezettsegei.

SZERVEZETI RESZ
1. A szervezetifelépitést tlikroz6 grafikus abra részletezése szervezeti egységenként.
2. A grafikus abra részletezése a szervezeti egyseg altal ellatott feladatonként.

MUKODESI RESZ

A nonprofit tarsasag vezetése és képviselete, vezetdk jogallasa
Cegjegyzés, kiadvanyozasi jog

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas

Belyegz6hasznalat

Altalanos munkajogi kérdések, (munkaltatsi jogok gyakorlasa, helyettesités)
Szabalyzatalkotas rendje
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ALTALANOS RESZ

A Szervezeti és Muikodési Szabalyzat a nonprofit tarsasag mikodéesének
alapokmanya, mely tartalmazza a szervezet életében lehetséges és sziikséges
feladatok szambavételét, a kialakitott belsé szervekhez és személyekhez vald
hozzarendelését.

Szabalyozza a jogosultsagokat és kotelezettségeket, hataskoroket.

1. A nonprofit tarsasag székhelye, fontosabb adatai

Név: Mogyorod Teleplilésiizemelteté Nonprofit Korlatolt Felelsségl
Tarsasag

Roviditett név: Mogyorod Nonprofit Kit.

Székhelye: 2146 Mogyordd, Dozsa Gydrgy ut 40.

Telefon: 06/28/ 440-276

Mobil: 06/30/ 945-32-87

Szamlaszam: 11600006-00000000-93875947

Szamlavezetd

penzintézet:  Erste bank Hungary Zrt.

Besorolasa: (6nallo jogi szemely)

Kdzhasznusagi

fokozata: kdézhasznu i

Alapitdja: Mogyordd Nagykozség Onkormanyzata

Jegyzett téke: 3.000.000 Ft
Adoszama: 23157574-2-13



Cégjegyzékszam: 13-09-144625
2. A nonprofit tarsasag feladatai

- parkfenntartas és kdztisztasagi feladatok,
- temetd Uzemeltetés

- ut-hid fenntartasi feladatok,

- kozterulet fenntartas, épitdipari feladatok,
- sportpalya, sportcsarnok lizemeltetés,

- épllet és ingatlan Gzemeltetés

- jatszétér izemeltetés

A fenti feladatokat a nonprofit tarsasag az aldbbi TEAOR besorolas szerinti
tevékenységi korok gyakorlasaval latja el:

Altalanos éplilettakaritas

Biztonsagi rendszer szolgaltatas

Bontas

Divat-, formatervezés

Epitménylizemeltetés

Epitészmernoki tevékenyseg

Elektromos, hiradas-technikai célu kzmd épitése
Epitési terlilet el6készitése

Epiiletépitési projekt szervezése

Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdélkodas
Egyéb épllet-, ipari takaritas

Egyéb foglalas

Egyéb kiaddi tevékenység

Egyeb sporttevékenység

Egyéb szallashely-szolgaltatas

Egyéb termék ligynbki nagykereskedelme
Egyéb takaritas

Egyéb vendéglatas

I;‘Ielmiszer, ital, dohanyaru piaci kiskereskedelme
Ettermi-, mozgé vendéglatas

Fizikai kb6zérzetet javité szolgaltatas
Folyadék szallitasara szolgald kézmi épitése
Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Gépjarmdljavitas, - karbantartas

Immaterialis javak kblcsénzése
Ingatlankezelés

Ingatlaniigyndki tevékenység

Italszolgaltatas

Ital-kiskereskedelem

Kempingszolgaltatas

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Kényvkiadas

Légi szallitast kiegészitd szolgaltatas

Lako- és nem lako épllet épitése



Médiareklam

Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas

Nem veszeélyes hulladék gydlijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

Piac-, kézvélemény-kutatas

Raktarozas, tarolas

Reklamiigyndki tevékenység

Rendezvényi étkeztetés

Ruhazat kiskereskedelem

Sport, szabadidés képzés

Sportegyesiileti tevékenység

Szallodai szolgaltatas

Szamitogép-lzemeltetés

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Gizemeltetése
Tetbfedés, tetbszerkezet-épités

Textil, ruhazat, labbeli piaci kiskereskedelme
Térténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése
Utazaskézvetités

Utazasszervezés

Ut, autdpalya épitése

Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
Uzletvezetés

Vegyestermékkdri nagykereskedelem

Vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység
Villanyszereles

M. n. s. egyéb informaciés szolgaltatas
.M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység
M. n. s. egyéb személyi szolgaltatas

M. n. s. egyéb kiegészité lizleti szolgaltatas

M.n.s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység
Egyéb m.n.s. épités

Egyéb m. n. s. Uj aru kiskereskedelme

Egyéb befejez6 épités m.n.s.

Egyéb specidlis szaképités m.n.s.
Zoldterulet-kezelés

3. A nonprofit tarsasag legfontosabb kotelezettségei.

Ellatja a kbzszolgaltatasi szerzédés szerinti feladatait és elkésziti az Gizleti tervet.

A tarsasag felel az Uzleti terv tartalmaért, és annak hataridében torténdé benyujtasaért
az alapitd 6nkormanyzat felé.

Elkésziti a tarsasag elbterjesztéseit, Uzletpolitikai jelentéseit, a Szamviteli térvény
szerinti beszamolét, valamint a nonprofit tarsasag kdzhasznusagi jelentéseit.

A tarsasag elkésziti az Onkormanyzati Képvisels-testiilet és a Felligyeldbizottsag altal
kért jelentéseket, beszamoldkat stb.




Az elébb felsorolt dokumentumokat elészor a FelligyelGbizottsaghoz terjeszti be
megtargyalasra. Ezt kovetéen a Felligyel6bizottsag, illetve bizonyos esetekben a
Kdényvvizsgald jelentésének birtokdban — és azokkal egyltt — terjeszti a Képvisel6-
testllethez az adott anyagokat.

4. A nonprofit tarsasag képviselete

A tarsasag képviseletére az ligyvezetd jogosult. Az Ugyvezetd tavolléteben, illetve
akadalyoztatasa esetén egyes U(gyekben az altala irasban meghatalmazott
munkavallald jogosult a nonprofit tarsasag képviseletére.

A jogi képviseletet az Onkormanyzattal szerz6déses jogviszonyban all6 Ggyvédi iroda
latja el.

5. A nonprofit tarsasag gazdalkodasa

A tarsasag a feladatellatasat szolgald — leltar szerinti — vagyon (befektetett eszkzok,
forgdeszkozok) felett szabadon rendelkezik. A gazdalkodas részletes rendjét kilon, a
nonprofit tarsasag vezetése altal kiadott szabalyzatok tartalmazzak.

SZERVEZETI RESZ

1. A szervezeti felépitést tilkkrozé grafikus abra (1. sz. melléklet) részletezése
szervezeti egységenként:

A szervezeti felépités alap egységei a "szervezeti egyseg" elnevezéssel mikddnek.
A nonprofit tarsasag Szervezeti egységei:

Telepllés tisztasagi szervezeti egység

Konyha szervezeti egység

Grosics Gyula Sportcsarnok szervezeti egység

Vallalati kozpont szervezeti egység

Mogyorddi Pillangés Ovoda és Gesztenyés Tagovoda Szervezeti egység
Temeté Uzemeltetés

A szervezeti egység munkajat a menedzsment iranyitja, melynek tagjai:
Ugyvezetd és a Munka Toérvénykonyverdl szold 2012. 1. térvény 208.§.1.)
bekezdése alapjan részben helyettesitésére jogositott, vele alarendeltsegi
viszonyban allé:

- miuszaki vezetd

- telepuléstisztasagi vezeté

- irodavezet6



A menedzsment munkajat feltgyeli:
1. Felugyeld Bizottsag
2. Konyvvizsgald
3. Feliigyel6 Bizottsag miikddése

A Kft.-nel 3 tagu, a tulajdonos altal valasztott Felligyel$ Bizottsag mkodik.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Nev: Gyurcso Attila - elnék

Nev: Maté Erzsébet - tag

Név: Rézsa Zoltan - tag

A Fellgyel6 Bizottsag az elndkét maga valasztja. A Felligyel6 Bizottsag tagjai a
Tarsasag Ugyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenysegiik soran nem utasithatéak. A
Fellgyeld Bizottsag tagjai az ellen6rzésik elmulasztasaval, vagy nem
szerzédésszerl teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédesszegéessel
okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.
A felligyel6bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatas
megszlinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a

felugyel6bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a Tarsasag ugyvezetdjéhez intezni.

A Feliigyels Bizottsag feladatai:

Ellenérizni a Tarsasag lgyvezetését a Tarsasag érdekeinek a megovasa

celjabal,

- jogosult a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinteni, a vezet6 tisztségvisel6ktdl, és a Tarsasag munkavallaloitol
felvildgositast kérni, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével
megvizsgaltathatja. Ha a Fellugyel6 Bizottsag ellendrzé tevekenységhez
szakért6ket kivan igénybe venni, a Felligyel6 Bizottsag erre iranyuld kérelmet
az Ugyvezetesnek teljesiteni kell.

- Ha a Fellgyel6 Bizottsag szerint az lUgyvezetés tevékenysége jogszabalyba
vagy a létesité okiratba Utkozik, ellentétes a részvényes hatarozataival vagy
egyebkent sérti a Tarsasag erdekeit, a Felligyeld Bizottsag jogosult értesiteni
a tulajdonost e kérdés megtargyalasa és a szukseges hatarozatok
meghozatala érdekében.

- Kotelese megvizsgalni a tulajdonos elé terjesztend6 minden jelentést, valamint
az ugyvezet0 altal a FelugyelG Bizottsag részere keszitett feleves jelentést,
tovabba a Tarsasag merlegét és vagyonkimutatasat. Vizsgalatanak
eredményét a Fellgyelé Bizottsag elndke ismerteti a tulajdonossal.

- Koteles napirendre tlzni az allandd kdnyvvizsgalo altal megtargyaléasra

javasolt tgyeket.



A szamviteli torvény szerinti beszamolo6rdl és az adozott eredmény felhasznalasarol
a tulajdonos csak a Fellgyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének a birtokaban
hatarozhat.

A Felugyel6 Bizottsag szervezeti és miikodési rendjét — amit a tulajdonos hagy jova —
maga allapitja meg:

- A Fellgyeld Bizottsag hatarozatképes, ha tagjai legalabb 2/3 aranyban az
ulesen jelen vannak. ,

- A Felligyel6 Bizottsag dontéseit a jelenlévék sz6tobbségével hozza.

- A Fellgyeld Bizottsag Uilésérdl jegyz6konyvet kell késziteni.

- Barmelyik fellgyelébizottsagi tagnak az ok és a cél megjeldlésével
el6terjesztett irasbeli inditvanyra az elndk koteles 8 napon beliil intézkedni és
az Ulést inditvany megtételétél szamitott 30 napon belll kit(izni. Ha erre nem
keril sor, akkor az (ilést az inditvany megtételétél szamitott 30 napon belll
kitlzni. Ha erre nem keril sor, akkor az (ilést az inditvanyozo6 6sszehivhatja.

A Fellgyel6 Bizottsag testliletként jar el, de ellendrzési feladatok elvégzéesével
barmely tagjat megbizhatja és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

A Felugyelé Bizottsag elndke:

- Osszehivja és vezeti a bizottsag Uléseit,
- gondoskodik az Ulés jegyzékdnyveinek vezetésérdl, elrendeli a szavazast,
megallapitja annak eredményét.

A konyvvizsgalo feladat ellatasa
A tarsasag konyvvizsgaldja:

Cégnév: Primor Audit Kdnyvel6 és Konyvvizsgald Kft.
Cégjegyzékszam: 01 09 667004.
Székhely: 1038. Bp. Marton u. 32.

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felel@s természetes személy neve:
Kovacs Gézané
Kamarai nyilvantartasi szama: 003960

Az allandé kényvvizsgalét a tulajdonos valasztja, és ezzel egyidejlileg meghatarozza
az allandé kdnyvvizsgaloval kdtendd szerzédés lényeges elemeinek tartalmat. Az
allandé kdnyvvizsgald feladata, hogy a kényvvizsgalatot szabalyszer(ien elvégezze
és ennek alapjan fliggetlen kényvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrol, hogy a
Tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak es megbizhato, valos képet ad-
e a Tarsasag vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetérél, mikddésének gazdasagi
eredményérol.

Az allandé kdnyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkil a szamviteli torvény
szerinti beszamolérdl a tulajdonos nem hozhat dontést. Az allandé kényvvizsgald
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szervezetre, illetve az allando kdnyvvizsgald személyére az ligyvezetd a Felugyeld
Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a tulajdonosnak.

Az allando kdnyvvizsgalo felelésségére, a kbnyvvizsgaldra vonatkozo
jogszabalyokban, illetve a Polgari Térvénykényvben meghatarozott felelésségi
szabalyok az iranyadok.

Az allandd konyvvizsgald feladatainak ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a
Felligyeld Bizottsag tagjaitdl és a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a
Tarsasag fizetési szamlajat, penztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja.

Az allandé kdnyvvizsgald a Tarsasag Ugyeirdl szerzett érteslléseit Uzleti titokként
koteles megGrizni.

Az allandd kdnyvvizsgald a tulajdonosnak a Tarsasag ugyeit targyald ulésén koteles
részt venni, de tdvolmaradasa az (ilés megtartasat nem akadalyozza. Az allandé
kdnyvvizsgalo a Fellgyeld Bizottsag Glesen tanacskozasi joggal részt vehet, a
Felligyelé Bizottsag felhivasa esetén az allando konyvvizsgald a Felligyeld Bizottsag
Ulésén koteles részt venni.

Ha az allandd konyvvizsgalo a Tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitéset, vagy ha olyan
korUlményt eszlel, amely a vezeté tisztségviselék vagy a felugyeldbizottsagi tagok e
mindséglkben kifejtett tevékenységikre valo felelésségét vonja maga utan,
késedelem nélkll koteles az Ugyvezetésnél kezdeményezni az alapitd jogkor
gyakorléjanak dontéshozatalahoz szliikséges intézkedések megtételét. Ha a
kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart
kortlményekrdl a jogi személy tdrvényességi felligyeletét ellatd nyilvantartd birdsagot
értesiteni.

2. A grafikus abra (1. sz. melléklet) részletezése a szervezeti egység altal ellatott
feladatonkent

2.1. A nonprofit tarsasagot az alapité altal hatarozott idére kinevezett, féallasu
ugyvezets iranyitja, munkaviszony kereteben.
Az ligyvezetd a nonprofit tarsasag ligyeiben a jogszabalyok, az Alapito Okirat,
a jelen Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat, KépviselO-testilet elGirasainak
megfeleléen végzi munkajat.
Minden olyan esetben, amelynél az U(gylet megkdtéséhez az alapitd
jovahagyasa szikséges, az Ugyvezetbnek az elbterjesztést a Polgarmesteri
Hivatal titkarsagara kell benyujtani a KépviselG-testuleti dlés el6tt legalabb 13
nappal.

2.2. Atarsasag menedzsmentje: lgyvezetd, miiszaki vezetd,
telepulestisztasagi vezetd, élelmezesvezetd.



2.3

2.3.1.

A menedzsment tagjai iranyitjak a szervezeti egysegeket, és valamennyi
szervezeti egység felett fellgyeletet gyakorolnak.

Minden szervezeti egység €élén szervezeti egysegvezetdk allnak, akik felelések
a szervezeti egység altal végzett feladatok megszervezéséért, iranyitasaért.
Gyakoroljak az alabbi munkaltatoi jogokat a szervezeti egységdolgozéi felett:

- javaslat a dolgoz6 alapbérének megallapitasara,

- dolgozé munkajanak értékelésére, javaslat dijazasara, mindsitésére,
szabadsag engedélyezése. A szervezeti egységek az alabbi feladatokat latjak
el:

Viéllalati kbzpont szervezeti egység feladatai

¢ Gondoskodik a telepfenntartasi, munkavédelmi, tlizvédelmi,
kdrnyezetvédelmi és a kdzponti irattarozasi feladatok ellatasarol.

o Szabalyzatok alapjan iranyitja és felligyeli a selejtezéseket és az év vegi
leltarozast.

o A nonprofit tarsasagot érintd szerz6dések el6készitése, folyamatos
figyelemmel kisérése.

o Meghatarozza a temetkezési szolgaltatas, illetbleg a temetében végzett
egyeéb vallalkozoéi tevékenységek ellatasanak temetbi rendjét

o Nyitvatartasi id6 megallapitasa

o Sirhelynyilvantartas és nyilvantarté konyvek naprakészen tartasa

o Részt vesz a Telepliléstisztasag Szervezeti egységgel egylittim(ikddve a
tarsasag altal Gzemeltetett jarm(parknal kapcsolatos intézkedésekben: pl.
javittatasok, reviziok, vizsgaztatasok, az ezzel jard adminisztracios feladatok
(pl. arajanlatkérések, okmanyok intézése stb.) ellatasaban.

o Kimutatasok, elemzések készitése.

o A feladatkorehez kapcsolodd szabalyzatok -el6keszitese, elemzések,
javaslatok készitése.

¢ Informacidés szolgalat (lUgyfélforgalom-, telefonkdzpont kezelés, raktarozas,
tarolas, 6rzés stb.)

o Elsddlegesen ellatja pénzligyi és szamviteli feladatait.

o Feladata a tarsasag vagyoni és pénzugyi helyzetében bekovetkezett
valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése és azok szdveges
dokumentéldsa és ez alapjan a tarsasag gazdalkodasardl szolé éves
beszamolo elkészitése.

o Figyelemmel kiséri az Uzleti tervben megfogalmazott célok megvalositasat,
a gazdasagi és pénzigyi helyzet alakulasat. Kialakitja és folyamatosan
karbantartja a tarsasag teljes szamviteli, és bizonylati rendjét.

e Gondoskodik a szallitdi és egyéb kovetelések banki atutalasardl, ezek
nyilvantartasarél, a sziikséges készpénz felvételérdl, szabalyszerlien
utalvanyozott 6sszegek kifizetésérdl, a pénz és értékallomany biztonsagos
Orzésér6l, a napi bevételek és kiadasok tételes — bizonylatokkal
alatdmasztott — elszamolasardl. Biztositia az egyes szolgaltatasok
ellenértékének szamlazasat, figyelemmel kiséri azok teljesitését, és szikség
esetén a kdveteles behajtasa érdekében intézkedést tesz.
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2.3.3.

10

Munkalgyi és berszamfejtesi feladatok elSkeészitéese és elvégeztetése a
konyvel§ irodaval

Informatikaval kapcsolatos rendszergazdai és fejlesztési feladatok
elvégeztetése.

Lakossagi bejelentések fogadasa, a bejelentett problema ertekelése,
mindsitése és a szlkséges megoldas megkeresése, err6l a bejelentd
tajékoztatasa.

A hiba elharitasa a bejelentéstél szamitott legrovidebb idén belll a
Telepuléstisztasag Szervezeti egység segitsegével.

A jogi, gazdasagi okok miatt nem teljesithetd kérések megfeleld
kommunikacidja.

Panaszkezeles

Telepuléstisztasag Szervezeti egység

Alaptevékenységként kiemelten gondoskodik a parkfenntartasrdl,
zoldfellletek fenntartasarol, novénytelepitésrol, jatszoterek
karbantartasarodl, kozteriletek takaritasarol, énkormanyzati rendezvéenyek
el6tti és utani feladatokrél, valamint temetd Uzemeltetésrél.

Részt vesz a kozérdekli munkavégzésre itéltek, illetve kozérdek(i
munkavégzest vallalok foglalkoztatasaban.

Vallalati szervezeti egységvezetbvel egyeztetve flnyirast, fakivagast,
ndévény-gondozast végez.

Gondoskodik az 6nkormanyzati tulajdon( szilard burkolatd: utak, parkolék,

katyuk, javitasardl, utpadka rendezésérél, utszegély helyreallitasarol.

A foldutak fenntartasa, stabilizalasa, aGtprofil kialakitasa is feladata. Tovabbi
feladatai az Onkormanyzati tulajdond KRESZ tablak, oszlopok stb. javitasa,
csereje, buszmegallok javitasa, jardaépités, -javitas, kozuti es gyaloghidak
fenntartasa, csapadékviz- elvezet6 rendszerek tisztitasa, fenntartasa,
patakmedrek tisztitdsa, kotrasa, mederpart kaszalasa, rendkivuli
eseményekkel kapcsolatos karelharitas, sikossag mentesités, kozterilet
rendezes, illegalisan lerakott szemet felszedés, elszallitas, utpadkak
ellendrzése, karbantartasa, esetleges javitasa.

Véllalati Szervezeti egységvezetdvel egyeztetve kiilsé megrendelésre épitbipari
tevékenységet vegez.

2.3.4. Grosics Gyula Sportcsarnok Szervezeti egyseg

e A tarsasag Uzemeltetésében, 1évé ingatlanok (Szent Laszlo Alt. Isk.

tornaterme és Grosics Gyula Sportcsarnok) bérbeadasa,
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2.3.5. Mogyorddi Pillangés Ovoda és Gesztenyés Tagdvoda Szervezeti egység

e Az Ovodéakban minden olyan karbantartassal, javitassal, lizemeltetéssel,

feldjitassal kapcsolatos feladat ellatasa.

2.3.6. Konyha Szervezeti egység

Az étkeztetés keretében az dnkormanyzat altal GUzemeltetett nevelési és
oktatasi intézmeényekben tanulé gyermekek napi étkezéseérdl gondoskodik,
illetve szabad kapacitas esetéen feln6tt munkahelyi étkeztetést és
vendegetkeztetést is folytat.

Az téritési dijat a képviselbtestilet hatéarozata szabédlyozza, beszedésérél a
nonprofit tarsasag vezetdje gondoskodik.

A készletnyilvantartas keretében biztositia az anyagok, aruk atvételét,
raktarozasat, kiadasat, valamint a megfelel6 raktar technolégia
alkalmazasaval biztositia azok allagmegovasat. Biztositia az anyag és
arumozgasok téeteles elszamolasat.

Az Uzemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

a f6z6konyhan, a mdkodési engedély szerinti mennyiség (maximum 500
adag) étel készithetd el,

évente két alkalommal megelézd jelleggel, illetve szikség szerint rovar-
ragcsaloirtast kell vegezni,

a zart szemét-, hulladékgy(ijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell
szervezni,

a dolgozdk alkalmazasanak feltételeit — munkakéri alkalmassagi és
személyi higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes ,Egészséglgyi
nyilatkozat”, egészségugyi minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5
évnél régebbi vizsgaval rendelkez6k szamara) — biztositani kell,

2.3.7. Temet6 Uzemeltetés

o Uj parcellak létesitése, latogatok tajékoztatasa,
e Temetd tisztan tartasa, (utak sikossdgmentesitése, zoldtertlet kezelése,
hulladék elszallitasa)

MUKODESI RESZ

A nonprofit tarsasag vezetése és képviselete, vezetdk jogallasa

A nonprofit tarsasagot a Képvisel6-testlilet altal, hatarozott id6ére valasztott
ugyvezetd iranyitja.
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Az Ugyvezetdvel kapcsolatos munkaltatdi jogokat a Képvisel6-testllet, mig az
egyeb munkaltatéi jogokat a Polgarmester gyakorolja, a munkaszerzédésben
foglaltak szerint.

Az ligyvezeto feladatai, jogkore:

A nonprofit tarsasagot alapité Mogyordd Nagykézség Onkormanyzata altal rabizott
vagyonnal, felel6sséggel gazdalkodik, gondoskodik a vagyon megdrzéseérdl,
allaganak megovasardl és errél szamot ad az alapitéonak. Javaslatot tesz legalabb
evente a feladatok ellatasahoz szikséges fejlesztésekre, felljitdsokra.

Biztositia a munkavégzés személyi és targyi feltételeit a nonprofit tarsasag
valamennyi munkavallaloja szamara.

Gyakorolja Tarsasag valamennyi munkavallaléja feletti munkaltatéi jogokat.
Gondoskodik a nonprofit tarsasagban folyd szakmai tevékenység minél magasabb
szinten tortend ellatasarol.

Meghatarozza a munkarendet, értékeli a dolgozok tevékenységét. Gondoskodik a
szabalyzatok elkészitésérél, a Felligyel6 Bizottsaghoz torténd elbterjesztésérdl.
Keépviseli a nonprofit tarsasagot mas szervekkel és személyekkel szemben.
Elkésziti az Onkorméanyzati KépviselS-testiilete és a Felligyel6 Bizottsag altal kért
jelentéseket, beszamolokat stb.

Elkésziti az Uzleti tervet, es felel tartalmaert.

Elkésziti a tarsasag elGterjesztéseit, a Szamviteli torvény szerinti beszamolot,
valamint a nonprofit tarsasag kdézhasznusagi jelentéseit.

Benyujtia a fent felsorolt dokumentumokat a Felligyel6 Bizottsaghoz
megtargyalasra.

Benyuijtja az elébb felsorolt dokumentumokat a Fellgyeld Bizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban, azzal egyidejlileg, az alapité Keépvisel6-testlletéhez
megtargyalasra, annak munkatervéhez igazoddan kell§ id6ben.

Gondoskodik az Ozleti tervben megfogalmazott célok megvaldsitdsanak gazdasagi
és pénzugyi feltételeirdl.

Kialakittatja a tarsasagnal alkalmazandd szamitégépes rendszert, informatikai
haldzatot.

FellUgyeli a tarsasag altal izemeltetett Sportlétesitmények miikodését.

Az Ugyvezetd koteles gondoskodni a kozhasznusagi jelentés, tovabba az egyéb
kozérdek(i adatok nyilvanossagra hozatalardl, és kozzétételérdl, melyet Az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi
CXll torvény IV. fejezetében foglaltaknak megfeleléen a www.monon.hu
elnevezesl internetes honlapjan teszi kdzze.

Felelds a nonprofit tarsasag gazdasagi tevékenységének szakszerliségéért.
Kialakitia a nonprofit tarsasag szamviteli politikajat, szamviteli pénzigyi és
bizonylati rendjet.

Szervezi es iranyita a pénzlgyi feladatok, a bérgazdalkodasi,
tarsadalombiztositasi €s munkaltigyi feladatok végrehajtasat.

Gondoskodik a tarsasag vagyonanak leltarozasarol, a leltarozasi szabélyzat
szerint.

Feladata az Uzleti terv, évkozi — és éves beszamolok, adobevallasok elkészitése,
elkeszittetese.
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Koteles a Fellgyel6 Bizottsagot, a Konyvvizsgalét és a Kepvisels-testiletet
meghatarozott id6kdzonként a nonprofit tarsasag gazdasagi - pénzigyi helyzetérél
tajekoztatni.

Az Ugyvezet6 a munkaltatéval szemben vezet6i tevékenységének keretében
okozott karért a Munkaszerz6dése szerint felel.

Megszervezi és ellenbrzi a Vallalati kozpont szervezeti egységhez beosztott
munkavallalok tevéekenységét.

Miiszaki vezetd feladata és jogkore:

A mUszaki vezetd felel a tarsasag teljes miszaki-lizemeltetési rendszerének
iranyitasaért, valamint annak jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelel6
mikodéséeért.

e lIranyitja és ellendrzi a hozza tartoz6 szervezeti egységek mikodését,
biztositva a feladatellatas szabalyszer(iségét es folyamatossagat.

o A tarsasag miszaki tevékenységeinek rendszerszinti iranyitasa, feligyelete
és ellenGrzése

¢ Gondoskodik a tarsasag altal ellatott kdozfeladatokhoz kapcsolddd
Uzemeltetési, fenntartasi és karbantartasi feladatok megszervezéserol.

o Kozremikddik a tervezési, beszamolasi és adatszolgaltatasi feladatok
jogszabalyok szerinti teljesitésében.

e Arajanlatok beszerzése

e Biztositja a mliszaki tevékenységek dokumentalasat, valamint a szlkseéges
nyilvantartasok szabalyszer( vezetését és ellenGrzését.

o Gondoskodik a beszerzési és szolgaltatasmegrendelesi folyamatok
el6készitésérdl és lebonyolitasardl a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

e Kapcsolatot tart az illetékes hatésagokkal és kdzremiikddé szervezetekkel a
feladatkdrebe tartozd Ggyekben.

e Fellgyeli a tarsasag vagyonkezelésébe tartozé eszkdzok, jarmiivek és
infrastruktira rendeltetésszer(i hasznalatat és allapotat.

e A Kft. tulajdonaban lévé személy- illetve tehergépkocsik kulcsainak és forgalmi
engedélyeinek felvétele, illetve leadasanak nyilvantartasa, megérzése
Menetlevelek kiadasa, vezetésének ellenérzése
Ellendrzi a kdzlekedésbiztonsagi és forgalomtechnikai eszkdzok, valamint a
kodzterlleti |étesitmények allapotat és mikodoképességét.

Az Ugyvezet6 iranyitasa és ellenérzése mellett latja el feladatait

¢ Ellatja a munkakéréhez kapcsolodo egyéb feladatokat a hatalyos jogszabalyok
és belsé szabalyzatok szerint.

e Az (gyvezetd tavolléte esetén, az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitesi
rend szerint kdzrem(ikodik a belsé helyettesitési feladatok ellatasaban.

Telepiiléstisztasagi Szervezeti egységvezeto feladata és jogkore:
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A telepliléstisztasagi vezetd felel a teleplléstisztasagi és zoldfelllet-gazdalkodasi
feladatok operativ végrehajtasaért.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi a parkfenntartasi, zoldfelllet-kezelési,
koztisztasagi és teleplilésiizemeltetési feladatok végrehajtasat.
Gondoskodik a kozterliletek, jatszoterek, koztéri berendezések és
zoldfellletek allapotanak rendszeres ellen6rzésérdl és fenntartasarol.
Kozrem(ikodik a telepllési kozszolgaltatasokhoz kapcsolodé tervezési,
beszamolasi és adatszolgaltatasi feladatokban.

A feladatkdrébe tartozé beszerzési igények el6készitése és szakmai
javaslattétel (dontési jogkér nélkdl)

Gondoskodik a lakossagi bejelentések szakmai elbiralasarol, valamint azok
feladatellatasba torténd beillesztéserdl és nyomon kovetésérdl.

Biztositja a munkafolyamatok szervezését, ellenérzését, valamint a
végrehajtas dokumentalasat és a kapcsolddd nyilvantartasok vezetését.
Ellenérzi a munkavégzéshez szilkséges eszkozok, gépek és kapacitasok
rendelkezésre allasat, valamint azok rendeltetésszer(i hasznalatat és
karbantartasat.

Kapcsolatot tart az illetékes hatésagokkal és kozrem(ikdods szervezetekkel a
feladatkdrébe tartozé lGgyekben.

Az Ugyvezet6 iranyitasa mellett latja el feladatait

Ellatja a munkakoréhez kapcsolodo egyéb feladatokat a hatalyos jogszabalyok
és belsd szabalyzatok szerint.

Az Ugyvezet6 tavolléte esetén, az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési
rend szerint, kozrem(kddik a belsé helyettesitési feladatok ellatasaban

Irodavezetd feladata és jogkdre:

A Vallalati kbzpont szervezeti egység adminisztrativ és szervezé munkajanak
hatékony elvégzése.

Iroda miikodésének biztositasa

Kapcsolattartas

Jelentések készitése

Nyilvantartasok vezetése

Munkaszamok nyilvantartasa

Szabadsagok kiirasa

Humanerbforrashoz tartozo személyligyi adminisztracio

Munkaligyi adminisztracid, adatok tovabbitasa a kulsé szamviteli szolgaltatd
fele

Levelezés iktatasa, koordinalasa

Pénztar kezelése, jogszabalyoknak és a Pénzkezelési szabalyzatnak
megfeleléen

Bejovo szamlak érkeztetése, kezelése, kimend szamlak elkészitése, iktatasa,
kezelése.

Szerzddések el6készitése, kezelése

Dokumentumok rendszerezése

Bélyegz6k megrendelése
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Belyegz6k kiadasarol és visszavételezésrdl nyilvantartas vezetése
Az Ugyvezetd tavolléte esetén, az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési
rend szerint kdzremUkddik a belsd helyettesitési feladatok ellatdsaban

Elelmezésvezet feladata és jogkore:

Vezeti a Konyha Szervezeti egységet, felelds a szervezeti egység mikddéséért
és gazdalkodasaért

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi a Konyha szakmai és gazdasagi
mUkoédésének valamennyi terlletét

Ellatia az intézmény miikddését érinté jogszabalyokban, &nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezet6 részére eldirt feladatokat,
Koézrem(kodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasardl szo6lo
beszamolé jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz szlikséges
adatszolgaltatasrol,

A konyha lzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
felugyelete, ellen6rzése, HACCP rendszer betartatasa, nyilvantartasok
vezetése,

Az étlapot a korszerli taplalkozasi igényeknek, és a kotelezd
tapanyagszikseégletek figyelembevételével elkésziti, figyelembe véve a kiadott
elelmezési normat,

Az Ugyvezetbvel kdzdsen kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan figyelemmel
kiséri a beszerzési arak alakulasat,

Az étlapnak megfelelé nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a
megfelelé id6ben, mennyiségben, és minéségben a rendelkezésre alljanak,
Ellenérzi, és felugyeli az ételek minfségét, adagolasat és kiosztasat, a
Az étkezordl Iétszamjelentést, havi elszamolast készit

Gondoskodik a konyhai dolgozdk rendszeres képzésérdl, feligyeli a higiéniai
munkavedelmi kovetelmenyek betartasat,

Biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulasat,

Az élelmiszerraktar felelés kezelbje,

Iranyitja, ellen6rzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

Ellenérzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintak szabalyszeriiségét,

Beszedi az étkezési téritéseket és elszamol a pénztarnak.
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A Nonprofit tarsasag miikédési rendje

A nonprofit tarsasag vezetése és képviselete, vezetdk jogallasa

A nonprofit tarsasagot a Képvisel6-testllet altal, hatarozott idére valasztott
ugyvezetd iranyitja.

Az Ugyvezetbvel kapcsolatos munkaltatoi jogokat a Képvisel6-testilet, illetve a
Polgarmester gyakorolja, a munkaszerzédésben foglaltak szerint.

2. Cégjegyzés, alairasi jog

1.

A nonprofit tdrsasag nevében kiadvanyozasra egyszemélyben az Ugyvezetd
jogosult.

A pénzintézetnél vezetett szamlat érintd Ugyiratokat az Ggyvezet6 irja ala 6
szabalykent.

A nonprofit tarsasag altal kotott szerzdédeéseket az Ugyvezetd irja ala.

A munkaltatéi jogokkal kapcsolatos alabb felsorolt iratokat kizardlag az
ugyvezetd irja ala.

- munkaviszony keletkezésével kapcsolatos iratok,

- munkaviszony modositasaval kapcsolatos iratok,

- munkaviszony megszinésével kapcsolatos iratok.

Ett6l eltérni csak kildndsen indokolt esetben, az ligyvezetd hosszantarto
akadalyoztatasa esetén, az ligyvezetd irdsos engedélye alapjan lehet.

A nonprofit tarsasag jogi keépvisel6je (jogtanacsos, vagy Ugyvéd) a jogi
képviselet korében Onalldan jogosult az iratokat alairni, az Ugyvezetd
elézetesen egyeztetett allaspont - meghatalmazas alapjan.

Kft. megszlinésével kapcsolatos részletes rendelkezések:

Mivel a Mogyoréd Nonprofit Kft., Mogyoréd Nagykézség Onkormanyzatanak

100%-0s tulajdonaban all, igy a Tarsasag esetleges megszlineserdl a
tulajdonos Onkormanyzat rendelkezik.

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas

e A nonprofit tarsasag kotelezettsegvallalasi és utalvanyozasi rendjére a
mindenkor hatalyos torvényi rendelkezések az iranyadok.
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A Kkotelezettségvallalasra kizarélag a nonprofit tarsasag Ugyvezetdje

jogosult.

¢ Utalvanyozasra szintén a nonprofit tarsasag ligyvezetd jogosult.

* A kotelezettségvallalas és az utalvanyozas érvényesitésének részeként a
teljesités igazolasa, a szamlaellenérzés és a pénzlgyi kontroll a nonprofit
tarsasag bels6 szabalyzatai szerint torténik.

¢ A teljesités igazolasara az (igyvezetd vagy az altala irasban kijeldlt
szemeély jogosult.

e A kételezettségvallalast, az utalvanyozast és az ezekhez kapcsolodo
ellenérzési folyamatokat (teljesitésigazolas, szamlaellenérzés, pénzigyi
kontroll) dokumentalt médon kell végrehajtani.

e Csak a fenti ellendrzési és érvényesitési folyamatok lezarasat kovetéen

keriilhet sor pénzlgyi teljesitésre

4. Bélyegzéhasznalat

A nonprofit tarsasag cégbélyegzéjének felirata:
Mogyoréd Nonprofit Kit.
2146 Mogyorod
Doézsa Gyorgy ut 40.
Adoszam: 23157574-2-13
A nonprofit tAdrsasagban hasznalt 6sszes bélyegz6ét feltinteté nyilvantartd
- konyvnek tartalmaznia kell a bélyegzé mintanyomatat, a hasznalé nevét, és a

bélyegzd atvételének idépontjat, és az atvevd alairasat.
Bélyegzd megrendelését az irodavezetd, mig kiadasat az ligyvezet6 latja el.

Minden kiadasrdl és visszavételérdl az irodavezetd nyilvantartast vezet.

5. Altalanos munkajogi kérdések (munkaltatéi jogok gyakorlasa,
helyettesités) '

a) Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A nonprofit tarsasag munkavallaldira a mindenkor hatalyos Munka
Térvénykonyve, valamint a hatalyos munkaulgyi rendelkezések az iranyadok.

6. Helyettesités rendje

Az Ugyvezetd és a munkavallalok tavolléte esetén helyettesitésikrol
gondoskodni kell.
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Az (igyvezet6 akadalyoztatdsa esetén — annak idGtartamara — a belsé
helyettesitési feladatok ellatasara egylttesen a mdiszaki vezetf, a
telepllestisztasagi vezetd es az irodavezet6 koteles.

A helyettesités kizarolag a tarsasag folyamatos operativ miikodesének
biztositasara terjed ki.

A helyettesitésre kijeldlt személyek nem jogosultak a tarsasag képviseletére,
nem rendelkeznek alairasi joggal, tovabba nem jogosultak kiilonosen
szerz6dés megkdtésére vagy modositasara, kotelezettségvallalasra,
utalvanyozasra, pénziigyi kotelezettség vallaldsara, illetve a tarsasagot terheld
barmely jognyilatkozat megtetelére.

A tovabbi beosztasokban a munkakori leiras hatarozza meg a helyettesités
rendjét, amit a munkaltaté (lgyvezetd) ir ala.

A helyettes legjobb szakmai tudasa és a jogszabalyoknak megfelel6en koteles
ellatni a helyettesitést, kiilonds tekintettel a helyettesitett személy szdbeli és
irasbeli Gtmutatasaira.

7. Szabalyzatkiadas rendje

A nonprofit tarsasag a rendeltetésszerli és térvényes mikodés biztositasa
érdekében — figyelemmel a tarsasag belsd szervezeti felépitésére — az alabbi
szabalyzatokat alkotta:

Szamviteli Politika

Szamlarend

Pénzkezelési szabalyzat

Szabalyzat a kotelezettsegvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, teljesitési
igazolas, érvényesités és utalvanyozas rendje

Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje

Gépjarmlivel hasznalatanak szabalyzata

Iratkezelési / adatkezelési szabalyzat

Ugyfélfogadasi ideje, pénztar miikédése

e Nyitvatartas: hétf6-péntek 07.30-16.00

e Pénztar mikoddése:
A Tarsasag hazipénztaranak mikddési feltételeit, szabalyait a kft.
Pénzkezelési szabalyzata részletesen leirja, tartalmazza, valamint belsé
rendjérél, szabalyairdl is abban rendelkezik.
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A munkavallalok bér és egyéb juttatasainak megallapitasa

e Az lgyvezet6 bérét Képvisel6-testileti hatarozatban éllapitja meg az
Onkormanyzat.

o Az ligyvezetd kivételével a munkavallalék bérét az Gzleti terv alapjan
rendelkezésére allé személyi juttatas keret figyelembevételével az
tgyvezeté és munkavallalé a munkaszerzédésben rogziti.

¢ A munkaba jaras, a munkaveégzés kéltségeinek megtéritése:

A munkaltatd kételes a munkaba jaras koltségeit, annak jogszabalyban
meghatarozott szazalékat a vonatkozé rendelkezések értelImében
megtériteni. Munkavallalo koteles azonnal tajékoztatni az Ggyvezetdt
amennyiben valtozas all be a munkaba jaras kértilmeényeiben.

Egyéb szabalyok

a) Telefonhasznélat: A nonprofit tarsasag tulajdonaban lévé nem
maganhasznalatu telefonokat magancélra nem lehet hasznalni.

b) Fénymasolas: A nonprofit tarsasag tulajdonaban lévd irodatechnikai
eszkdzoket csak a szakmai munkaval 6sszefiiggd anyagok fénymasolasara
lehet hasznalni.

Zaro rendelkezések

1. Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a ,87/2026. (111.30.)" szamu KT
hatarozat szerint, 2026. junius 01.napjan lép hatalyba.
2. A Mogyorod Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mellékletei
a kovetkezdk:

1.) Szervezeti abra
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