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Mellékletek: egységes szerkezetii Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat — 1. melléklet
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Elbterjesztést készitette: Teszary Miklos igazgatd | !

Torvényességi ellen6rzés datuma: 2025. szeptember 19. aiegyzé/helyettes tolti kil)*

Jogi, torvényességi szempontbol ellenbrizte: Tenki Péter (jegyzd / helyettes) /i -

Pénziigyi, gazdasagi szempontbdl ellendrizte: - (irodavezetd / helyettes)

Targyalja: Kulturélis, Oktatasi és Sportbizottsag (KOSB)

A Képviseli-testiilet iilése:

- nyilvanos

- zart Motv.46.§ (2) | Métwv.46.§ (2) | Motv.46.§ 2)
bekezdés a) pont | bekezdés b) pont | bekezdés c) pont
alapjan** alapjan ** alapjan**

Hatdrozathozatal médja: egyszerii / minGsitett tobbség*

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Juhdsz Jacint Mivelddési Haz-Konyvtar igazgatéja és konyvtdrosa attekintette a Koényvtar
miikSdési rendjét. A torvényi elbirasoknak torténé megfelelés mellett, az ugyfélforgalmi gyakorlatot
figyelembe véve és a gazdasdgi kdémyezet valtozasaira tekintettel indokoltnak tartjak a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat konyvtarra vonatkozo részeinek médositasat.

A muzeilis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl sz6lé 1997, évi
CXL. torvény 68. § (1) bekezdés b) pontja és a 78/1. § (4) bekezdés b) pontja értelmében Mogyoréd
Nagykozség Onkorményzata, mint fenntarté hagyja jova a Juhasz Jacint Miivelddési Haz-Konyvtar
szervezeti és miikddési szabalyzatat.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a hatarozati javaslat elfogaddséval tdmogassa a mddositasi
kezdeményezést.

Hatarozati javaslat: )
Mogyorod Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testillete vigy dont, hogy a 232 szdmu

eléterjesztés melléklete szerint jovahagyja a Juhasz Jacint Miivelddési Haz-Kényvtar Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat.

Hatarid6: azonnal, beszdmol6 nem sziikséges
Felelds: Polgarmester, Igazgatd
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Mogyoréd, 2025. szeptember WK& dﬂ'*\ ,

Trabalka Szilvia
polgérmester
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Mogyoréd Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Juhdsz Jécint Miivelddési Haz-
Konyvtar (a tovabbiakban: Intézmény) feladatellatis modjat, a szervezeti felépitését, a vezetdk
és alkalmazottak feladatait és jogkoreit, a mikodési folyamatait a jelen szervezeti és mikodési
szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) szerint hagyja j6va.

1. Altalanos rész

1.1 Altalénos rendelkezések

Mogyoréd Nagykozség Onkorményzata (a tovébbiakban: Onkorméanyzat vagy Fenntart) a
kotelez6 konyvtari és kozmiivel6dési feladatait az 4ltala alapitott és fenntartott Juh4sz Jacint
Miivelédési Haz-Konyvtar altal 14tja el.

A Fenntart6 a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, a muzeslis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolé 1997. évi CXL. térvény 78. § (5)
bekezdése, az allamhaztartasrol sz616 torvény vegrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 13. § (1) bekezdése alapjan a Juhasz Jacint Miivelédési Haz-Konyvtar Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatét a kovetkezok szerint 4llapitja meg.

1.2 Az intézmény miikodését meghatdrozd jogszabdlyok és dokumentumok

® Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.)

* az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. t6rvény 8/a. §-a

® Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

* a munka t6rvénykonyvérél szol6 2012. évi L. torvény

* a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrél sz616
1997. évi CXL. térvény

* a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kézmiivelddési intézmények és a kozosségi
szinterek kévetelményeirdl sz616 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet
1.3 Torténeti elozmények

A miivel6dési haz torténete az 1949. évi létrehozatalaval kezdddik. Mogyor6d Nagykozség
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2/2000. (I1.04.) Onkormanyzati rendeletével a
Muvel6dési Hézat és a Konyvtarat dsszevonta egy koltségvetési szervé. Az Intézmény 2002.
majus 10. napjan felvette a Juhasz Jacint Miivel8dési Haz-Koényvtar nevet.

1.4 Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ hatalya kiterjed az Intézménnyel jogviszonyban 4116 személyekre.

L5 Az Intézmény adatai

Megnevezése: Juhész Jacint Miivelédési Haz-Konyvtar

Székhelye: 2146 Mogyor6d, Dézsa Gyorgy 1t 25.

Telephelye: Faluhaz 2146 Mogyordd, Templom tt 8.

Telefonszama:

Internet cime: (https://mogyorod.asp.lgov.hu/juhasz-jacint-muvelodesi-
haz-es-konyvtar)

E-mail cim: muvelodesihaz@mogyorod.hu;
konyvtar@mogyorod.hu




| Az Intézmény alapitésanak idépontja: | 2003.12.16. ]

Az Intézméni legutolsé modositds szerinti alapité okirata

KSH statisztikai szamjel: 16799053-9101-322-13
Torzskonyvi azonositd: 651789

Szamlaszam: 11600006-00000000-80755289
Adobszam: 16799053-2-13

1.6 Az Intézmény fenntartdja és irdnyito szerve

Mogyoréd Nagykézség Onkormanyzata
Cime: 2146 Mogyordd, Dézsa Gyorgy 1t 40.

Az Intézmény felett a fenntart6i jogokat Mogyor6d Nagykszség Onkormanyzatdnak Képvisels-
testiilete gyakorolja, amely magaba foglalja:

a) az Intézmény alapitdsa, megsziintetése, az igazgaté kinevezése, felmentése;

b) az Intézmény vezetdje feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa;

¢) meghatarozza az Intézmény miikdésének modjat, feladatait;

d) kiadja az Intézmény alapito okiratat;

e) elfogadja az Intézmény szervezeti és miikdési szabalyzatat és koltségvetését;

f) biztositja az Intézmény fenntartaséhoz a feladatok ell4tasahoz sziikséges szervezeti, sze-

mélyi és targyi feltételeket.

1.7 Az intézmény illetékessége
Mogyoréd Nagykozség kozigazgatasi teriilete.

1.8 Az Intézmény jogilldsa
Az Intezmény 6nall6 jogi személy, helyi 6nkormanyzat 4ltal iranyitott koltségvetési szerv.

Az Intezmény kozfeladata az alapit6 okiratban meghatérozott kulturalis szolgaltatas, kiilsndsen
a nyilvanos konyvtari ellatas biztositdsa, a kulturélis 6rokség helyi védelme, valamint a helyi
kozmiivel6dési alapszolgaltatisok biztositasa.

1.9 Az Intézmény gazdalkoddsi jogkore

Az Intézmény 6nalléan miikodo, de gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kdzfeladatot ellatd
koltségvetési szerv. Az Intézmény gazdasagi szervezetének feladatait a Mogyorodi
Polgarmesteri Hivatallal kotott feladat-megosztasi megallapodds alapjan, a Mogyorddi
Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezete latja el.

Az Intézmény gazdilkoddsi feladatait a jogszabalyok és az onkorményzati iranyelvek
figyelembevételével az ésszerii takarékossag érvényesitésével végzi.

Az Intézmény 1étszamét, valamint koltségvetési bevételeit és kiadédsait eldiranyzat csoportok,
kiemelt eldiranyzatok szerinti bontasban a miikodéshez szitkséges feltételek biztositasaval
Mogyoréd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a mindenkor hatalyos éves
koltségvetésrdl sz616 dnkormanyzati rendelete tartalmazza.



Az Intézmény éves koltségvetését a Mogyoréd Nagykézség Onkormanyzat altal adott
keretszamokkal 6sszhangban az Intézmény vezetdje (a tovabbiakban: Igazgaté) késziti eld
egyiittmikddve a gazdasagi szervezet vezetSjével. A koltségvetés egyben az ellen6rzés alapja
is.

Legfontosabb miik6dési feltételek:

- a kdzmiivel6dési alapfeladat megfelelé ellatisdhoz és a mitkodéshez szikséges
szakmailag képzett, megfelel$ szamii munkatarsi 1étszdm, valamint infrastruktira;

- az alaptevékenységek ellatasahoz, folyamatos korszertisitéséhez sziikséges fejlesztés;

- az intézmény vezetGjének és dolgozdinak szakmai képzésen, tovabbképzéseken,

tapasztalatcseréken vald részvételének biztositasa.

A mikddést biztositd forrasok:
- allami timogatés,
- Onkormanyzati tamogatas,
- intézmény sajat bevételei, valamint
- Onkormanyzati és intézményi palyazatok.

1.10 A koltségvetési szerv belsd ellendrzése

A koltségvetési szerv vezetGje koteles gondoskodni a belsd ellendrzés kialakitasardl és
megfelelé mikddtetésérol.

A koltségvetési szerv belsd ellen6rzési feladatat irdsbeli megallapodés alapjén a gazdasagi
szervezetének feladatait ellaté koltségvetési szerv (Mogyorddi Polgarmesteri Hivatal) altal
szerz6déses jogviszonyban all6 kiils6 szakértd latja el.

A bels6 ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét jegyzének kodzvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg,

A belsd ellenérzések éves ellen6rzési terv alapjan torténnek.

A bels6 ellendrzést az Intézmény gazdasagi szervezetének feladatait ellaté koltségvetési szerv
Belsé Ellendrzési Kézikonyvében foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

1.11 Az Intézmény vallalkozdsi tevékenysége

Az Intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az Intézmény alapit6i, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gazdilkodé szervezetek
tekintetében nem gyakorol.

Marketing tevékenység:

a) Az intézményben a reklam és PR tevékenységet az Igazgatd vagy az altala megbizott
munkatars, a konyvtir tekintetében pedig a konyvtdros végzi az Igazgatd
egyeztetésével.

b) A tajékoztatas f6 eszkoze

* azovodaban, iskoldban, k6zmivel6déssel foglalkozé intézményben kihelyezett,

e az 6nkormdényzati helyi ujsdgban megjelentetett,

» a kozosségi médiafeliileten és az Onkormaényzat, az Intézmény, valamint a
kulturalis informaciokat megjelenteté térségi weboldalakon plakatok,
szorolapok ¢s informaciés anyagok megjelentetése, tovabba az Intézmény
szolgaltatasait igénybe vevokkel a helyi civil szervezetek tagjaival a személyes



kapcsolattartds. A lakossdg szélesebb korének téjékoztatdsa az irott és
elektronikus médidk felhasznalasaval torténik.

1.12 Az Intézményre bizott nemzeti vagyon feletti rendelkezési jog

Az Intézmény a hasznilatdban adott ingd (szakmai eszkozleltarban nyilvantartott targyi
eszkozOk és készletek) és ingatlan vagyon hasznélatiért hasznélati dijat nem fizet, azt az
Alapité Okiratban meghatérozott feladatok ellatdsdra, az Onkorméanyzat mindenkor hatalyos
vagyonrendelete szerint kételes hasznalni.

A vagyontargyak Mogyoréd Nagykézség Onkormanyzatinak tulajdoniban vannak. Az
intézményi vagyon feletti rendelkezési jog Mogyordd Nagykozség Onkorményzatat illeti meg.
Az Intézmény a hasznilatdba adott vagyontargyakat nem jogosult elidegeniteni, illetéleg
biztositékként felhasznalni.

Az Intézmény a vagyon hasznalataval az e targyra vonatkozo, mindenkor hatalyos jogszabalyok
altal szabalyozott médon szabad kapacitashasznositast végezhet, a vagyonkezelésébe adott
vagy a hasznélataban, iizemeltetésében 1évé — ha a hasznélatot, illetve lizemeltetést biztositd
Jjogviszony alapjan erre jogosult — ingatlanok helyiségeinek bérbeaddsaval oly médon, hogy az
alaptevékenységét nem sértheti. Az Intézmény hasznalatdban adott ingatlan egyes részeinek
vagy helyiségeinek bérbeadasa bérleti szerz6dés alapjan torténik, amelynek minimalis bérleti
dijat az Onkorményzat allapitja meg. A bérleti dijat az Intézmény feladatai ellatasi
szinvonaldnak emelésére vagy szolgaltatasainak b6vitésére felhasznalhatja.

Az Intézmény tevékenységeit biztosito vagyon a Faluhdz ingatlana, amely Mogyordd
Nagykozség Onkorméanyzatanak tulajdondban van.

Az Intézmény feladata a rd bizott vagyon céliranyos hasznositdasa, megdvasa, tervszeri
gyarapitasa.

Az Intézmény helyiségeit alkalmi jelleggel mas szervek, maganszemélyek az 6nkorményzat
dontése alapjan igénybe vehetik, amely dontést megel6zden az Igazgatod véleményét kikérik.
A harmadik fé] altal igénybe vett helyiségek hasznalatinak id6tartamara, modjéra, koltségeire
vonatkozéan irdsban haszndlati szerz6dést kell kotni, amelyet az Intézmény részérdl az
Igazgato ir ala.

2. Az Intézmény feladata, alaptevékenysége

2.1 Az Intézmény nyitvatartds

Az altalanos nyitvatartasi id6, amely a kozmiivel6dési programok fliiggvényében rugalmasan
valtozhat:

Miivelédési Haz Nyitvatartasi idé6
Hétfo 10.00-16.00
Kedd 10.00-16.00
Szerda 10.00-18.00
Csiitortok 10.00-18.00
Péntek 10.00-18.00
Szombat -
Vasérnap -
1 Koényvtar | Nyitvatartasi idé




Hétfo
Kedd
Szerda
Csiitortok
Péntek
Szombat

2.2 Az Intézmény feladatai

A helyi sajatossagokhoz, élet- és munkakoriilményekhez, valamint az életmédhoz igazoddan:
a) a mivelddés, tanulés, szorakozas és pihenés kozosségi feltételeinek biztositasa,
b) az egyéni és a kozosségi miivelodés dsztonzése,
c) az alkoté tevékenység kibontakozasanak segitése,
d) miivészeti, tudomanyos és a mindennapi élethez kapcsolddé ismeretek terjesztése,

tovabba
e) biztositsa a nyilvanos konyvtari ellatas rendszerét és kézmiivel6dési intézmény szol-
galtatasait.
2.3 Munkaterv

Az Intézmény feladatait naptari évre elkészitett munkatervben kell régziteni.

Az Intézmény munkatervét az Igazgato késziti el az éves koltségvetési tervvel 6sszhangban.
Az Intézmény munkatervének része a Konyvtar munkaterve, amelyet a konyvtaros késziti el
évente €s az Igazgatd hagyja jova.

Az Intézmény igazgatdja a munkatervi feladatok végrehajtasardl, az Intézmény gazdalkodasarol
évente beszdmol a Képviseld-testiiletnek.

2.4 Az Intézmény szakmai alaptevékenysége

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kzfeladata: a kozmiivelédési kozszolgal-
tatas, valamint a kozkonyvtari kozszolgaltatas.

Allamhaztartasi szakagazat: 910110 — K6zmiivel3dési intézmények tevékenysége
Az dsszevont intézményként miikodé Intézmény dltal ellitandé - kormanyzati funkcié
szerint besorolt - alaptevékenységei a kivetkezok:

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
074040 Fert6z6 megbetegedések megelozése, jarvanyiigyi ellatas

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartisa

082043 Konyvtiri dllomany feltirasa, megorzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082063 Miizeumi kiallitasi tevékenység

082091 Koézmiivelodés - kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivelédés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
082094 Kozmiivelédés - kulturalis alapi gazdasagfejlesztés

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositisa, milkodtetése

086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas



2.5 Kozmiivelidési alapszolgdltatisok

A helyi kdzmiivel6dési onkormanyzati rendelet és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatdsokrol és a kozmivel6désrdl szolé torvény szerinti helyi kozmiivel6dési és
kézgyljteményi tevékenység, mely az alabbi, Intézmény 4ltal biztositott kézmiivel6dési
alapszolgaltatasokra terjed ki:

- A miivel6dé kozosségek létrejottének elésegitése, miikddésiik timogatasa,
fejlédésiik segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a miiveldé kozosségek
szamira helyszin biztositasa.

- ahagyominyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa;

- az amatér alkot6- és el6adé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa.

Célja a helyi lakossag miivel6dési igényeinek, sziikségleteinek kielégitése, miivészeti alkotasok
bemutatasa, kulturdlis érték kozvetitése. Teret biztosit az egyéni miivelédés és miivelddési
mozgalmak céljainak megvaldsitisahoz, a kozmiiveldés k6zosségi és tarsadalmi részvételhez,
a gyermekek, az ifjusag és az id6sek miivel6désének segitéséhez.

Ellatja a faluhdz lizemeltetésével, népszerlsitésével, a helyi hagyomanyok és értékek
megdrzésével, bemutatasaval kapcsolatos feladatokat.
Az Intézmény szolgéltatasaival rendelkezésre all minden érdekléddnek.

2.6 Miivelodési Hdz alaptevékenysége

1. Az ismeretszerz6, az amat6r alkotd, mivel6dési kozosségek tevékenységének
tamogatdsa. Alkoté miivészeti csoportok mikodtetése: rajz, korongozas, kézmiives
foglalkozasok, valamint el6adasok, jatszohdzak szervezése.

2. A teleptilés miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismertetése, a helyi
miivelodési szokasok gondozdsa, gazdagitisa, kozbecsiilésének novelése, a
lokalpatriotizmus erdsitése, néphagyoméanyaink apoldsa, 4j hagyomanyok teremtés
lehetdségeinek feltarasa.

3. Az egyetemes ¢és nemzeti kultlra értékeinek kozvetitése, a befogadas elésegitése, az
tinnepek kultirdjanak gondozasa.

4. Irodalmi, foté és képzémivészeti palyazatok meghirdetése, majd kiéllitasokon vald
bemutatésa.

5. Allami, nemzeti és helyi iinnepeinkrél valé mélté megemlékezések szervezése. A
Magyar Kultira Napjanak és a K6ltészet Napjanak mélté megiinneplése.

6. A szabadid6 kulturdlt eltoltéséhez feltételek biztositidsa, szoérakozasi alkalmak
szervezése. Szinhdzlatogatds, gyermek babel6adasok, zenei bemutatok, opera és
hangverseny latogatds szervezése. Tanchdz szervezés, az iskolai sziinetek idejére
szorakozasi és koz0sségépitd események szervezése.

7. Civil szervezetek segitése, miivel6dési teriileten szakmai timogatasa.

8. A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése.

9. Tanulasi és képzési lehetdségek részére helyszin biztositasa.

10. A helyi kulturélis turizmus 6sztonzése.

11. Kapcsolattartds, a Go6dolléi Tourinform-mal, a G&dsllé és Kornyéke Regionalis
Turisztikai Egyestilettel és mas térségi, megyei szervezetekkel.

12. A kultardk koézotti kapcsolatok kiépitése és fenntartdsdnak segitése. Regionalis és
testvérvarosi kapcsolat gazdagitasa, kiterjesztése.



2.6.1 Kézmiivel6dési tevékenység teriiletén:

a) Biztositja mindenki szdméra az egyenlé banasméd kdvetelményét.

b) A hatranyos helyzetli rétegek kulturdlis élményekhez juttatisa el6adésok,
gyermekmusorok, szérakoztatd programok szervezésével.

c) Ertékmegsrzés.

d) A nyari sziinetben tiborok, szérakoztaté programok szervezése.

e) Amatér miivészeti tevékenységi formék, csoportok 1étrejottének segitése.

f) A spontén szervez6d6 tarsadalmi csoportok és civil szervezetek iranti nyitottsag, a
kozosségek lehetdség szerinti befogadésa, szakmai tdimogatasa.

g) Kozvetlen miivészi élményt nyujto él6 szinhazi jellegli eléadasok, zenei programok
szervezeése.

h) A koézmiivel6dés és kozosségfejlesztés segitése.

i) Hagyoméanyteremt6 és hagyomanydrz csoportok befogadasa és tamogatasa.

j) A mindenkori igényekhez igazod6an egyéb jellegii tanfolyamok szervezése.

k) Tudomanyos, kozéleti, miivészeti ismeretek terjesztése, valamint kétetlen tarsasagi
alkalmak biztositasa klubfoglalkozasok keretében.

1) A kdzoktatds és kozmiivel6dés kapcsolatanak fejlesztésével, az intézmények kozotti
egylittmiikodés erdsitése.

2.7 Kozkonyvtari alapszolgdltatdsok

Az Onkorményzat az Intézmény keretei kozott nyilvanos gyermek és felnétt konyvtar
fenntartisaval biztositja a telepiilési konyvtari ellatas feladatait.

Téjékoztat a Konyvtar és a nyilvénos kényvtari rendszer dokumentumairél és szolgaltatasairdl.
Biztositja mas konyvtarak alloményainak és szolgaltatisainak elérését.

2.8 Konyvtdr alaptevékenysége

1. Gytjteményét a helyi igényeknek megfeleléen folyamatosan fejleszti, megérzi, gondozza és
rendelkezésre bocsatja.

2. Tajékoztat a Kényvtar és dokumentumainak szolgaltatasardl.

3. Biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatdsénak elérését.

4. Részt vesz a konyvtarak kozti dokumentum és informacié cserében.

5. Internetezési lehetdséget biztosit.

2.8.1 A konyvtari tevékenység teriiletén:

a) Biztositja az egyenlé banasmodot és esélyegyenléséget.

b) Biztositja, hogy a helyben nyujtott meghatéarozott alapszolgaltatdsok ingyenességét.

¢) Informécidk szolgéltatdsa, a kutatas és a tudomanyos munka segitése.

d) Konyvtarkozi kolesonzés ellatasa.

€) Folyamatosan gyarapitja a konyvtari alloméanyt.

f) A konyvtari dllomany megorzése, védelme.

g) A dokumentumok nyilvantartisba vétele, formai és tartalmi feltarasa, a feleslegessé
valt, elhasznalédott dokumentumok torlése, dllomanyapaszts.

h) Ovodésok és 4ltalanos iskolésok szamara konyvtar haszndlati 6rak tartasa.

i) Rendhagyé irodalomdraknak helyet adni.

j) Folydiratok rendelése és nyilvantartésa.

k) Felnétt és gyermek részleg, és kézikonyvtar miikodtetése, valamint olvasészolgalati
tevékenység végzése.
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D

Helytorténeti dokumentumok, helyi Gjsagok gytijtése, kozéleti, kozhaszni informaciok
nyujtasa

m) A kényvtér nyilvanos konyvtdr, minden érdekl6dé szdméra a kulturdlis térvény

n)

meghatarozott feltételei szerint kell rendelkezésre allnia.
Segitdje legyen az oktatdsnak, ismeretszerzésnek, ismeretterjesztésnek, tanulasnak és
tovabbtanulasnak, valamint a szérakozasnak.

2.9 Helytorténeti gyiijteménnyel kapcsolatos feladata:

a)

b)

<)

d)
€)

f)
g)

h)
i)
i)
k)

Az Onkormanyzat éltal j6véhagyott megfeleld éves munkatervben program- és
szolgaltatasszerkezetet alakit ki, és azt a valtozo igényeknek megfeleléen folyamatosan
miikodteti.

Folyamatosan felméri a lakossig igényeit, a fizetGképes keresletnek megfelel
kulturalis, k6zhasznu szolgéltatasokat, programokat, képzéseket szervez és mikodtet.
Egyiittmiikddik az Onkorményzattal, intézményeivel, civil szervezetivel, a kultira és a
k6zmiivel6dés teriiletén épitd szerepet tolt be.

Vilasztasi idoszakban helyet biztosit a politikai rendezvényeknek.

Tevékenységével az egyetemes kultira értékeit gondozza, kultdra- és
milvészetkdzvetitd feladatot lat el.

Segiti a teleplilés hagyomdny6rzését, hagyomanyokat elevenit fel és teremt.

Segiti a civil tirsadalom fejlodését, fejlesztését, onigazgatasat, kozosségeknek helyet
biztosit, sziikség esetén kozosségfejlesztési funkciot 14t el.

Osztonzi az amatér mivészeti alkotokedv kialakulasat, a csoportok és egyének
kreativitasat.

Segiti a mindennapi €élet kultirajanak fejlesztését.

Eszkézei segitségével tdjékoztatja a lakossdgot programjairdl, az ltala nyujtott
szabadidds lehetdségekrol és szolgaltatasokrol.

Szabad kapacitasait kihasznalja, lehetoség szerint elsdsorban az intézmény arculataba
ill8 programok szervezésével, illetve befogadasaval. Arculattol idegen programot még
termei bérbeaddsaval sem fogad.

3. Az Intézmény szervezeti felépitése és a miikodés rendje

3.1 Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény személyi feltételei: 2 f6foglalkozasu dolgozé

1)
2)

igazgato;
konyvtaros;

Az Intézmény dolgozoéinak foglalkoztatisa munkaviszonyban torténik.

Az igazgat6 és a konyvtaros feladat-, és feleldsségi korét a munkakori leiras tartalmazza.
Alkalmi feladatokra kiilsé munkatdrsak megbizasi szerz8déssel foglalkoztathatok. Megbizottak
feladatkorét a megbizasi szerz6dés tartalmazza
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Szervezeti abra

Intézményvezetd

(igazgato)

3.2 Kézmiivelodési szakemberek feladata

Az Intézmény kézmiivelddési alapfeladatat ellatd szakemberek elsédleges feladata a kszmiive-
16dési alapszolgaltatasok biztositésa a telepiilésen €16 gyermek, ifjusagi, felnétt &s nyugdijas
korosztaly szdmara, a helyi tarsadalom kozSsségeinek, civil szervezeteinek segitése, kulturalis
igényeinek megfelel6 rendezvények, programok szervezése.

3.2.1 Kiemelt feladatuk:

- A kozmiivel6dési célkitiizések és a helyi sajatossagok (helyi identitas, lokalpatriotiz-
mus) alapjan az éves munkaterv szerint szakteriiletiiknek megfelelé feladatellatas. A
munkaterv magaban foglalja az adott teriilet elemzését, az erre épiilé konkrét feladato-
kat, valamint a megvaldsitis modszereit. A sajat szakteriiletiikhoz tartoz munkaterv és
szolgaltatasi terv elkészitése.

- A kozmiivel6dési alapszolgéltatdsok megvaldsitasa, ezekhez kapesolédo igényfelméré-
sek végzése, programok megtervezése és lebonyolitisa, hatasvizsgalatok készitése.

- A tervezett programok, kiilonb6z6 tevékenységi formak eldkészitése, azok zavartalan
lebonyolitasarol valé gondoskodas; eléadok, kozremikoddk megfeleld idSben torténd
felkérése, a rendezvényhez sziikséges eszk6zok biztositésa.

- Az egyes tevékenységi formakhoz kapcsolodo koltségtervek, szerzodések elkészitése.

- A statisztikai adatszolgaltatashoz sziikséges nyilvantartas vezetése.

- Ev végén szakmai beszdmolé készitése a tevékenységek megvaldsitasardl.

- A munkatérsi értekezletek szakteriiletérdl tajékoztatés tartdsa. A tevékenységek elem-
zése, beszémolas az eseményekrol, problémékrol, javaslat dsszedllitasa a tovabbfejlesz-
téshez.

- Kapcsolattartés a hataskoriikbe atadott, teriiletiiket érinté intézményekkel, szervezetek-
kel.

- Kozremiikddés a civil tarsadalom és tarsadalmi nyilvanossag szférajanak fejlesztésé-
ben, részvétel a kozosségépit6 folyamatokban, 6nszervezédd csoportok és civil szerve-
zetek tamogatdsaban, hitranyos helyzetii csoportok érdekeinek feltaraséban, projektek
tervezésében, kozosségi folyamatos elemzésében, értékelésében, kozos palyazati forra-
sok megteremtésében, szabadidos és kulturalis programok szervezésében.

3.2.2 Felel6sek:

- Szakteriiletiiknek megfelel6en a jovahagyott éves munka- és szolgéltatasi terv maradék-
talan teljesitésért, a kozmiivelddési tevékenységek szakmai szinvonalért, a vonatkozé
jogszabalyok betartasaért.

- Akezelésiikre bizott eszk6zokért, az intézményi tulajdon védelméért.
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3.3 Vezetd beosztishoz tartozd feladat- és hatdskorok, a helyettesités rendje, felelésségi sza-
balyok

3.3.1 Az Intézmény vezet6jének kinevezési rendje az Intézmény képviselete
A vezet6t nyilvanos pélyazat alapjan, legfeljebb 5 év id6tartamra, a kulturalis torvényben meg-
hatérozott képesitési és egyéb kovetelményeknek megfeleld végzettséggel Mogyoréd Nagy-
kozség Onkorményzata bizza meg, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Az Intézmény
vezetdjének foglalkoztatési jogviszonya a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény
szerinti munkaviszony,
Az intézményvezett feletti egyéb munkaltat6i jogokat a Polgarmester gyakorolja.
Az igazgato6 egyszemélyi feleldsséggel vezeti az Intézményt.

3.3.2 Igazgaté
A Mogyoréd Nagykézség Onkorményzat Keépviselo-testiilete 4ltal kinevezett igazgaté az In-
tézmény vezetését az SzZMSz-ben foglaltak szerint latja el.
Egyszemélyes felel6sséggel vezeti az Intézményt, képviseli az Intézmény érdekét a fenntartd
elétt.

3.3.2.1 Feleléssége:

- az Intézmény kézfeladatinak jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabélyzatban és
munkakori leirdsaban foglaltaknak megfelelt ellatdsaért, valamint a koltségvetési szerv
szamara jogszabélyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért;

- az Intézmény vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyonnal kapcsolatosan jogok
rendeltetésszerti gyakorlasaért és kotelezettségek teljesitéséért;

- az Intézmeény gazdélkodasiban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag és az eredmé-
nyesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

- atervezési, beszamolasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességé-
ért;

a koltségvetési tervezésért,

a pénzellatasért,

az eloirasoknak megfelel koltségvetési gazdalkodasért,

az 6nkormdanyzati vagyon kezeléséért,

a penzgazdélkodéssal, beszamoléssal, adatszolgéltatassal,

o abelsd ellenérzéssel kapcsolatos feladatok elvégzéséért.

- agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjaért;

- akozmiivelddési szakmai munkéért;

- akozmiivel6dési és egyéb munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek meg-
teremtéséért;

- akulturélis szakemberek 6téves képzési tervének, valamint az éves beiskoldzési tervé-
nek elkészitéséért, a munkatarsak tovabbképzésének megszervezéséért;

- astatisztikai adatszolgaltatasért;

- az adatvédelmi szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség telje-
sitéséért €s a nyilatkozatok Srzéséért;

- akotelezben kozzéteendd adatok internetes honlapon, digitalis formaban, barki szamara
hozzaférhet6vé tételéért (elektronikus kozzététel), valamint a helyben szokésok kozzé-
tétellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil torténé ellatasaért;

O0o0O0O
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a)
c)
d)
€)

a)

az Iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
eloirdsok folyamatos §sszhangjaért, a szabalyszer( irattar kialakitdsaért és mitkodteté-
seert, az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositésaért, az iratkezelés feliigyeletéért;
jogszabaly szerinti tovabbi vezetoi feladatok ellatasaért.

3.3.2.2 Feladata:
az Intézmény vezetése, a szakmai munka irdnyitésa és ellendrzése;
az Intézmény gazdasagi miikodésének kozvetlen irdnyitésa;
arendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az Intézmény biztonsigos miikddése, a szemé-
lyi, targyi és modszertani feltételek biztositsa;
az Intézmény teljeskori képviselete kiilsd szervek elétt;
a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorldsa a pénziigyi szabdlyzatok alapjén;
a munkaltatdi jogok gyakorlasa az Intézmény dolgozéja tekintetében;
az Intézmény bels6 szabalyzatainak kiadésa;
az Intézmeényen beliil azoknak a folyamatoknak a kialakitésa és miikdtetése, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok szabélyszer(, szabalyozott, gazdasagos, haté-
kony és eredményes felhasznalasat;
a kulturalis szakemberek szervezett képzésével kapcsolatos téves képzési terv és az
éves beiskolazasi terv, valamint sziikség esetén a modositas elkészitése;
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolédban a munkaltat6i jogkor gyakor-
16jdhoz utalt feladatok ellatdsa: tajékoztatds a kotelezettség fennallasarél és esedékes-
ségérdl, a vagyonnyilatkozat Grzése, sziikség esetén ellendrzési eljaras kezdeménye-
zése;
a tliz- és munkavédelmi feladatok ellatasardl valé gondoskodas (részletes feladatait a
Munkavédelmi Szabélyzat és az Tiizvédelmi Szabalyzat tartalmazza);
a telepiilésen miik6dd intézményekkel, civil szervezetekkel, a tarsintézményekkel, he-
lyi, teriileti €s orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel valé kapcsolattartas;
az Intézmény munkajat segité szervezetek, kozdsségek tevékenységének tamogatisa;
az intézmény tevékenységének, munkajanak folyamatos értékelése;
az Intézmény mikddésével kapcsolatban dontés minden olyan tigyben, amelyet jogsza-
baly vagy egyéb belsé szabélyzat nem utal mas hataskérbe, , a bejelentések és panaszok
kivizsgalasa;
tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és 4t nem ruhézott — feladatok
ellatasa.

3.3.2.3 Dontés-elokészités:

Az intézmény tevékenységével kapcsolatos stratégiai tervek el6készitése.

Az intézményi beszdmolok (miivel6dési haz, konyvtar) elfogadasardl

Jelents fejlesztésekre, azok pénziigyi forrdsdra vonatkozé javaslatok, onkorményzati
beszamoldk, eldterjesztések megtétele, el6készitése.

Munkaerd gazdalkodasra vonatkozé intézmény-atszervezési dontések el6készitése.
Javasolhatja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasat.

3.3.2.4 Dont:

Az intézményi stratégia elfogadasarol,
Az intézmény munkaltatdi jogkorbe tartozé kérdéseiben,
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¢) az Intézmény feladatkérébe tartozo és koltségvetési forrassal rendelkezd szerzbdések,
egyéb kotelezettségvallalasok iigyében.

3.3.2.5 Képviseleti jogok atruhizasa

Az Igazgato eseti jelleggel adott megbizassal a képviseleti jogosultsigat atruhdzhatja az
Intézmény alkalmazottjara.

3.3.2.6 Kiadmanyozasi jogkor
Az Intézmenyt az igazgat6 képviseli, aki a pénziigyi kitelezettségvallalas, teljesitésigazolas és
utalvanyozas kivételével egyediili alaird.
Az Igazgat6 kiadminyozza az Intézmény jelentéseit, véleményeit, beszamoléit az
onkorményzat, az illetékes hat6sigok, valamint harmadik személy felé.
Az Igazgaté kiadmanyozasi jogit irisban az Intézmény munkavallaléjira delegilhatja a
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden, de ez nem jelenti a hataskor atruhazésat.

3.4 Helyettesités rendje

3.4.1 Az intézmény igazgatijanak helyettesitése

- Az igazgatd tartés tavollétében, akadalyoztatésa esetén, ideiglenes jelleggel szakmai
(altalanos) helyettese, jelenleg a konyvtéaros helyettesiti.

- Tartds akadalyoztatasnak mindsiil az egybefiiggd harom hetet meghaladé munkahelyt6l
vald tavollét, amely az Igazgat6 feletti munkaltatdi jogot gyakorlé rendelkezése alapjan
sem hérithato el.

- A helyettesit0 az éltala tett intézkedésekért teljes felelésséggel és az Igazgatd felé be-
szamolasi kotelezettséggel tartozik.

3.4.2 A beosztott munkatars helyettesitése

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozéra vonatkozoé konkrét feladatokat a munkakéri le-
irasaikban kell rogziteni.

3.5 Munkdltatoi jogok gyakorlisinak rendje

Az igazgat6 gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket az Intézmény alkalmazottai felett. Az igaz-
gaté a munkaltat6i dontést igényl6 tigyekben a lehetd legrovidebb idén, de legalabb a jogsza-
balyban meghatérozott hataridére elkésziti a dontés kiadmanyat és azt kozli az érintett alkal-
mazottal is, illetve a Magyar Allamkincstérat.

A munkaiigyi jogvita, illetve az azt megel6z6 egyeztetések lefolytatasdban, déntések megho-
zatalaban az igazgat6 az 6nkorméanyzat jogi képvisel6jének vagy mas munkaiigyi szakértd se-
gitségét igénybe veheti.

Az igazgato a pénziigyi vonatkozasu munkaltatoi dontéseirél a gazdasagi szervezet vezetdjét is
tajékoztatja.

3.6 A kapcsolattartds rendje

3.6.1 Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tirsintézményekkel

Az Intézmény egyiittmiikddik Mogyoréd Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletével, a Mo gyo-
rodi Polgdrmesteri Hivatallal, a mogyor6di nevelési- és oktatdsi intézményekkel, az nkor-
ményzati tulajdoni gazdaséagi tarsasagokkal, a helyi vallasi kozosségekkel.
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Az Intézmeény széleskorli szakmai kapcsolatot tart fenn a telepiilési, jarasi civil szervezetekkel,
amelyek f6 tevékenysége az Intézmény feladatkérét érinti. Az Intézmény a megyei és orszagos
szakmai szervezetekkel, egyhazakkal, sajtéval sziikség szerint kapcsolatot tart..

Az Intezmeény feladatainak eredményesebb elltasa érdekében kapcsolatot tart olyan gazdal-
kod6 szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkélesileg segitik a magasabb szintii szakmai
munka ellatasat.

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az Intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.

3.6.2 Az igazgat6 kapcsolattartasa
Az egész Intézményt érintd tigyekben torténd kapcsolattartas az igazgat6 feladata. Kiemelt
kapcsolatot tart fenn a ko vetkezd szervezetekkel:
- Nemzeti Miivel6dési Intézet Pest Megyei Igazgatosag
- helyi nevelési- és oktatasi intézmények,
- helyi miivészeti, kulturélis teriileten tevékenykedd civil szervezetek, maganszemé-
lyekkel.

4. Szakmai munka belsé ellenérzésének rendje

4.1 Az ellenorzés célja

A szakmai munka belsé ellen6rzésének a legfontosabb feladata az Intézményben foly6 kézmii-
vel6dési tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell
¢s sziikséges megerdsiteni a kozmiivel6dési szakemberek munkajat, milyen teriileten kell a ren-
delkezésre 4116 eszkdzoket feltjitani, illetdleg béviteni.

4.2 Az igazgato ellendrzési tevékenysége

Az igazgat6 kozvetleniil ellen6rzi az Intézmény alkalmazasaban all6 szakember(ek) szakmai
munkajat.
Az ellen6rzés modszerei:

- beszamoltatas és

- célvizsgélat, amelynek megallapitasait az érintettel meg kell beszélni.
Az igazgato az ellendrzés tervezését, illetve annak eredményét az Intézmény tevékenységérol
sz0616 éves beszamoloban ismerteti.

4.3 A kozmiivelodési szakmai munka ellendrzése

Az ellen6rzés kiterjed:

- akdzmiivelddési rendezvényekre, eldadasokra,

- atanfolyami és klub kiskozosségre,

- azintézményhasznald civil szervezetek kiildetésiik szerinti helyhasznalatéra.
Az ellenrézsét minden teriiletre kiterjedden az igazgat6 végzi.
Az ellen6rzés modszere:

- interju,

- kérddives kézvélemény kutatas.
Az ellenrzések tapasztalatait irisban kell rogziteni, amely a feltért hianyossdgokat, a kikiiszo-
bolésiikre vonatkozd javaslatokat, intézkedéseket is tartalmazza. Az ellenérzés eredményét, ta-
pasztalatokat ki kell elemezni.
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4.4 A belsd irdnyitds eszkiozei:

a) Az intézmény munkajanak koordinéldsa céljabél az intézmény dolgozoi heti rendsze-
rességgel, munkatarsi értekezleteken egyeztetik feladataikat.

b) Nagyobb rendezvények elétt feladat-elosztd, koordinaciés értekezleteket, rendezvények
utan értékeld tréningeket tartanak, melyeken a programokban dolgozé 6sszes intézmé-
nyi munkatérs és lehet6ség szerint a kiilsé kozremiikodok is részt vesznek.

5. Munkavégzés, tovabbképzés

5.1 Munkarend:

A munkaviszonyra, a munkaid6 beosztasra, a tilmunkéra, szabadsagra, a munka dijazésara, a
béren kiviili juttatisokra, a fegyelmi és leltari felelésségre vonatkozé eléirasok a Munka Tor-
vénykonyve €s a vonatkozo jogszabélyok alapjan kiilon szabalyzatban keriilnek megallapitésra.
Az igazgat6 kotelessége a szabélyzatokat érvényre juttatni, a szervezett, fegyelmezett munka-
feltételeket biztositani.

5.2 A munkavégzés fobb szabdlyai:

a) Az intezményen beliil azonos jogallastiak tevékenységiiket mellérendeltségben végzik.
Kotelezettségiik és joguk mindazon feladatok elldtdsa és jogositvanyaik gyakorlasa,
amelyek rajuk nézve a jelen szabalyzatbol, mellékleteikbdl, vagy az Igazgato belsé uta-
sitasaibol kovetkeznek. Az intézmény dolgozdi tevékenységiik sordn értelemszerd
egylittmiikodésre kotelezettek.

b) Az igazgaté éllapitja meg a munkakori leirdsokban a foglalkoztatottak munkakéri fel-
adatait, jogait és kotelezettségeit, az ellatando tevékenységi kort, a legfontosabb mun-
kakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat, eléirasokat, valamint az adott
munkakorre vonatkozé esetleges specidlis kovetelmények eldirasait.

¢) Azintézményen beliili helyettesitésrol, feladatatcsoportositasrél a Munka torvénykony-
vében, elbirtak figyelembevételével az igazgat6 dont.

Az intézménven beliili kitelezd tovabbképzések:

A kulturalis szakemberek tovabbképzésének tervezése és az élethosszig tart6 tanulds elésegi-
tése érdekében az igazgat6 hosszu tdva tovabbképzési tervet, és rovidtava beiskolazasi tervet
készit.

6. Zaro rendelkezések

6.1 Az SzMSz hatdlybalépése
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6.2 Az STMSY feliilvizsgdlata

Az Igazgat6 intézkedik az SzMSz tartalmdt érinté jogszabdlyvdltozds esetén, annak megfelelé
moédositasanak el6készitésérél gy, hogy a modositott jogszabaly hatalyba 1épésété] szamitott
30 napon beliil Mogyoréd Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a jovahagyo
dontését meghozhassa.

Az SzMSz feliilvizsgalatira az Igazgat6 30 napon beliil sziikség szerint intézkedik, ha annak
modositasat kezdeményezi: onkormanyzati képviseld, polgarmester, jegyzd, civil szervezet
vagy erdekképviseleti szerv, hatosag, belsd ellendr. A feliilvizsgalat eredményérdl az Igazgato
tajékoztatja a kezdeményezot.

Az SzMSz médositasi eljarasa megegyezik megalkotésanak szabalyaival.

6.3 Az STMSz melléklete és fiiggeléke

b) 1. szamu fliggelék
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1. szamad melléklet

Juhdsz Jicint Miivelédési Hiz-Konyvtar [SSGRITISEDE

A Juhasz Jacint Miivelddési Haz-Konyvtér nyilvanos, éltalanos gytijtékori kdzkonyvtar.
Gyijtokori Szabalyzata a kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrol, a nyilvanos
konyvtéri ellatésrol és a kozmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. térvény alapjan késziilt.

Jelen szabalyzat célja, hogy meghatérozza azokat az elveket, amelyek alapjan a konyvtar
gyljteményszervezése torténik. A gylijteményszervezés magiba foglalja az allomany
gyarapitasat €s a tervszer(l apasztist. A két szorosan Osszefiiggd tevékenység formalja a
konyvtar allomanyat.

Az allomanyalakités elveit a kényvtar ltal ellatandé feladatok és az olvaséi igények egyiittesen
hatarozzak meg.

A konyvtar gyiijtokore:

A konyvtar altalanos gytijtokorii, melyet kiegészit a helyismereti gytijtemény. A gylijtékorbe
csak kényvtari hasznalatra alkalmas formaban megjelent dokumentumok tartoznak. Az egyéni
hasznalatra kiadott miivek nem tartoznak a kényvtar gytijtokorébe. Spiralkstést, sériilékeny
forméban kiadott miiveket csak akkor szerziink be, ha a helytorténeti gyljteménybe keriilnek.
Egy adott mii tébbféle hordozon is beszerezhetd.

A konyvtar gy(jti a teljesség igénye nélkiil:

* a Magyarorszagon magyarul megjelené dokumentumokat (konyv, folyéirat, egyéb nyomtatott
dokumentumok, hangzé és vizuélis dokumentumok,) — valogatva,

* a kilf61don megjelend magyar nyelvii dokumentumokat - erésen valogatva,

* a vilagnyelveken (vagy azok egyikén) megjelend szérakoztat6 irodalmat, nyelvi tanuldshoz
sziikséges szakkonyveket igen erésen vélogatva.

A teljesség igényével:

¢ minden olyan dokumentumot (részben vagy egészében), amely Mogyoréd Nagykozség
helyismeretére vonatkoz6 informaciét tartalmaz,

* a helyi kiadést, helyi nyomdak és helyi szerz8k éltal elé4llitott és irt kiadvanyokat.

Az allomany beszerzés forrasai:

- Mogyor6d Nagykdzség Onkorményzata — mint fenntarté — éves koltségvetésében biztositott
fenntartasi és miik6dési koltség,

- a13/2002. (IV.13.) NKOM rend. alapjan: Erdekeltségnﬁvel(’i tamogatas,
- palyazat Utjan szerzett 6sszegek,

- természetes vagy jogi személytdl ajandékozas cimen kapott timogatasok.

19



Allomi’lnygyarapités modja
A beszerzés torténhet vasarlassal, ajandékozassal, cserével.

A dokumentum vésarlassal torténd beszerzése esetén a konyvtar koltséghatékony gyarapitasi
stratégiat kovet. A vasarlds elsdsorban internetes webaruhazakbol, masodsorban
kényvesboltbol, kényvterjesztotol, kiadotol, egyéb forrasbol torténik.

T4jékozodasi forrasok:
* Kényvtérellaté Nonprofit Kft. 4ltal kiadott Uj Konyvek jegyzéke,
* Egyéb terjesztéi-kiad6i reklamok,

e Olvasoi igények (,,deziderata”-kérés).

Ajandékként felajanlott dokumentumok befogadasa esetén az al4bbi szempontok az iranyadok:
* j6 allapotban 1év0, tiszta gyermekkonyvek minden korosztaly szdmara,

e kotelezo olvasmanyok,

* 2000. év utan kiadott klasszikus szépirodalom,

e 10 évnél nem régebbi szérakoztat6 irodalom, sikerkdnyvek,

o kortars irék, kolték mivei,

* Mogyor6drol vagy Szent Laszlordl sz616 kényvek, helytdrténeti jelentdségli munkak
Gylijteményilink dokumentumait altaldban egy példanyban szerezziik be. Indokolt esetben

(kotelezd €s ajanlott olvasmanyok, olvasék korében népszert kiadvanyok) sziikségessé vathat
a vasérolt példdnyszam novelése, a mar meglévé darabszamok ujabbakkal valo kiegészitése.

A konyvtar  els6sorban a  hagyoményosnak  tekintett  dokumentumokbol,
kényvdokumentumokbél hozza 1étre allomanyat és nytjtja szolgaltatasait.

Alloméanyunk kélcséndzhetd része teljes egészében, a helyben hasznalhaté dokumentumok egy
része szabadpolcokon talalhatd, mely az olvasok szdmara kdzvetleniil hozzaférhetd.

Azok a dokumentumok, amelyeket tartésan nem igényelnek az olvasok, raktirozéasra keriilnek.

Feln6tt részleg tartalma: konyvtarunk gydjti a magyar nyelven megjelené magyar és
vildgirodalom klasszikusait, a magyar és a vilagirodalom kiemelkedd kortars koltdk, irok
miiveit, a mai magyar és kiilfoldi irok nagy érdekldédésre szamot tarté alkotdsait. A
felsoroltakon tulmenden gyljti a kényvtir a népszerii, nagy sikerre szamité szérakoztato,
szépirodalmi, bestseller miiveket.

Kiemelt gytijtemények: romantikus konyvek, biniigyi irodalom, dramék, és az 1ij megjelent
konyvek.
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Gyermek, ifjusdgi részleg szdmara megkiilonboztetett figyelemmel gylijti a magyar és
vilagirodalom nép- és miimeséit, leporelldkat, a népszert ifjisagi regényeket és sorozatokat,
verses-mesés konyveket és a kotelez6 olvasmanyokat.

A helyismereti gylijtemény az dlloméanygyarapitds hangstlyos teriilete. Teljességre trekedve
gylijtiink minden olyan dokumentumot, amely Mogyordd telepiilés multjara, jelenére és
jovdjére, kulturdlis életére, foldrajzara, tarsadalmi viszonyaira, torténetére, hagyomanyaira,
szokasaira és egyéb emlékeire vonatkozik. Kitiintetett figyelmet forditunk a helyi szerz6k, a
helyi szépirdk alkotdsaira, és ezen kiadvanyok gytijtésére.

A kizérélag helyben hasznalhaté dokumentumok, (nagy értékii, pétolhatatlan) nagyon indokolt
esetben a nyilvantartasi id6n tdl, a kovetkezd munkanap nyitéasig kolcséndzhetdk, kiilsnbdzé
kutatashoz, 6n4ll6 munkahoz az olvas6k szamara.

Raktarozas

A koényvtar részlegein beliil rendszerezd raktari rendszert alkalmazunk.

A betiirendi csoportosités alapja a szerz6k nevének betiirendje, szerzo nevének hidnyaban a
cim els6 szavanak a betiirendje.

Allomanyapasztas:

A korszer( gyiijtemény kialakitasanak a beszerzés mellet fontos része az apasztas, az
dlloményt feleslegesen terheld, elavult vagy f616s példanyok kivonasa. Ez tilnd a
megrongalédott miivek korén, amelyet folyamatosan kell selejtezni.

Konyvtarunk az allomanyapasztast a 3/1975. (VIIL. 17.) KM-PM egyiittes rendelet 3. fejezete
»Kivezetés (t6rlés) az dllomany nyilvantartasbol” alapjan végzi.

A helyismereti, helytorténeti dokumentumok esetében f6l5slegessé valas jogeimén, ha mér
nem beszerezhet6 selejtezés nem torténhet.

A selejtezett dokumentumokat konyvtarunk felajanlja mas konyvtaraknak és az olvaséknak.

A kdnyvtar vezetdje a Gylijtokori Szabalyzat modositasat javasolhatja az Onkorményzatnak,
- ha a feladatokban és rendeletekben 1ényeges valtozas kévetkezik be,

- ha a kényvtar tevékenységét jogszabaly modositja,

- ha a Gytijtokori Szabalyzat valamelyik pontjan a gyakorlat nem valt be.

Teszary Miklos
igazgat6
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L. szamu fiiggelék
Megismerési nyilatkozat

A ,,Szervezeti és Mikodési Szabalyzat” -ban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




