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Tisztelt Képvisel-testiilet!

A nyilvanos koényvtari ellatasrél és a kozmivelédésrdl sz6lé 1997. évi CXL. torvény
(tovabbiakban: Kult. tv.) leirja, hogy az é&llam és a helyi 6nkormanyzatok feladata a
kozmiivelddés feltételeinek biztositisa, valamint a nyilvanos koényvtari ellatds rendszerének
miikddtetése. E tekintetben a Kult. tv. 83/A. §-a rendeletalkotasi kotelezettséget ir el6 a helyi
onkorményzatok sziméra, valamint meghatdrozza a rendelet 6tévenkénti feliilvizsgélati
kotelezettségét.

A Kult.tv. 83/A. § (1) és (2) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:
(1) A telepiilési onkorményzat a helyi tarsadalom miivelddési érdekeinek és kulturalis
szilkségleteinek figyelembevételével, e térvény és a helyi lehetéségek, sajétossdgok alapjan — a



Kozmiivel6dési Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzattal vald egyeztetést
kovetéen — rendeletben hatdrozza meg az ellatandé kozmiivelddési alapszolgaltatasok korét,
valamint feladatellatasanak formajat, modjat és mértékét.

(2) A teleptilési dnkormanyzat a kdzmiivelédési rendeletét a — Kézmiivel6dési Kerekasztallal és a
telepiilési nemzetiségi Onkorményzattal valé egyeztetés keretében — legaldbb Gtévente
feliilvizsgalja.

A Kult. tv. 76. § (4) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

Minden telepiilési Onkorményzat kotelez6 feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti
kézmiivel6dési alapszolgaltatas megszervezése. Ennek keretében

a) a miivel3d6 kdzdsségnek rendszeres és alkalomszerti miivel6dési vagy kozosségi tevékenysége
végzésének helyszinét biztositja,

b) a miivel6dd kozosség szdméra bemutatkozasi lehetéségeket teremt,

¢) forumot szervez — ha az adott telepiilésen miikodik — a Kozmivelédési Kerekasztal
bevonasaval, a miivel6d6 kozdsségek vezetdinek részvételével, ahol a miivel6dd kozosségek
megfogalmazhatjadk a  feladatellatassal ~ kapcsolatos  észrevételeiket,  javaslataikat.

2023-ban a Kulturalis és Innovéciés Minisztérium Kozosségi Miivelddési Féosztalya 4ltal tortént
egy atfogo szakfelligyeleti vizsgilat a helyi kézmiivelddési feladatellatas vonatkozasiban. A
vizsgalat eredményérél késziilt jelentés részletes javaslatokat tartalmaz a helyi kézmiivelddési
rendelet vonatkozasiban. Egy 0j rendelet megalkotasat tartja indokoltnak, mert a jelenleg
hatalyos Mogyoréd Nagykdzség Onkorményzatanak a kézmiivel6désrdl szolé 1/2002. (IL.8.)
szamu rendelete (tovabbiakban: Or.) nem felel meg a Kult. tv. eléirdsainak.

A Juhédsz Jacint Miivel6dési Haz- Konyvtar 1gazgat01a kinevezését kovetben a jelentésben
foglaltak és az Or. 4ttekintése utan elkészitette az 0j kozmiivel6dési rendelet tervezetét, valamint
az intézmény alapdokumentumainak moédositdsat. A dokumentumok és a rendelettervezet az
eloterjesztés mellékletként megkiildésre keriilt.

Kérem a tisztelt Képvisel6- testiiletet, hogy fogadja el a rendeletalkotasi javaslatot, valamint
fogadja el az alapdokumentumokat!

Rendeletalkotasi javaslat:

Mogyoréd Nagykozség Onkorméanyzatanak Képvisel§-testiilete megalkotja Mogyorod
Nagykozség Onkorményzatanak a helyi kézmiivelddési feladatok ell4tasardl szolo ../2025. ...)
O6nkorményzati rendeletét.

Hatérid6: azonnal

Felel6s: Polgarmester

Hatarozati javaslat: )
Mogyoréd Nagykozség Onkorményzatinak Képviseld- testiilete ugy dont, hogy elfogadja a

Juhdsz Jacint Miuvelddési Haz- Konyvtar Alapité Okiratit és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatét az el6terjesztés melléklete szerint.

Hataridd: azonnal

Felel6s: Polgarmester

Mogyordd, 2025. marcius 19.
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Trabalka Sz;lv1a
polgarmester.



Okirat szdma: 11378-5/2024.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a(z) Juhdasz Jacint
Miivelddési Haz-Kanyvtar alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Juhdsz Jacint Miivel6dési Haz-Konyvtar

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2146 Mogyoréd, Dbzsa Gyorgy 1t 25.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Falumizeum 2146 Mogyordd, Templom it 8.

2. A kéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkdltségvetési szerv alapitisinak datuma: 2003.12.16.

2.2.  Akoltségvetési szerv alapitisara, dtalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Mogyordd Nagykézség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 2146 Mogyordd, Dbzsa Gyodrgy 1t 40.

3. AKkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv irdnyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Mogyoréd Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 2146 Mogyordd, Dézsa Gyérgy ut 40.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntart6janak
3.2.1. megnevezése: Mogyorid Nagykézség Onkormanyzata



4.1.

4.2

3.2.2. székhelye: 2146 Mogyoréd, Dézsa Gyorgy vt 40.

4. AKkoltségvetési szerv tevékenysége

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja szerint kulturalis szolgaltatas, kiilénosen a
nyilvinos konyvtéri ellatds biztositdsa; a kulturdlis 6rokség helyi védelme; a helyi
kdzmiivelddési alapszolgaltatisok biztositdsa a muzeélis intézményekrsl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. térvény 53 - 55. §,a 76. §. és
a 83/A. §-aszerint.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartési szakagazati besoroldsa:

szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése

910110 Koézmiivel6dési intézmények tevékenysége

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: a muzelis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari
ellatasokrol és a kozmiivel6désrol sz616 1997. évi CXL. torvény szerinti helyi kézmiiveldési
és kozgylijteményi tevékenység, mely az alabbi, Intézmény altal biztositott kézmiivel6dési
alapszolgaltatasokra terjed ki:

- A mivel5dd kézosségek 1étrejsttének eldsegitése, mikdésiik timogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivel6édési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara
helyszin biztositasa.

- ahagyoményos kozdsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositisa;

- az amatdr alkot6- és el6adé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositisa.

Célja a helyi lakossag miivel6dési igényeinek, sziikségleteinek kielégitése, miivészeti
alkotasok bemutatésa, kulturdlis érték kozvetitése. Teret biztosit az egyéni mivelédés és
miivel5dési mozgalmak céljainak megval6sitisihoz, a kozmiivel6dés kozosségi és
tarsadalmi részvételhez, a gyermekek, az ifjisag és az id6sek miivel6désének segitéséhez.
Az intézmény gyermek és felnGtt konyvtari tevékenységet is folytat. T4jékoztat a kdnyvtar
és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairél és szolgéltatasairél. Biztositja mas
konyvtarak alloméanyainak és szolgédltatisainak elérését. Ellitia a falumtzeum
lizemeltetésével, népszeriisitésével kapcsolatos feladatokat.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjellése:

korményzati

ap kormanyzati funkcié megnevezése
funkci6szam

082042 Koényvtari dllomény gyarapitsa, nyilvantartasa

082043 Kényvtari dllomdany feltirdsa, megdrzése, védelme

082044 Kényvtari szolgaltatasok

AW (N =

082063 Muzeumi kidllitdsi tevékenység

Kézmiivel6dés - kézosségi és tirsadalmi részvétel

082091 fejlesztése

Kézmiivel6dés - hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek

082092 A
gondozasa




086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése
086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas

Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal
013350

kapcsolatos feladatok

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Mogyoréd Nagykozség kozigazgatasi

5.1.

5.2.

tertilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizési rendje: a kéltségvetési szerv vezetdjét a
ki és menti fel. Foglalkoztatisi jogviszonya a munka
térvénykonyvér6l sz6lé6 2012, évi 1. torvény szerinti munkaviszony, legfeljebb 5 év
id6tartamra, a kulturalis térvényben meghatarozott képesitési és egyéb kovetelményeknek
megfelel6 végzettség alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint a
Polgarmester gyakorolja felette. A munkaviszonyban térténd kinevezéshez palyazat kifrasa

Képvisel6-testiilet nevezi

sziikséges.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

Munkaviszony A munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény
Megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgéri Térvénykonyvrél
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Mogyoréd Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a Juhdsz Jacint Miivelédési Haz-
Konyvtar (a tovabbiakban: Intézmény) adatait, feladatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és
alkalmazottak feladatait és jogkoreit, a miikodési folyamatait a jelen szervezeti &s mikodési
szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) szerint fogadja el.

1. Altalanos rész

1.1 Altalénos rendelkezések

Mogyoréd Nagykozség Onkormanyzata kételezd konyvtari és kozmiivelddési feladatait az 41-
tala fenntartott Juhdsz Jacint Miivel6dési Haz-Kényvtér 4ltal latja el.

A fenntart6 nkorményzat Mogyoréd Nagykdzség Onkorményzata, a hatélyos jogszabalyok
figyelembe vételével, a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatésrél és a kozmii-
velédésrol sz616 1997. évi CXL. térvény 78. § (5) bekezdése, az dllamhéztartasrol sz61é torvény
vegrehajtasarol sz616 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése alapjan a Juhdsz
Jacint Miivel6dési Haz-Konyvtar Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat a kovetkezok szerint
allapitja meg.

1.2 Az intézmény miikodését meghatirozd jogszabdlyok és dokumentumok

® Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.)

e az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/a. §-a

® Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

¢ a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrél sz616
1997. évi CXL. tdrvény és egyes kapcsolodo térvények médositasarodl szol6é 2017. évi LXVIL
torvény

* a munka t6rvénykdnyvér6l szol6 2012. évi L térvény

¢ a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasro] és a kozmiivel6désrél sz616
1997. évi CXL. torvény

* a kdzmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kozmiivel6dési intézmények és a kozosségi
szinterek kévetelményeir6l sz616 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet
¢ a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérdl sz616 64/1999.(IV.28) Korm. rendelet

1.3 Térténeti elozmények

A miivel6dési haz torténete az 1949, évi létrehozatalaval kezdédik. Mogyoréd Nagykozség On-
kormanyzatdnak Képvisel-testiilete a 2/2000. (I1.04.) szamti Onkormanyzati rendeletével a
Mivelddési Hazat €s a Konyvtarat 6sszevonta egy kdltségvetési szervvé. Az Intézmény 2002.
majus 10. napjén felvette a Juhasz Jacint Miivel6dési Haz-K6nyvtar nevet.

1.4 Az SZMSZ hatdilya

Az SZMSZ hatélya kiterjed az Intézménnyel jogviszonyban 4116 személyekre.

1.5 Az Intézmény adatai

Megnevezése: Juhész Jacint Miivel6dési Haz-K 6nyvtar
Székhelye: 2146 Mogyordd, Dézsa Gyorgy ut 25.
Telephelye: Faluhdz 2146 Mogyordd, Templom 1it 8.
Telefonszama: 06-28-440-730




Internet cime;

(https://mogyorod.asp.lgov.hw/juhasz-jacint-muvelodesi-

haz-es-konyvtar)

E-mail cim;

muvelodesihaz@mogyorod.hu;

konyvtar@mogyorod.hu

| Az Intézmény alapitisanak idépontja:

| 2003.12.16.

Az Intézmény legutolsé modositas szerinti alapité okirata

Alapito okirat kelte:

Alapito okirat szdma:

KSH statisztikai szamjel:

16799053-9101-322-13

Torzskényvi azonositd:

651789

Szidmlaszam:

11600006-00000000-80755289

Addszam:

16799053-2-13

1.6 Az Intézmény fenntartdja és irdnyito szerve

Mogyoréd Nagykozség Onkorményzata
Cime: 2146 Mogyor6d, Dézsa Gyorgy ut 40.

Az Intezmény felett a fenntartéi jogokat Mogyor6d Nagykézség Onkormanyzatanak Képvisels-

testiilete gyakorolja, amely magaba foglalja:

a) az Intézmény alapitdsa, megsziintetése, az igazgato kinevezése, felmentése;

b) az Intézmény vezetlje feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa;
c) meghatdrozza az Intézmény miikddésének modjat, feladatait;
d) kiadja az Intézmény alapit6 okiratat;

e) elfogadja az Intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatat és koltségvetését;
f) biztositja az Intézmény fenntartaséhoz a feladatok ell4taséhoz szitkséges szervezeti, sze-
mélyi és targyi feltételeket.

1.7 Az intézmény illetékessége

Mogyor6d Nagykozség kozigazgatasi teriilete.

1.8 Az Intézmény jogalldsa

Az Intézmény 6nallé jogi személy, helyi onkormanyzati koltségvetési szerv.

Az Intézmény kozfeladata az alapit6 okiratban meghatarozott kulturalis szolgaltatas, kiiléndsen
a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme, valamint a helyi

kézmiivel3dési alapszolgaltatasok biztositasa.

1.9 Az Intézmény gazddlkoddsi jogkére

Az Intézmény 6nalléan miik6dd, de gazdaségi szervezettel nem rendelkezé kozfeladatot ellatd
koltségvetési szerv. Az Intézmény gazdasagi szervezetének feladatait a Mogyorddi Polgarmes-
teri Hivatallal k6t5tt feladat-megosztasi megallapodés alapjan, a Mogyorédi Polgarmesteri Hi-
vatal gazdasagi szervezete latja el.

Az Intézmeény gazdalkodasi feladatait a jogszabalyok és az énkormanyzati iranyelvek figye-

lembevételével az ésszerii takarékossag érvényesitésével végzi.




Az Intézmény létszamat, valamint koltségvetési bevételeit és kiadasait eldiranyzat csoportok,
kiemelt el6iranyzatok szerinti bont4sban a miikodéshez sziikséges feltételek biztositdsaval Mo-
gyorod Nagykozség Onkorményzata koltségvetési rendelete tartalmazza. Az Intézmény éves
koltségvetését a Mogyorod Nagykozség Onkorményzat éltal adott keretszamokkal Osszhang-
ban az Intézmény vezetéje (a tovabbiakban: Igazgatd) késziti elé egyiittmiiksdve a gazdasagi
szervezet vezetdjével. A koltségvetés egyben az ellen6rzés alapja is.

Legfontosabb miikddési feltételek:
- akozmiivel8dési alapfeladat megfeleld ellatasahoz és a miikddéshez szitkséges szak-
mailag képzett, megfelelé szama munkatérsi 1étszdm, valamint infrastruktira;
- azalaptevékenységek ellatasahoz, folyamatos korszeriisitéséhez sziikséges fejlesztés;
- azintézmény vezet6jének és dolgozbinak szakmai képzésen, tovabbképzéseken, ta-
pasztalatcseréken valé részvételének biztositasa.

A miikddést biztosito forrasok:
- allami tamogatas,
- Onkorményzati timogatds,
- intézmény sajat bevételei, valamint
-  Onkormaényzati és intézményi palyazatok.

1.10 A koltségvetési szerv belsd ellendrzése

A koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni a belsd ellenérzés kialakitasaré] és megfe-
lelé miikodtetésérol.

A koltségvetési szerv belso ellendrzési feladatat irasbeli megéllapodas alapjan a gazdasagi szer-
vezetének feladatait ellatd kdltségvetési szerv (Mogyorddi Polgarmesteri Hivatal) 4ltal szerzo-
déses jogviszonyban 416 kiilsé szakérto latja el.

A belsé ellenbrzést végzo személy vagy szervezet tevékenységét jegyzének kozvetleniil aldren-
delve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A belsé ellenérzések éves ellen6rzési terv alapjan torténnek.

A belsd ellendrzést az Intézmény gazdasigi szervezetének feladatait ellaté koltségvetési szerv
Belsd Ellendrzési Kézikonyvében foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

1.11 Az Intézmény villalkozdsi tevékenysége

Az Intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat.

Az Intézmény alapitdi, tulajdonosi (tagségi, részvényesi) jogokat gazdalkodé szervezetek te-
kintetében nem gyakorol.

Marketing tevékenység:

a) Az intézményben a rekldm és PR tevékenységet az igazgaté vagy az altala megbizott
munkatars, a kdnyvtér tekintetében pedig a konyvtaros végzi az igazgat6 egyeztetésé-
vel.

b) A tajékoztatas f6 eszkoze

* azo6vodaban, iskoldban, kézmivel6déssel foglalkozo intézményben kihelyezett,

¢ az 6nkormdnyzati helyi Gjsdgban megjelentetett,

* akozdsségi médiafeliileten és az dnkormanyzat, az Intézmény, valamint a kul-
turdlis informécidkat megjelentetd térségi weboldalakon plakatok, szérélapok



¢s informéci6s anyagok megjelentetése, tovabba a az Intézmény szolgaltatasait
igénybe vevokkel a helyi civil szervezetek tagjaival a személyes kapcsolattartas.
A lakosség szélesebb korének tajékoztatasa az frott és elektronikus médidk fel-
hasznalaséaval torténik.

1.12 Az Intézményre bizott nemzeti vagyon feletti rendelkezési jog

Az Intézmény a hasznalatiban adott az ing6 (szakmai eszkozleltarban nyilvantartott targyi esz-
kozok és készletek) és ingatlan vagyon hasznalataért hasznalati dijat nem fizet, azt az Alapitd
Okiratban meghatérozott feladatok ellatasara, az Onkorményzat mindenkor hatalyos vagyon-
rendelete szerint kdteles hasznalni.

A vagyontirgyak Mogyor6d Nagykozség Onkormanyzatanak tulajdonsban vannak. Az intéz-
ményi vagyon feletti rendelkezési jog Mogyordd Nagykdzség Onkormanyzatat illeti meg.

Az Intézmény a hasznélatdba adott vagyontargyakat nem jogosult elidegeniteni, illet6leg biz-
tositékként felhaszndlni.

Az Intézmény a vagyon hasznalatival az e targyra vonatkozé, mindenkor hatalyos jogszabalyok
altal szabalyozott médon szabad kapacitashasznositast végezhet, a vagyonkezelésébe adott
vagy a haszndlataban, tizemeltetésében 1év6 — ha a hasznélatot, illetve iizemeltetést biztosito
jogviszony alapjan erre jogosult — ingatlanok helyiségeinek bérbeadésaval oly médon, hogy az
alaptevekenységét nem sértheti. Az Intézmény hasznélataban adott ingatlan egyes részeinek
vagy helyiségeinek bérbeadasa bérleti szerz8dés alapjan torténik, amelynek minimalis bérleti
dijat az nkormanyzat allapitja meg. A bérleti dijat az Intézmény feladatai ellatasi szinvonald-
nak emelésére vagy szolgéltatasainak bévitésére felhasznalhatja.

Az Intézmény tevékenységeit biztosité vagyon a Faluhaz ingatlana, amely Mogyorod Nagykoz-
ség Onkormanyzatanak tulajdonéban van.

Az Intézmény feladata a ra bizott vagyon céliranyos hasznositésa, megévasa, tervszerd gyara-
pitésa.

Az intézmény helyiségeit alkalmi jelleggel mas szervek, maganszemélyek az onkormaéanyzat
dontése alapjan igénybe vehetik, amely dontést megeldzben az igazgat6 véleményét kikérik.
A harmadik fé] altal igénybevett helyiségek hasznalatdnak id6tartamara, modjara, koltségeire
vonatkozoéan irdsban hasznélati szerz6dést kell kotni, amelyet az Intézmény részérél az igazgatd
ir ala.

2. Az Intézmény feladata, alaptevékenysége

2.1 Az Intézmény nyitvatartis

Az éltalanos nyitvatartasi id6, amely a kézmiivelddési programok fiiggvényében rugalmasan
valtozhat:

Miivelédési Hiz Nyitvatartasi idé

HéEto 10.00-16.00
Kedd 10.00-16.00
Szerda 10.00-18.00
Csiitdrtok 10.00-18.00
Péntek 10.00-18.00
Szombat -

Vasarnap -




| Konyvtar Nyitvatartasi idé

Hétfo 10.00-16.00

hénap utolsd hétf6jén zarva
Kedd 10.00-12.00 és 14.00-18.00
Szerda 10.00-16.00
Csiitortok 8.00-12.00 és 14.00-16.00
Péntek 10.00-16.00
Szombat paros héten 9.00-13.00

2.2 Az Intézmény feladatai

A helyi sajatossagokhoz, élet- és munkakériilményekhez, valamint az életmédhoz igazoddan:
a) a miivel8dés, tanulds, szérakozas és pihenés kozosségi feltételeinek biztositéasa,
b) az egyéni és a kdzosségi miivel 3dés 6szténzése,
¢) az alkotd tevékenység kibontakozasénak segitése,
d) mivészeti, tudomanyos és a mindennapi élethez kapcsol6dd ismeretek terjesztése,

tovabba
e) biztositsa a nyilvanos kényvtéri elltas rendszerét és kézmiivel6dési intézmény szol-
galtatasait.
2.3 Munkaterv

Az Intézmény feladatait naptéari évre elkészitett munkatervben kell rogziteni.

A munkatervet az igazgat6 késziti el az éves koltségvetési tervvel 6sszhangban.

A Konyvtar munkatervét a konyvtaros késziti el évente, melyet az igazgat6 hagyja jova.

Az Intézmény igazgatdja a munkatervi feladatok végrehajtasardl, az Intézmény gazdalkodasarél
évente beszamol a Képvisels-testiiletnek.

2.4 Az Intézmény szakmai alaptevékenysége

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kozfeladata: a kézmiivelodési kozszolgsl-
tatas, valamint a kozkonyvtari kozszolgaltatas.

Allamhaztartasi szakagazat: 910110 — Kozmiivel6dési intézmények tevékenysége
Az Osszevont intézményként miikodoé Intézmény dltal ellitandé - kormanyzati funkcié
szerint besorolt - alaptevékenységei a kivetkezik:

Kormanyzati funkcié szama: | Kormanyzati funkcié megnevezése:
082042 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantar-
tasa
082043 Konyvtari dllomény feltarasa, megbrzése,
védelme
082044 Koényvtari szolgaltatasok
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
082091 Ko6zmiivelddés — kozosségi és tarsadalmi
' részvétel fejlesztése
082092 Kézmiivel6dés — hagyomanyos kozosségi
kulturalis értékek gondozasa
086020 Helyi, térségi kdzosségi tér biztositasa, mii-
kodtetése




086090 Egyéb szabadidds szolgaltatis
013350 Az dénkorményzati vagyonnal valé gazdal-
kodéssal kapcsolatos feladatok

2.5 Kozmiivelddési alapszolgdltatisok

A helyi kézmiivel6dési 6nkormanyzati rendelet és a muzedlis intézményekrél, a nyilvénos
konyvtari ellatasokrol és a kozmiivelddésrdl sz616 trvény szerinti helyi kézmiivelddési és koz-
gylijteményi tevékenység, mely az alabbi, Intézmény altal biztositott kézmiivel6dési alapszol-
galtatasokra terjed ki:

- A miivelddé kdzisségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik timogatisa, fejlo-
désiik segitése, a kozmiivelédési tevékenységek és a miivelodé kozosségek szd-
mara helyszin biztositdsa.

- ahagyomaényos kézosségi kulturilis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa;

- az amatér alkoté- és el6adé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa.

Célja a helyi lakossag miivel6dési igényeinek, sziikségleteinek kielégitése, miivészeti alkotdsok
bemutatasa, kulturalis érték kozvetitése. Teret biztosit az egyéni miivelddés és mitvelédési moz-
galmak céljainak megval6sitdsahoz, a kdzmiivel6dés kozosségi és tarsadalmi részvételhez, a
gyermekek, az ifjisag és az id6sek miivel6désének segitéséhez. '

Ellatja a faluhdz lizemeltetésével, népszertisitésével, a helyi hagyomanyok és értékek megOrzé-
sével, bemutataséval kapcsolatos feladatokat.
Az Intézmény szolgaltatdsaival rendelkezésre 4ll minden érdeklédének.

2.6 Miivelidési Hdz alaptevékenysége

1. Az ismeretszerz6, az amatdr alkot6, miivelddési kozosségek tevékenységének tamoga-
tasa. Alkoté miivészeti csoportok miikddtetése: rajz, korongozés, kézmiives foglalkoza-
sok, valamint el6adésok, jatszéhdzak szervezése.

2. A telepiilés miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltirésa, megismertetése, a helyi
miivel6dési szokasok gondozésa, gazdagitasa, kozbecsiilésének novelése, a lokalpatrio-
tizmus erdsitése, néphagyomanyaink dpolésa, 4j hagyomanyok teremtés lehetdségeinek
feltarasa.

3. Az egyetemes és nemzeti kultira értékeinek kozvetitése, a befogadas el6segitése, az
unnepek kultardjanak gondozasa.

4. Irodalmi, fotd és képzomiivészeti palydzatok meghirdetése, majd kiallitdsokon valé be-
mutatasa.

5. Allami, nemzeti és helyi tinnepeinkrél valé mélté megemlékezések szervezése. A Ma-
gyar Kultura Napjanak és a Koltészet Napjanak mélté megiinneplése.

6. A szabadid6 kulturalt eltsitéséhez feltételek biztositasa, szérakozasi alkalmak szerve-

zése. Szinhazlatogatés, gyermek babeldadasok, zenei bemutatok, opera és hangverseny

latogatas szervezése. Tanchéz szervezés, az iskolai sziinetek idejére szérakozasi és ko-
z0sseégeépitd események szervezése.

Civil szervezetek segitése, miivel6dési terilleten szakmai tAmogatdsa.

8. A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése.

9. Tanulési €s képzési lehetségek részére helyszin biztositésa.

~



10. A helyi kulturalis turizmus 6sztonzése. Kapesolattartds a Godolléi Tourinform-mal, a
(G6doll6 és Kormyéke Regiondlis Turisztikai Egyesiilettel és mas térségi, megyei szer-
vezetekkel.

11. A kulturak kézotti kapesolatok kiépitése és fenntartisanak segitése. Regiondlis és test-
veérvarosi kapcsolat gazdagitasa, kiterjesztése.

2.6.1 Kozmiivel6dési tevékenység teriiletén:

a) Biztositja mindenki szamdra az egyenld banasmaéd kovetelményét.

b) A hatranyos helyzetli rétegek kulturalis éiményekhez juttatésa eléadasok, gyermekmii-
sorok, szérakoztaté programok szervezésével.

c¢) Ertékmegorzés

d) A nyéri sziinetben taborok, szérakoztat6 programok szervezése.

€) Amatér miivészeti tevékenységi formak, csoportok létrejottének segitése.

f) A spontén szervez6d6 tarsadalmi csoportok és civil szervezetek iranti nyitottsag, a ko-
zisségek lehet6ség szerinti befogadésa, szakmai tamogatasa.

g) Kozvetlen mivészi élményt nyujté €16 szinhazi jelleghi eléadasok, zenei programok
szervezgése.

h) A kézmiivelodés és kozosségfejlesztés segitése.

i) Hagyoményteremt6 és hagyomény6rzé csoportok befogadasa és timogatasa.

J) A mindenkori igényekhez igazodéan egyéb jellegli tanfolyamok szervezése.

k) Tudoményos, kézéleti, miivészeti ismeretek terjesztése, valamint kitetlen tarsasagi al-
kalmak biztositasa klubfoglalkozisok keretében.

1) A kozoktatas és kozmiivelddés kapcsolatanak fejlesztésével, az intézmények kozotti
egylittmiikddés erdsitése.

2.7 Kozkonyvtari alapszolgdltatisok

Az 6nkormanyzat az Intézmény keretei kozott nyilvanos gyermek és feln6tt konyvtar fenntar-
tasaval biztositja a telepiilési konyvtari ellatas feladatait.

Téjékoztat a kdnyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és szolgéltatasairol.
Biztositja mas konyvtrak allomanyainak és szolgaltatasainak elérését.

2.8 Konyvtar alaptevékenysége

1. Gylijteményét a helyi igényeknek megfelelden folyamatosan fejleszti, megérzi, gondozza és
rendelkezésre bocsatja.

2. Tajékoztat a kdnyvtar és dokumentumainak szolgéltatasarol.

3. Biztositja mas konyvtarak 4lloményénak és szolgéltatasdnak elérését.

4. Részt vesz a konyvtarak kozti dokumentum és informacié cserében.

5. Internetezési lehetGséget biztosit.

2.8.1 A konyvtari tevékenység teriiletén:

a) Biztositja az egyenld bandsmodot és esélyegyenldséget.

b) Biztositja, hogy a helyben nyujtott meghatérozott alapszolgaltatasok ingyenességét.

¢) Informacidk szolgéltatisa, a kutatas és a tudoményos munka segitése.

d) Konyvtarkozi kdlesonzés ellatasa.

e) Folyamatosan gyarapitja a konyvtari dllomanyt.

f) A konyvtari llomany meg6rzése, védelme.

g) A dokumentumok nyilvéntartasba vétele, formai és tartalmi feltarasa, a feleslegessé
vilt, elhasznélédott dokumentumok torlése, dllomanyapaszts.
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h)
i)
3
k)

)

Ovodasok és altalanos iskoldsok szamara kdnyvtar hasznalati 6rak tartisa.

Rendhagyo irodaloméraknak helyet adni.

Folyoiratok rendelése és nyilvantartisa.

Feln6tt és gyermek részleg, és kézikonyvtar mitkodtetése, valamint olvasészolgalati te-
vékenyseég végzése.

Helytdrténeti dokumentumok, helyi Gjsagok gytijtése, kozéleti, kozhasznu informéacidk
nyujtasa

m) A konyvtar nyilvanos konyvtér, minden érdekl6dé szamara a kulturalis t6rvény megha-

n)

tarozott feltételei szerint kell rendelkezésre 4llnia.
Segit6je legyen az oktatisnak, ismeretszerzésnek, ismeretterjesztésnek, tanuldsnak és
tovabbtanulasnak, valamint a szérakozasnak.

2.9 Helytorténeti gyiijteménnyel kapcsolatos feladata:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
i)

k)

Az Onkorméanyzat, mint fenntart6 altal jovahagyott kulturdlis koncepci6janak megfe-
lelé éves munkatervben program- és szolgaltatasszerkezetet alakit ki, és azt a valtozé
igényeknek megfelel6en folyamatosan miikodteti.

Folyamatosan felméri a lakossag igényeit, a fizet6képes keresletnek megfelelé kultura-
lis, kézhasznt szolgaltatasokat, programokat, képzéseket szervez és miikodtet.
Egyiittmiikodik az Onkorményzattal, intézményeivel, civil szervezetivel, a kultira és a
kézmiivelddés teriiletén épitd szerepet télt be.

Valasztasi idoszakban helyet biztosit a politikai rendezvényeknek.

Tevékenységével az egyetemes kultira értékeit gondozza, kultira- és miivészetkdzve-
titd feladatot lat el.

Segiti a teleplilés hagyoménydrzését, hagyomanyokat elevenit fel és teremt.

Segiti a civil tarsadalom fejlédését, fejlesztését, nigazgatasat, kozosségeknek helyet
biztosit, sziikség esetén kozosségfejlesztési funkcidt 14t el.

Osztonzi az amatér mivészeti alkotokedv kialakuldsat, a csoportok és egyének kreati-
vitasat.

Segiti a mindennapi élet kulturajanak fejlesztését.

Eszkdozei segitségével tdjékoztatja a lakossagot programjairél, az altala nyujtott szabad-
1d6s lehetdségekrol és szolgaltatasokrol.

Szabad kapacitdsait kihasznélja, lehetdség szerint elsésorban az intézmény arculatiba
ill6 programok szervezésével, illetve befogadasaval. Arculattél idegen programot még
termei bérbeaddsaval sem fogad.

3. Az Intézmény szervezeti felépitése és a miikodés rendje

3.1 Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény személyi feltételei: 2 fofoglalkozasu dolgozo

1)
2)

igazgato;
konyvtaros;

Az Intézmény dolgozdinak foglalkoztatidsa munkaviszonyban torténik.

Az igazgato és a kdnyvtaros feladat-, és feleldsségi korét a munkakéri leirds tartalmazza.
Alkalmi feladatokra kiilsé munkatérsak megbizasi szerz6déssel foglalkoztathatok. Megbizottak
feladatkorét a megbizasi szerzddés tartalmazza

Szervezeti abra
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intézményvezetd

(igazgatd)

3.2 Kozmiivelodeési szakemberek feladata

Az Intézmény kdzmiivel6dési alapfeladatat ellaté szakemberek elsddleges feladata a kézmiive-
16dési alapszolgdltatisok biztositasa a telepiilésen €16 gyermek, ifjusagi, feln6tt és nyugdijas
korosztaly szamara, a helyi tarsadalom kozOsségeinek, civil szervezeteinek segitése, kulturalis
igényeinek megfelel$ rendezvények, programok szervezése.

3.2.1 Kiemelt feladatuk:

- A kozmivel6dési célkitlizések és a helyi sajatossagok (helyi identitas, lokalpatriotiz-
mus) alapjan az éves munkaterv szerint szakteriiletiiknek megfelel$ feladatellatss. A
munkaterv magéban foglalja az adott teriilet elemzését, az erre épiil6 konkrét feladato-
kat, valamint a megvaldsitds médszereit. A sajat szakteriiletiikh6z tartozo munkaterv és
szolgaltatasi terv elkészitése.

- A kozmiivel6dési alapszolgéltatdsok megvalositésa, ezekhez kapcsol6dd igényfelméré-
sek végzése, programok megtervezése és lebonyolitdsa, hatasvizsgélatok készitése.

- A tervezett programok, kiilonbozé tevékenységi formak elékészitése, azok zavartalan
lebonyolitasarél valé gondoskodas; eléadok, kozremiikodok megfelels id6ben torténd
felkérése, a rendezvényhez sziikséges eszkdzok biztositasa.

- Az egyes tevékenységi formakhoz kapcsolodo koltségtervek, szerzédések elkészitése.

- A statisztikai adatszolgaltatashoz sziikséges nyilvantartas vezetése.

- Ev végén szakmai beszdmolo készitése a tevékenységek megvalositasarol.

- A munkatdrsi értekezletek szakteriiletéré] tajékoztatés tartasa. A tevékenységek elem-
zése, beszamolds az eseményekrol, problémakrol, javaslat dsszedllitisa a tovabbfejlesz-
téshez.

- Kapcsolattartas a hataskériikbe atadott, teriiletiiket érinté intézményekkel, szervezetek-
kel.

- Kozremiikddés a civil tirsadalom és tarsadalmi nyilvénossdg szférdjanak fejlesztésé-
ben, részvétel a kozosségépité folyamatokban, énszervezédd csoportok és civil szerve-
zetek tamogatasdban, hatrényos helyzetii csoportok érdekeinek feltarasaban, projektek
tervezeseben, kozosségi folyamatos elemzésében, értékelésében, kozds palyazati forra-
sok megteremtésében, szabadidds és kulturalis programok szervezésében.

3.2.2 Felel6sek:

- Szakteriiletiiknek megfeleléen a jovahagyott éves munka- és szolgaltatési terv maradék-
talan teljesitésért, a kézmiivel6dési tevékenységek szakmai szinvonalaért, a vonatkozé
jogszabalyok betartasaért.

- A kezelésiikre bizott eszk6z0okért, az intézményi tulajdon védelméért.
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3.3 Vezetd beosztishoz tartozd feladat- és hatiskiorok, a helyettesités rendje, Selelosségi sza-
balyok

3.3.1 Az Intézmény vezetéjének kinevezési rendje az Intézmény képviselete
A vezet6t nyilvanos palyézat alapjan, legfeljebb 5 év idotartamra, a kulturalis torvényben meg-
hatarozott képesitési és egyéb kovetelményeknek megfeleld végzetiséggel Mogyoréd Nagy-
kozség Onkorméanyzata bizza meg, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Az Intézmény
vezetdjének foglalkoztatdsi jogviszonya a munka torvénykényvérdl sz616 2012. évi . torvény
szerinti munkaviszony,
Az intézményvezet6 feletti egyéb munkaltatéi jogokat a Polgdrmester gyakorolja.
Az igazgaté egyszemélyi feleldsséggel vezeti az Intézményt.

3.3.2 Igazgaté
A Mogyor6d Nagykézség Onkorményzat Képviselo-testiilete altal kinevezett igazgatd az In-
tézmény vezetését az SzZMSz-ben foglaltak szerint latja el.
Egyszemélyes feleldsséggel vezeti az Intézményt, képviseli az Intézmény érdekét a fenntartd
elott.

3.3.2.1 Felelossége:

- az Intezmény kozfeladatinak jogszabalyban, alapit6 okiratban, belsé szabalyzatban és
munkak®dri leirdsaban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv
szamara jogszabélyban el6irt ktelezettségek teljesitéséért;

- az Intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyonnal kapcsolatosan jogok
rendeltetésszerii gyakorldsaért és kotelezettségek teljesitéséért;

- az Intézmeény gazddlkodasaban a szakmai hatékonység, a gazdasigossag és az eredmé-
nyesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

- atervezési, beszémolasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességé-
ért;

a koltségvetési tervezésért,

a pénzellatasért,

az cléirasoknak megfeleld koltségvetési gazdalkodasért,

az dnkormanyzati vagyon kezeléséért,

a pénzgazdélkodéssal, beszamolassal, adatszolgaltatassal,

o abels6 ellendrzéssel kapesolatos feladatok elvégzéséért.

- agazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjaért;

- akoézmiivel6dési szakmai munkdért;

- a kdzmiivel6dési és egyéb munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek meg-
teremtéséért;

- akulturdlis szakemberek 6téves képzési tervének, valamint az éves beiskolazasi tervé-
nek elkészitéséért, a munkatarsak tovabbképzésének megszervezéséért;

- astatisztikai adatszolgaltatasért;

-  az adatvédelmi szabdlyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség telje-
sitéséért €s a nyilatkozatok 6rzéséért;

- akotelezden kozzéteendd adatok internetes honlapon, digitalis forméaban, barki szamara
hozzaférhet6vé tételéért (elektronikus kozzététel), valamint a helyben szokasok kézzé-
tétellel kapesolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil trténé ellatasaért;

00000
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a)
b)

c)

d)
€)

a)
b)

az Iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
eléirasok folyamatos Gsszhangjért, a szabalyszer( irattar kialakitasaért és mikodteté-
seert, az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért;
jogszabaly szerinti tovabbi vezetdi feladatok ellatasaért.

3.3.2.2 Feladata:
az Intézmény vezetése, a szakmai munka irdnyitasa és ellen6rzése;
az Intézmény gazdasagi milkodésének kdzvetlen iranyitdsa;
arendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az Intézmény biztonsagos miikddése, a szemé-
lyi, targyi és médszertani feltételek biztositdsa;
az Intézmény teljeskorii képviselete kiilsd szervek elott;
a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa a pénziigyi szabalyzatok alapjan;
a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Intézmény dolgozoja tekintetében;
az Intézmény belsd szabélyzatainak kiadésa;
az Intézményen beliil azoknak a folyamatoknak a kialakitdsa és miikodtetése, amelyek
biztositjék a rendelkezésre all6 forrdsok szabalyszerti, szabélyozott, gazdasagos, haté-
kony és eredményes felhasznaldsat;
a kulturalis szakemberek szervezett képzésével kapcsolatos 6téves képzési terv és az
éves beiskolazasi terv, valamint szilkkség esetén a modositas elkészitése;
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolodéan a munkaltatéi jogkdr gyakor-
16jahoz utalt feladatok ellatasa: tdjékoztatds a kitelezettség fennallasarsl és esedékes-
ségérél, a vagyonnyilatkozat 6rzése, sziikség esetén ellendrzési eljaras kezdeménye-
zése;
a tliz- és munkaveédelmi feladatok ellatasardl valé gondoskodas (részletes feladatait a
Munkavédelmi Szabalyzat és az Tiizvédelmi Szabalyzat tartalmazza);
a telepiilésen miikddé intézményekkel, civil szervezetekkel, a tarsintézményekkel, he-
lyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel, intézményekkel valé kapcsolattartas;
az Intézmény munkéjat segitd szervezetek, kozosségek tevékenységének tdmogatasa;
az intézmény tevékenységének, munkajinak folyamatos értékelése;
az Intézmény mitkodésével kapcsolatban déntés minden olyan iigyben, amelyet jogsza-
baly vagy egyéb belsé szabalyzat nem utal més hataskérbe, , a bejelentések és panaszok
kivizsgalasa;
tovabba a jogszabalyok altal a vezet$ hataskorébe utalt — és 4t nem ruhazott — feladatok
ellatasa.

3.3.2.3 Dontés-el6készités:

Az intézmény tevékenységével kapcsolatos stratégiai tervek elokészitése.

Az intézményi beszamolok (miivel6dési héz, konyvtar) elfogadasarol

Jelentds fejlesztésekre, azok pénziigyi forrdséra vonatkozo javaslatok, Snkormanyzati
beszamolok, eldterjesztések megtétele, el6készitése.

Munkaer6 gazdalkodasra vonatkozo intézmény-atszervezési dontések el6készitése.
Javasolhatja a Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat modositasat.

3.3.2.4 Dint:
Az intézményi stratégia elfogadasarol,
Az intézmény munkdéltatéi jogkorbe tartozé kérdéseiben,
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¢) az Intézmény feladatkorébe tartozé és koltségvetési forrassal rendelkezé szerzOdések,
egyéb kotelezettségvallalasok ligyében.

3.3.2.5 Képviseleti jogok atruhdzasa

Az igazgat eseti jelleggel adott megbizassal a képviseleti jogosultsagat atruhazhatja az Intéz-
mény alkalmazottjara.

3.3.2.6 Kiadminyozisi jogkor
Az Intézményt az igazgat6 képviseli, aki a pénziigyi kotelezettségvallals, teljesitésigazolds és
utalvanyozas kivételével egyediili alairo.
Az igazgat6 kiadményozza az Intézmény jelentéseit, véleményeit, beszamoléit az onkormany-
zat, az illetékes hatosagok, valamint harmadik személy felé.
Az igazgat6 kiadmanyozasi jogat irisban az Intézmény munkavallaléjéra delegalhatja a jogsza-
balyi rendelkezéseknek megfelel6en, de ez nem jelenti a hataskor atruhazasat.

3.4 Helyettesités rendje

3.4.1 Az intézmény igazgatGjinak helyettesitése

- Az igazgat$ tartés tivollétében, akadalyoztatasa esetén, ideiglenes jelleggel szakmai
(altalanos) helyettese, jelenleg a kdnyvtaros helyettesiti.

- Tartos akadalyoztatisnak mindsiil az egybefliggd harom hetet meghaladé munkahelyt6]
valo tavollét, amely az Igazgato feletti munkaltatéi jogot gyakorlé rendelkezése alapjan
sem haérithato el.

- A helyettesit az altala tett intézkedésekért teljes felelosséggel és az Igazgato felé be-
szamolasi kotelezettséggel tartozik.

3.4.2 A beosztott munkatars helyettesitése

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozoéra vonatkozd konkrét feladatokat a munkakdri le-
irasaikban kell rogziteni.

3.5 Munkdltatoi jogok gyakorlasanak rendje

Az igazgaté gyakorolja a munkaltatoi jogkdrdket az Intézmény alkalmazottai felett. Az igaz-
gat6 a munkaltat6i dontést igényld iigyekben a leheté legrovidebb idén, de legalabb a jogsza-
balyban meghatdrozott hataridére elkésziti a déntés kiadményat és azt kozli az érintett alkal-
mazottal is, illetve a Magyar Allamkincstarat.

A munkaligyi jogvita, illetve az azt megel6z6 egyeztetések lefolytatasaban, dontések megho-
zatalaban az igazgaté az 6nkormdanyzat jogi képviseldjének vagy més munkaliigyi szakért6 se-
gitségét igénybe veheti.

Az igazgat6 a pénziigyi vonatkozasti munkéltat6i dontéseir6l a gazdasagi szervezet vezetdjét is
tajékoztatja.

3.6 A kapcsolattartis rendje

3.6.1 Egyiittmiikdés szakmai szervezetekkel, tirsintézményekkel

Az Intézmény egylittmiikddik Mogyor6d Onkormanyzatanak Képviselo-testiiletével, a Mogyo-
rédi Polgarmesteri Hivatallal, a mogyorddi nevelési- és oktatasi intézményekkel, az dnkor-
manyzati tulajdont gazdasagi tarsasagokkal, a helyi vallasi kozosségekkel.
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Az Intézmény sz€leskorii szakmai kapcsolatot tart fenn a telepiilési, jarasi civil szervezetekkel,
amelyek f6 tevékenysége az Intézmény feladatkdrét érinti. Az Intézmény a megyei és orszagos
szakmai szervezetekkel, egyhdzakkal, sajtéval sziikség szerint kapcsolatot tart..

Az Intézmény feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében kapcsolatot tart olyan gazdal-
kod6 szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkodlcsileg segitik a magasabb szintii szakmai
munka ellatasat.

Az eredményesebb miik6dés elosegitése érdekében az Intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiik6dési megallapodast kthet.

3.6.2 Az igazgat6 kapcsolattartisa
Az egész Intézményt érintd tigyekben torténd kapesolattartas az igazgato6 feladata. Kiemelt
kapcsolatot tart fenn a kdvetkez6 szervezetekkel:
- Nemzeti Miivel6dési Intézet Pest Megyei Igazgatésag
- helyi nevelési- €s oktatasi intézmények,
- helyi miivészeti, kulturlis teriileten tevékenykedé civil szervezetek, maganszemé-
lyekkel.

4. Szakmai munka belsé ellenérzésének rendje

4.1 Az ellenorzés célja

A szakmai munka belsd ellen6rzésének a legfontosabb feladata az Intézményben folyé kézmili-
velddési tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltirasa, hogy milyen teriileteken kell
¢s szilkséges megerdsiteni a kdzmiivel6dési szakemberek munkajat, milyen teriileten kell a ren-
delkezésre 4ll6 eszkozoket felujitani, illetdleg boviteni.

4.2 Az igazgato ellenorzési tevékenysége

Az igazgat6 kozvetleniil ellentrzi az Intézmény alkalmazasiban 4116 szakember(ek) szakmai
munkajat.
Az ellen6rzés médszerei:

- beszamoltatas és

- célvizsgilat, amelynek megallapitasait az érintettel meg kell beszélni.
Az igazgatd az ellenrzés tervezését, illetve annak eredményét az Intézmény tevékenységérsl
sz016 éves beszamoloban ismerteti.

4.3 A kézmiivelodési szakmai munka ellenérzése

Az ellen6rzés kiterjed:

- akdzmiivelddési rendezvényekre, el6adisokra,

- atanfolyami és klub kisk6z6sségre,

- azintézményhasznal¢ civil szervezetek kiildetésiik szerinti helyhasznalatara.
Az ellenrdzsét minden teriiletre kiterjed6en az igazgat6 végzi.
Az ellendrzés modszere:

- interju,,

- kérddives kozvélemény kutatas.
Az ellenbrzések tapasztalatait irdsban kell rdgziteni, amely a feltart hianyossagokat, a kikiiszo-
bolésiikre vonatkoz6 javaslatokat, intézkedéseket is tartalmazza. Az ellenérzés eredményét, ta-
pasztalatokat ki kell elemezni.
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4.4 A belsé irdnyitds eszkizei:

a) Az intézmény munkéjanak koordinaldsa céljdbél az intézmény dolgoz6i heti rendsze-
rességgel, munkatérsi értekezleteken egyeztetik feladataikat.

b) Nagyobb rendezvények el6tt feladat-elosztd, koordinacids értekezleteket, rendezvények
utan értékeld tréningeket tartanak, melyeken a programokban dolgozé Gsszes intézmé-
nyi munkatérs és lehetdség szerint a kiilsé kozremikodok is részt vesznek.

5. Munkavégzés, tovabbképzés

5.1 Munkarend:

A munkaviszonyra, a munkaid6 beosztasra, a tilmunkéra, szabadségra, a munka dijazaséra, a
béren kiviili juttatisokra, a fegyelmi és leltari felelosségre vonatkozo eldirasok a Munka Tor-
vénykonyve és a vonatkozo jogszabalyok alapjan kiilon szabalyzatban keriilnek megallapitasra.
Az igazgat6 kotelessége a szabélyzatokat érvényre juttatni, a szervezett, fegyelmezett munka-
feltételeket biztositani.

5.2 A munkavégzés fobb szabdlyai:

a) Az intézményen beliil azonos jogallasuak tevékenységiiket mellérendeltségben végzik.
Kételezettségiik és joguk mindazon feladatok ellatasa és jogositvanyaik gyakorlésa,
amelyek rajuk nézve a jelen szabalyzatb6l, mellékleteikbdl, vagy az Igazgaté belsé uta-
sitasaibol kovetkeznek. Az intézmény dolgozoi tevékenységiik soran értelemszerii
egyiittmik6désre kotelezettek.

b) Az igazgaté édllapitja meg a munkakéri leirasokban a foglalkoztatottak munkakori fel-
adatait, jogait és kotelezettségeit, az ellatand6 tevékenységi kort, a legfontosabb mun-
kakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat, eléirasokat, valamint az adott
munkakérre vonatkozo esetleges specidlis kovetelmények eléirasait.

¢) Azintézményen beliili helyettesitésrél, feladatatcsoportositasrél a Munka térvénykdny-
vében, eldirtak figyelembevételével az igazgaté dont.

Az intézményen beliili kotelez tovibbképzések:

A kulturélis szakemberek tovabbképzésének tervezése és az élethosszig tartd tanulds elésegi-
tése érdekében az igazgatd hosszi tavii tovabbképzési tervet,és rovidtava beiskolazasi tervet
készit.

6. Zaro rendelkezések

6.1 Az SzMS? hatdlybalépése

A jelen egységes szerkezetbe foglalt SZMSz-t Mogyorod Nagykézség Onkormanyzaténak K ép-
visel6-testiilete a . ........ hatérozatdval fogadta el.
Az SZMSz ..... napjan lép hatalyba. és ezzel egyidejiileg hatalyét veszti a 2023. 4prilis 01. nap-
jatol hatalyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzat.

6.2 Az SIMS7 feliilvizsgdlata
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Az Igazgat6 intézkedik az SzMSz tartalmat érintd jogszabdlyvdltozds esetén, annak megfelel
mddositisinak elokészitésérél ugy, hogy a modositott jogszabaly hatilyba 1épésété] szamitott
30 napon beliil a képviseld-testiilet dontését meghozhassa.

Az SzMSz feliilvizsgalatara az Igazgat6 30 napon beliil sort kerit, ha annak médositasat kezde-
ményezi: nkormanyzati képviseld, polgdrmester, jegyzd, civil szervezet vagy érdekképviseleti
szerv, hatosag, belso ellendr. A feliilvizsgalat eredményérdl az Igazgat6 tajékoztatja a kezde-
ményezot,

Az SzMSz médositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

6.3 Az SzMS7z mellékletei

a) 1. szamui melléklet — Konyvtarhasznélati szabalyzat;
b) 2. szadmu melléklet — Gyiijtokori szabalyzat;

c) 3. szamu melléklet — Hazirend,

d) 5. szdmu melléklet — Panaszkezelési Szabalyzat.

Mogyordd, 2025. marcius 31.
Teszary Miklos Trabalka Szilvia

igazgatd polgérmester
Juhasz Jacint Miivel6dési Haz-Konyvtar
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1. szamu melléklet: Konyvtarhasznalati Szabdlyzat

A kozségi kényvtar nyilvanos konyvtarként miikddik, ennek megfeleléen minden érdekl6dé
rendelkezésére 4ll. Gylijtokore altalanos, kiemelve a helyi minden megjelent dokumentumok
megorzését. 1997.évi CXL. tv. 56. § (1) bek. - ,, A konyvtarhasznald jogosult barmely nyilvanos
konyvtar szolgaltatisainak igénybevételére.” A konyvtari jogszabalyok, a Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzat, valamint a Konyvtarhasznélati Szabalyzat rogziti a hasznalat feltételeit és a
konyvtarhasznalok jogait.

A Hasznalati szabélyzatot a konyvtarban jol lathato helyen ki van fliggesztve.

A konyvtar KOZSEGI KONYVTAR feliratu tiblaval meg van jelélve, és a Nyitvatartasi idé
kiviilrdl lathaté helyen van elhelyezve.

1. FENNTARTO

Intézmény neve: Mogyor6éd Nagykézség Onkormanyzata

Cime: 2146 Mogyordd, Dozsa Gyorgy ut 40.

Telefon: +3628542706

2. AKONYVTAR ELERHETOSEGE

Konnyen megkozelitheté helyen, a fétton talalhatd. Gyalogosan, busszal, gépjarmiivel is meg-
kozelithetd. A konyvtar elérhetd interneten, telefonon és e-mailen keresztiil.

Intézmény neve: Juhdsz Jacint Mivelddési Haz-Konyviar
Cim: 2146 Mogyoro6d, Féti u. 20.

Telefon: +36306764169

e-mail: mogyorod.konyvtar@gmail.com

Kényvtar Nyitvatartasi idé

Hétfo 10.00-16.00

hénap utolsé hétfjén zarva
Kedd 10.00-12.00 és 14.00-18.00
Szerda 10.00-16.00
Csiitortok 8.00-12.00 és 14.00-16.00
Péntek 10.00-16.00
Szombat paros héten 9.00-13.00
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3. REGISZTRACIO:
Beiratkozas:

1997. évi CXL. tv 57. § (1) A konyvtarhasznalénak a beiratkozéskor a kévetkezé személyes
adatait kell kozolnie és igazolnia: természetes személyazonosité adatok és lakcim. A beiratko-
zas ¢&s regisztralds alapfeltétele, hogy a konyvtarat hasznalni kivané személy kdzolje és hitelt
érdemld dokumentum felmutatésaval igazolja magat (személy igazolvany, ill. Gtlevél vagy jo-
gositvany, és lakcimkartya, 14 éven aluliak esetén didkigazolvany és lakcimkértya).

A beiratkoz6 koteles az alabbiakban felsorolt adatokat megadni:

név

anyja neve

sziiletési hely, idé

személyi igazolvany szdma

cime

A 16 éven aluliak - 6vodas, altalanos és kozépiskolas olvaso csak készfizetd kezessel egylitt
(sziilé vagy gondvisel6 jelenlétében) iratkozhat be.

A konyvtarhasznélo, valamint a kezességet véllal6 amennyiben a kényvtarral szemben vallalt
kotelezettségének nem tesz eleget — hataridd betartasa, megrongalt, elveszett dokumentumok
stb. - a kart megtériti.

Az olvasdjegy haszndlata minden kolesonzé részére kotelezd. Az olvasé a konyvtar latogatas
alkalméval ezt magdval hozza, mivel ez tartalmazza az olvas6 beazonositiséhoz sziikséges ada-
tokat, a konyvtar nyitvatartsi idejét a lejérat napjat és a kikolesonzétt dokumentumok darab
szamat. Valodisagat a konyvtar pecsétje és a kdnyvtaros alairasa igazolja.

A kdnyvtar hasznalati jog felfliggeszthetd, amennyiben a konyvtarhasznalé nem tartja be a sza-
balyzatban rogzitetteket. (Tbbszori felszolitas kolcsénzési hataridé betartasara, szandékos
rongilés, elveszett dokumentumok értékének meg nem téritése, rendbontés.)

Adatkezelés:

A kdnyvtér az adatok felhasznalasaval Beiratkozdsi tasakot és Olvaséjegyet allit ki. Az adatokat
a Beiratkozési Naploba és regiszteres filizetbe bevezeti. Amennyiben az olvasé kilép a konyvtari
tagok sordbol, elkdltozik stb., személyes adatait t5rolni kell. A konyvtar a személyes adatok
védelmérél az erre vonatkozo jogszabalyok szerint koteles gondoskodni, tehét az adatokat ki-
zarélag a konyvtari nyilvéantartasra haszndlja fel, mas fél részére 4t nem adhatok.

4. A KONYVTAR SZOLGALTATASAI:

A kdnyvtarhasznal6 ingyenesen veheti igénybe a konyvtar alapszolgéltatasait és kolcsondzheti
a nyomtatott kényvtari dokumentumokat. 1997. CXL tdrvény 56. § (2); (5) bekezdésben fog-
laltak alapjan.

Teritésmentes alapszolgéltatasok:

a./ Konyvtarlatogatas

b./ A konyvtari dokumentumok helyben hasznalata
c./ Tajékoztatas

d./ Szabadpolcos allomény helyben hasznélata
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e./ Kényvtéri programok, rendezvények latogatasa
f./ Allomanyfeltar6 eszkozok hasznalata

Mentestilnek a konyvtar beiratkozasi dij fizetése alél:

- kdzgylijteményi dolgozok

- 16 éven aluliak

- 70 éven feliiliek

- 79%-o0s vagy ennél stlyosabb rokkant (I., II. Rokkantsagi csoport) latés, hallas, és mozgas-
korlatozottak

Konyvtarhasznalati dij:

- 16 éven feliili tanuldk: 250 Ft. / év

- Nyugdijasok 70 éves korig: 250 Ft. / év

- Felnottek: 500 Ft. / év

- Gyermekeknek és 70 év felett: Ingyenes

Minden egyéb szolgaltatast csak beiratkoz4ssal lehet igénybe venni. Ebbe beletartozik a kil-

csOnzés, szamitdgép hasznélat, fénymasolas, nyomtatss, stb.

A kolcsonzés szabalvai:

A kdlesdnzés nyilvantartsa a kolesonzé tasak alapjén és az integralt szamitégépes rendszerben
parhuzamosan torténik.

Koélcsonozhetd dokumentumok szdma: 6 db

Kolcsonzési hataridé: 4 hét (1 honap)

Hosszabbitas: 1x4 hét (1 honap)

A kdlcsonzott dokumentumot maximum kétszer lehet hosszabbitani.

Ez torténhet: személyesen, telefonon, a +36306764169-es telefonszdmon vagy e-mailen:
mogyorod.konyvtar@gmail.com

Amennyiben az olvasé a kdlcsénzési hataridé lejartaig a dokumentumot nem szolgaltatta vissza
€s a hosszabbitést nem kérte, késedelmi dijat, valamint az id6k6zben felmeriilt adminisztracios
és postakoltséget koteles megfizetni.

Amennyiben az olvasé igényli, a konyvtar a kolcsénzési id6 lejarta elétt 5 nappal figyelmezteti
az altaluk megadott e-mail cimen vagy telefonszdmon (SMS). A lejérat utdn figyelmeztetést
kiild az erre a célra készitett nyomtatvanyon. Ennek kiildésére a hataridé letelte utan 1 hénappal
keriil sor. Amennyiben a dokumentum nem keriil vissza felszolit6 ijabb levél kiildésére keriil
sor a lejérati id6 utdn 2 honappal. Harmadik felhivés kiildésére a kélcsonzési hataridd lejarta
utan 3 hénappal keriil sor. Ezen felsoroljuk a kikdlcsonzétt miiveket és azt az Osszeget, amit a
kényvtdr a dokumentum visszaaddsanak elmulasztésa miatt a kolesonzétol kovetel. Az Osszeg
a késedelmi dijat, a postai koltségeket, az adminisztraciés koltséget és a dokumentum ellenér-
tékét foglalja magaban.

Keésedelmi dijként fizetend6 dsszeg a lejarat utdn egy héttel naponta/knyvenként: 10 Ft.

A konyvtarhasznal6 kotelessége a dokumentumok védelme. Amennyiben megrongélja, elve-
sziti azokat, kdteles a dokumentum pétlasara, vagy értékének megtéritésére. Az érték megha-
tarozasahoz a Leltarkonyvben és Internetes druhdzban szereplé ar az iranyado.
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5. TAJEKOZTATAS:

Tajékoztatason az e célra szolgald kdnyvtari dokumentumokbél térténd, kutatémunkat nem
igénylo, szébeli tajékoztatast értjiik.
A tajékoztatas kiterjed:

a) akonyvtari rendszerre, a kdnyvtari hélozatok és egyiittmiikddési korok, mas konyvta-
rak gylijtokorére, dllomanyara, szolgaltatisaira
b) az intézmény hasznalatira, gyiijtékorére, szolgaltatisaira
¢) az alaptevékenység keretében épitett adattirakban elérhetd informéciokra
d) interneten elérhet6 informaciokra
A kdnyvtar vallalja a konyvtarhasznalatot érint6 csoportos foglalkozasok megtartasat.

A konyvtar technikai eszkdzeinek hasznalata:

A beiratkozott olvasok téritésmentesen vehetik igénybe az olvasoi szamitogépét.
Fénymasolo és nyomtato6 csak beiratkozottak szamara vehet6 igénybe.

A technikai eszk6z6k hasznalata csak konyvtaros feliigyelete mellett torténhet.
Fénymésolas: 15 Ft. / oldal

Nyomtatas: 30 Ft. / oldal

Szkennelés: 15 Ft. / oldal

6. EGYEB SZABALYOK

1. Az intézmény termeibe barminemti veszélyes targyat, vagy anyagot behozni tilos!
2. Az intézményben az olvasOknak étkezni és italt fogyasztani tilos!

3. A konyvtér helyiségeiben dohanyozni tilos!

4. A zérdst megel6z6 tiz percben mar csak a kdnyveket visszavenni a1l médunkba!

5. Az intézményben hagyott értékekért feleldsséget nem vallalunk!

6. A konyvtarhasznal6 kezdeményezheti a kdnyvtarhasznalati szabalyzat médositasat.

7. PANASZKEZELES

A kdnyvtar latogatdja, hasznaldja, amennyiben a kdnyvtar dolgozéjanak valamilyen intézkedé-
sét sérelmezi, kifogasolja, panaszaval a fenntart6hoz, a helyi onkormanyzat képviseld testiile-
tehez fordulhat. (Mogyoréd Nagykozség Onkormanyzata, cim: 2146 Mogyoréd, Dozsa Gydrgy
ut 40. Telefon: 06-28-542-706)

Mogyorod, 2025. marcius 31.

Trabalka Szilvia
polgarmester
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2. szamu melléklet: Gyiijtokori szabalyzat

Mogyorod Nagykozség Konyvtara
Juhasz Jacint Miivel6dési Haz - Konyvtar
Gytjtokori Szabalyzat

A Gylijtékori Szabdlyzat megalkotasanak célja, hogy meghatérozza azokat az elveket, amelyek
alapjan a konyvtar a gylijtemény szervezése torténik.

Alapvet6 feladatait a muzealis intézményekrdl a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiive-
16désrdl 52616 t5bbszor modositott 1997. CXL. térvény a Mogyorédi Onkorményzat 4ltal elfo-
gadott SZMSZ-e (Szervezeti és Miikodési Szabalyzata) illetve a Konyvtar Kiildetésnyilatko-
zata hatdrozza meg.

A gylijteményszervezés magdba foglalja az allomany gyarapitdsat és a tervszerti apasztasat is;
a két tevékenység egyiitt alkotja az 4llomanyalakitds folyamatat, ami valamennyi konyvtari
szolgéltatas alapja. Elveit a meglévé dokumentumaéllomény, a helyi adottsagok, az elhelyezési
koriilmények, konyvtarunk kiildetésnyilatkozata, Mogyoréd nagykozség kotelezd kdzmiiveld-
dési és kulturalis feladatairdl sz4l6 rendelete, a konyvtari térvény altal eldirt feladataink és
konkrét hasznéldi igények hatarozzak meg.

Alloményalakitas, gyarapités

A konyvtar allomanyét vasarlds, illetve ajandék révén gyarapitja. Vasarlasait az éves koltség-
vetésben meghatdrozott 6sszeg erejéig teljesiti. A gyarapitas mindkét formajaban az elsédleges
szempont, hogy a dokumentum az intézmény gy(ijtokori szabalyzataban lefektetett elveknek
megfelel6en integralhato legyen a kényvtari gyiijteménybe.

Konyvtarunk elsddleges feladata régebbi, de még fellelhetd és az uj helyismereti dokumentu-
mok beszerzése, illetve az allomanybol eltiint, elkallédott, de nélkiilszhetetlen dokumentumok
potlasa.

A kdnyvtar tipusabol és méretébol eredéen nem torekedhet valamennyi teriileten teljességre,
ezért altalaban szelektalva gytjtiink.

Gytijteménylink dokumentumait 4ltaliban egy példanyban szerezziik be. Indokolt esetben (ké-

telezd €s ajanlott olvasményok, olvasok korében népszerii kiadvanyok) sziikségessé valhat a
vasarolt példanyszam novelése, a mar meglévd darabszamok wijabbakkal vald kiegészitése.
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A kényvtar elsdsorban a hagyoméanyosnak tekintett dokumentumokbél, kényvdokumentumok-
bél hozza Iétre allomanyat és nytjtja szolgaltatasait.

Alloméanyunk kélesénézhetd része teljes egészében, a helyben hasznalhaté dokumentumok egy
része szabadpolcokon talalhatd, mely az olvasék szdmdra kézvetleniil hozzaférhetd.

Azok a dokumentumok, amelyeket tartésan nem igényelnek az olvasok, raktérozasra keriilnek.

Feln6tt részleg tartalma: kényvtarunk gyijti a magyar nyelven megjelend magyar €s vilagiro-
dalom klasszikusait, a magyar és a vilagirodalom kiemelked6 kortars ko1tdk, irok miiveit, a mai
magyar és kiilfoldi irok nagy érdekl6désre szamot tart6 alkotésait. A felsoroltakon tilmenden
gyljti a konyvtar a népszer(i, nagy sikerre szamit6 szérakoztatod, szépirodalmi, bestseller mii-
veket. Kiemelt gytijtemények: romantikus kényvek, biintigyi irodalom, dramak, és az Uj meg-
jelent konyvek.

Gyermek. ifjusagi részleg: szaméara megkiilonboztetett figyelemmel gyiijti a magyar és vilag-
irodalom nép- és miimeséit, leporellokat, a népszerii ifjisagi regényeket és sorozatokat, verses-
mesés konyveket €s a kotelez6 olvasmanyokat.

A helyismereti gylijtemény az alloméanygyarapitds hangstlyos teriilete. Teljességre torekedve
gyljtiink minden olyan dokumentumot, amely Mogyoréd telepiilés muiltjara, jelenére és j6VO-
jére, kulturdlis életére, foldrajzéra, tarsadalmi viszonyaira, torténetére, hagyomanyaira, szok4-
saira és egyéb emlékeire vonatkozik. Kitiintetett figyelmet forditunk a helyi szerzok, a helyi
szépirdk alkotésaira, és ezen kiadvanyok gytijtésére.

A kizar6lag helyben hasznalhaté dokumentumok, (nagy értékd, pétolhatatlan) nagyon indokolt
esetben a nyilvantartasi idén til, a kovetkezé munkanap nyitasig kolcsonozhetdek, kiilonbszo
kutatdshoz, 6nallé munkahoz az olvasok szdmara.

Az élloméanyapasztis a konyvtar alloméanyalakitési tevékenységének szerves része.

Formai a k6vetkezok:

-fizikailag elhasznalédott és az eltiint dokumentumok kivonasa,

-tartalmilag elavult dokumentumok kivonasa,

-az esetleg felmeriilé gylijtokor valtozasa miatt feleslegessé valt dokumentumok kivonésa az
dllomanybol

Az elhasznalédott és tartalmilag elavult dokumentumokat a kényvtar az érvényes jogszabalyok
betartasaval leselejtezi.

A fizikailag elhasznalédott, de értékes és keresett dokumentumokat lehetdség szerint pétolni
kell, miel6tt a selejtezés megtorténik.

A helyismereti, helytorténeti dokumentumok esetében foloslegessé valas jogcimén, ha mar nem
beszerezhetd selejtezés nem torténhet.

A selejtezett dokumentumokat kényvtérunk felajanlja mas konyvtaraknak és az olvaséknak.

Mogyordd, 2025. marcius .....

Trabalka Szilvia
polgarmester
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3. szamu melléklet: Hazirend

Juhisz Jicint Miivel6dési Haz- Konyvtar

Cim: 2146 Mogyord6d, Foti it 20. (ideiglenes konyvtar)
Telefon: +3628440730

E-mail: muvelodesihaz@mogyorod.hu

Igazgatd: Trabalka Szilvia polgirmester

Fenntarto:

Név: Mogyoréd Nagykdzség Onkorményzata
Cim: 2146 Mogyorod, Dézsa Gyorgy ut 40.
Telefon: +3628542706

Miivelddési haz nyitvatartasi rendje: hétf6t61 péntekig 8:00-t61 16:00-ig
Szombat — Vasédrnap a rendezvények alatt, illetve valtoz6an a programoktol fliggden.
Tel: +3628440730

Konyvtar Nyitvatartdsi id6
Hétfo 10.00-16.00
honap utolsé hétf6jén zarva
Kedd 10.00-12.00 és 14.00-18.00
Szerda 10.00-16.00
Csiitortok 8.00-12.00 és 14.00-16.00
Péntek 10.00-16.00
Szombat paros héten 9.00-13.00
A hazirend hatilya

A hézirend személyi hatalya
- kiterjed az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évé személyekre, az intézményt barmi-
lyen formaban hasznaléra.

A hézirend idébeli hatilya
- az intézmény belépéskor, egészen tavozésig,
- kiterjed a teljes évre, beleértve a sziineteket is.

A hazirend teriileti hatalya:

- a hazirend eléirasait az intézmény teriiletén azon magatartasi szabalyait, melyek értelmezhe-
téek az intézményen kiviil is az intézmény altal szervezett programok, foglalkozasok esetében,
az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

1. Az intézmény kozdsségi célokat szolgil, ezért védelme, berendezéseinek és felszereléseinek
anyagi feleldsséggel torténd hasznélata, a tisztasag és rend meg6vasa minden l4togatonak érdeke és
koételessége.

2. A miivel8dési haz rendelkezésre 4ll az intézmények, civil szervezetek, véllalkozasok és magan-
szemelyek altal szervezett rendezvényekre, amennyiben az nem zavarja a haz rendszeres, ill. ki-
emelt onkorményzati programjait.
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3. A hazirendben foglaltakat, a kulturalt viselkedés szabalyait megsértékkel szemben az intézmény
alkalmazottja kételes eljarni. A gondatlan és a szdndékos karokozas eljarast von maga utén, az
igénybe vevd anyagi kartéritésre kotelezhetd.

4. A hazat haszndldk észrevételeiket kozolhetik az alkalmazottakkal vagy frasban a
muvelodesihaz@mogyorod.hu e-mail cimre.

5. Mindenki kételes sajat és mésok testi épségére vigydzni. Minden dolgozé, latogatd és terem-
bérld kotelessége, feladata az intézmény rendjének és tisztasdganak a meg6vasa, a hazirend és
a tliz-és munkavédelmi szabalyok betartdsa és betartatdsa. Az épiiletbe balesetveszélyes, iitd-,
szlro-, vagbeszkdz, robbanékony, mérgezé vagy tiizveszélyes anyagot tartalmazd targyakat, idegen
anyagokat bevinni és tarolni tilos. Az altalanos tlizrendészeti és balesetvédelmi eléirasok betartdsa
kotelezo.

6. Kerckpart, egyéb jarmiivet és €16 éllatot az épiiletbe behozni tilos, a kerékparok elhelyezése az
épiilet el6tt lehetséges.

7. A bérbevevoket, latogatokat és minden intézmény hasznalét vagyonvédelmi és kartéritési
kotelezettség terhel. Az épiiletbl a hasznalati eszkdzok eltulajdonitasa, rongéldsa eljarast von
maga utén a Btk. 370.§ alapjan.

8. Miivelddési és szorakozési joga alapjan nyitvatartasi id8ben zartkor(i rendezvények kivéte-
lével, minden érdekl8d6 megkiilonboztetés nélkiil latogathatja az intézményt. A rendezvények
latogatasa ingyenes.

9. A latogatok személyes targyainak, értékeinek megovasaért az intézmény nem vallal felelds-
séget.

Az intézmény egész teriiletén TILOS:

o Kozizlést sértd, apolatlan 6ltézékben valé megjelenés.

» A rendezvények és foglalkozasok hangoskodassal vagy egyéb megbotrankoztaté moé-
don val6 zavarasa.

o Ittas egyének az intézményt nem latogathatjdk. A rendezvény alatt ittassa vélt személy
az intézmény képvisel6jének felszolitisara koteles elhagyni az épiiletet.

* Az intézmény teriiletén a 1999.évi XLII. t6rvény értelmében tilos a dohanyzas, dohé-
nyozni csak az erre kijeldlt helyeken szabad: az épiiletek el6tti terilleten, a bejérattol 5
méter tavolsagra.

o A 18. életévét be nem toltott személy még a dohdnyzas szamara kijelslt helyen sem
dohanyozhat.

A létesitmények és a helyiségek haszndlati rendje:

a) Az intézmény létesitményeit. helyiségeit rendeltetésszeriien. az allagmegévéas szem
el6tt tartdsaval kell haszndlni. Az intézmény minden dolgozdia felel6s a vagyon védel-
meéért és az intézmény allagdnak megdvasaért.

b) Minden dolgozé feladata az intézmény rendiének és tisztasdganak megérzése. a hizi-
rend €s a tiliz- és munkavédelmi szabélyok betartisa és betarttatisa.

¢) Minden dolgozé felelds az anyag- és energiatakarékos miiksdésért.

d) Az egyves helyiségek, 1étesitmények berendezési targyait. eszkdzeit. csak az igazgatd
eldzetes engedélyével lehet az intézménybél kivinni.

e) Az Ures, vagy ideiglenesen hasznalaton kiviili helyviségeket zarva kell tartani.
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f) Az intézmény szervezetébe nem tartozo kiilsé igénybevevék. a terembérleti megallapo-
das szerinti id6pontban tartézkodhatnak az intézményben.

g) A bérbevevdket vagyonvédelmi kotelezettség is terheli, kartéritési kotelezettséogel.
Szamukra is kotelez0 a tliz- és munkavédelmi eldirasok betartisa.

Rendkiviili esemény esetén a mentdk (104), tiizoltésig (105), rendérség (107), segélyhivo
altalanos telefonszim (112) értesitendé az igazgaté haladéktalan tdjékoztatasa mellett.
Mindazok ellen, akik a hazirendet megsértik eltilthatok az intézmény latogatasatol, a velik
kotott szerz8dés, megallapodas azonnali hatéllyal felmond4sra keriil. Sulyosabb esetben elle-
niik szabalysértési eljards kezdeményezhetd.

Mogyordd, 2025. marcius .......

Trabalka Szilvia
polgarmester
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4. szamu melléklet: Kulcskezelési Szabalyzat

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Juhdasz Jacint Miivel6dési Haz-K6nyvtar intézményében hasznalatos kulcsokkal valé vissza-
€lesek kizdrasa érekében az alabbi rendelkezések 1épnek életbe.

A szabalyzat hatdlya kiterjed a Juhdsz Jacint Miivel6dési Haz-Konyvtarban hasznalatos kulcsok
kezelésére, hasznalatara és nyilvantartisara.

A KULCSOK MEGRENDELESE, NYILVANTARTASA

1. A kulesok megrendelésérél az intézmény munkatirsa gondoskodik.

2. Az intézmény altal hasznalt kulcsokrél nyilvantartast vezet. A hasznalatra kiadott kulcsok
meglétét évente ellendrizni kell.

3. A kulesok hasznélatra torténé kiad4sat az intézmény munkatdrsa az alabbiak szerint koteles
vezetni:

Kules meg- | Atvevd neve | Atvétel ideje | Atvevé ald- Visszavét Visszavevd
nevezése irasa ideje alairasa
A KULCSOK KEZELESE

4. A kulcsot hasznalé anyagi-fegyelmi és biintetéjogi feleldsséggel tartozik a rabizott kulcs(ok)
hasznélatdért. Ha a munkatérs elveszti a nala 1év kulcsot, koteles azt azonnal irasban jelezni.
Az intézmény vezetSje az elvesztés kériilményeit és a munkavallal6 felelosségét koteles kivizs-
galni. Az Gjabb kulcs(ok) lemasolasi koltségei az elvesztét terhelik.

5. Amennyiben a munkavéllal6 jogviszonya megsziinik, ugy a nala 1évé kulcso(ka)t koteles
azonnal leadni a kulcsnyilvéantartds kezeljének.

6. Ha a munkavallal6 nem megfeleléen hasznalja a rabizott kulcso(ka)t, az intézmény vezetbije
korlatozhatja azokat.

7. A kulcsok hasznalatara vonatkozé rendelkezések:

e a kulcsokat csak nyitvatartasi id6ben lehet hasznalni, azon til, csak a vezetd engedélyével,

e ugy kell tarolni, hogy illetéktelen személyek ne hasznélhassak,

» az intézmény belsd helyiségeinek kulcsait rendszerezve, az intézményben erre kijel6lt helyen
kell tarolni,

e az intézményt utoljira elhagyd munkatars kiteles a biztonsagos zarasrol gondoskodni,

8. A kulcsok bevonésa:

Az elhasznalédott, megrongalédott vagy feleslegessé valt kulcsokat a nyilvéantarténak 4t kell
adni.

Mogyoré6d, 2025. marcius 31.

Trabalka Szilvia
polgarmester
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5. szamu melléklet: Panaszkezelési Szabalyzat
I. Altaldnos rendelkezések

1. A szabalyzat kiaddsdnak jogszabalyi alapja a panaszokrél és a kézérdekii bejelentések-
161 52616 2013. évi CLXV. torvény. E torvény szerint a helyi dnkorméanyzati szerv a panaszokat
¢s a kdzérdek bejelentéseket kiteles elintézni.

2. A szabalyzat célja, hogy a Juhédsz Jacint Milvel6dési Haz-Kényvtirban (tovébbiakban:
intézmény) egységes panaszkezelési szabalyozéast hozzon létre.

3. A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul,
és elintézese nem tartozik mds — igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi — eljarés hatélya ald. A
panasz javaslatot is tartalmazhat. A panaszkezelési eljarisban panasznak mindsiil minden
olyan, az intézmény miikodésével, tevékenységével, szolgéltatdsaival, esetleges mulasztasaval
szemben megfogalmazott észrevétel, kifogas, kérelem, amely a szabalyzatban régzitett médon
kertil benytjtasra.

4. A kozérdekil bejelentés olyan kériilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa
vagy megsziintetése a kozdsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kézérdekii beje-
lentés javaslatot is tartalmazhat.

5. A nem az intézmény feladatkorébe tartozo panaszt vagy kozérdeki bejelentést — ameny-
nyiben ismert az eljérasra jogosult szerv — a beérkezésétsl szamitott nyolc napon beliil az elja-
rasra jogosult szervhez 4t kell tenni, s az attételrdl a panaszost vagy a kozérdekii bejelentét az
attétellel egyidejiileg értesiteni kell.

II. A panasz benytjtisanak médja

Az intézmény a panaszok benyuijtiséra az alabb felsorolt kommunikaci6s lehetdségeket bizto-
sitja, eljarast csak az igy megjelolt modon lehet kezdeményezni.
a) Személyesen nyitvatartasi id6ben az intézményben a mellékelt panaszfelvételi
tirlap kitoltésével lehet panasszal élni az intézmény munkatarsanal.
b) Irasban a mellékelt panaszfelvételi {irlap kit61tésével
ba) Postai uton az intézmény székhelyének cimére (2146 Mogyoréd, Dézsa
Gyorgy ut 25.) kiildott levélben,
bb) E-mailben a muvelodesihaz(@mogyorod.hu cimen.

II1. Hivatalos panaszkezelési eljiras, adatkezelés

1. Panasszal és kozérdekii bejelentéssel barki fordulhat az intézményhez. A bejelentéshez
a mellékelt panaszfelvételi tirlap kitoltése sziikséges. A szdbeli kozérdekii bejelentést az intéz-
mény irasba foglalja és a kozérdekii bejelentd szamara masodpéldanyban 4tadja. Az irasba fog-
lalas szintén a mellékelt panaszfelvételi tirlap kitsltésével valésul meg.

2. Alapelv, hogy az intézmény a panaszokat és a panaszosokat mindenfajta megkiilsnbéz-
tetés nélkill, egyenléen, ugyanazon eljards és szabaly szerint kezeli, a hatélyos adatvédelmi
szabalyozasnak megfelelGen.

3. A panaszos vagy a kozérdekii bejelentd személyes adatai csak a panasz vagy a kozér-
dekii bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv ré-
szére adhatoak 4t, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovéab-
bitdsahoz a panaszos vagy a kozérdekii bejelentd egyértelmiien hozzajarult. A panaszos és a
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kozérdeki bejelentd személyes adatai egyértelmi hozzajarulasuk nélkiil nem hozhatéak nyil-
vanossagra.

IV. Az iirlapok hitelesitése

1. Az (rlap tartalmat a panaszos alairasaval hitelesiti.
2. Az e-mailben kiildott panaszbejelentési tirlap alairas nélkiil is érvényes.
3. Névteleniil bekiild6tt panaszokkal az intézmény érdemben nem foglalkozik.

V. A panasz elbiralasa

1. A panasz elbiralasat az adott egység vezetd munkatdrsa végzi, de minden esetben iktatni
kell az trlapot.

2. A panaszra adott hivatalos vélasz kizarélag igazgatéi/igazgatohelyettesi, az intézmény
képviseletére jogosult ellenjegyzésével érvényes.

3. A valaszadasi hatéaridd a panasz beérkezésétél szamitott 30 nap. Amennyiben az elbira-
last megalapoz6 vizsgélat elére lathatélag harminc napnal hosszabb ideig tart, e tényrol az el-
intézés varhaté id6tartaménak kozlésével egyiitt a bejelentét tajékoztatni kell.

4. A hivatalos vélaszrol — a mindsitett adat, illetve térvény alapjan tizleti, gazdasagi vagy
egyéb titoknak mindsiilé adat kivételével — a megtett intézkedésrol vagy annak melldzésérol —
a panaszost az trlapon éltala megadott elérhetdségek egyikén (postacim vagy e-mail cim) kell
értesiteni.

5. Az tirlapokat és a panaszra adott hivatalos valaszt az intézmény 5 évig megérzi az irat-
taraban, és a panaszos kérésére biztositja annak megtekintését.

6. A korabbival azonos tartalmi, ugyanazon panaszos vagy kézérdekii bejelentd altal tett
ismételt panasz vagy kozérdekii bejelentés vizsgalata mellézhetd.

7. A panasz vizsgalata akkor is mellézhetd, ha a panaszos a sérelmezett tevékenységrol
vagy mulasztasrol val6 tudomdsszerzéstl szamitott hat hénap utan terjesztette el panaszat.
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PANASZFELVETELI URLAP

A panaszos neve: Datum:

A panaszos elérhet6ségei (postacim vagy e-mail):

Az olvasojegyen szerepld egyedi azonositd (az olvasojegy szama a vonalkdd alatt):

A panasz targya, rovid leirasa:

...............................................................................................

A panaszos alairasa A panaszfelvev§ aldirasa

Valasz a panaszra:

‘Igazgaté/igazgatéhelyettes alairasa: Déatum:

Mogyordd, 2025. marcius 31.

Trabalka Szilvia
polgarmester




L. szamu fiiggelék
Megismerési nyilatkozat

A ,Szervezeti és Miikodési Szablyzat”-ban foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem, hogy
az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Név Beosztis Kelt Alairas

32



MOGYOROD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
......... /2025. (.) ONKORMANYZATI RENDELETE

a helyi kozmiivelddési feladatok ellatasarol

Mogyoréd Nagykozség Onkorminyzata a miivelédést alapveté értékhordozé kozosségi
tevékenységnek tekinti, ezért timogatja az Snkormdnyzati kozmiivelédési feladatok
megvalésitisaban résztvevé intézményeket, szintereket és szervezeteket.

Mogyoréd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. térvény 53 - 55. §-aban, a 76. §-dban és
a 83/A. §, valamint a Magyarorsz4g helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban meghatirozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket
rendeli el:

1. A rendelet célja és hatalya

1. § A rendelet célja:
(1) Mogyoréd Nagykézség Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) miivel6dési
érdekeinek és kulturélis sziikségleteinek figyelembevételével a helyi lehetéségek, sajatossagok
és hagyoményok alapjan meghatérozza az Onkorményzat kozmiivel6dési feladatait, azok
ellatasi formajat, modjat és mértékét.

(2) Az Onkorméanyzat elismeri, hogy Mogyoréd Nagykézség minden polgirénak joga van
kulturalis 6rokségiink megismeréséhez és elsajatitisahoz, személyiségének a miivelddés altali
fejlesztéséhez, valamint a kulturélis értékek birtokba vételéhez sziikséges esélyegyenl6séghez,
és az aktiv kozOsségi élethez. Ezek biztositasat az Onkormanyzat feleldsségteljes feladatanak
tekinti.

(3) A feladatellatas soran az Onkorményzat gondoskodik a sajét fenntartasti kozmiiveldési
intézmény mikodtetésérdl és szakmai szolgaltatasaik folyamatos fejlesztésérél. Ezen
talmenden az Onkorményzat az intézményi és szakmai onallosag tiszteletben tartsaval épit a
nemzetiségi Onkormanyzatokra, civil szervezetekre, a kulturdlis céli tevékenységet végz6
gazdasagi vallalkozasokra, valamint mindazon egyéni és helyi kozosségi kezdeményezésre és
feladatvallaldsra, mely a nagykozség kulturalis életét gazdagitja.

2. § A rendelet hatalya kiterjed:

a) az Onkorményzat kozigazgatisi teriiletén fenntart6i jogkorébe tartoz6é kézmiivelddési
szolgaltatast folytaté intézményekre, koézosségi szintérre/szinterekre, mikodtetdire és
alkalmazottaira, valamint a kdzmiivel6dési tevékenység megvalositisaban részvevékre,

b) a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kozmiivelédésrdl szold
1997. évi CXL. tbrvény (a tovabbiakban: Kult. tv.) 79. §-a alapjan kozmiivelddési
megallapodast k6td szervezetre,



¢) az a) és b) pontban meghatarozott szervezetek kdzmiivel6dési szolgaltatasait igénybe vevk
korére.

2. Az Onkorminyzat kozmiivel6dési alapszolgaltatasianak meghatirozasa

3. § (1) A kézmiivelddési alapszolgaltatisok:

a) A mivelddd kozosségek létrejottének eldsegitése, mitkddésiik tamogatdsa, fejlédésiik
segitése, a kozmivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szdmara helyszin
biztositasa;

b) a hagyoményos kozosségi kulturlis értékek atdrokitése feltételeinek biztositasa;

¢) az amatdr alkot6- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa.

(2) Minden telepiilési onkormdnyzat kotelezd feladata a 3. § a) pontja szerinti kozmiivel6dési
alapszolgadltatas megszervezése. Ennek keretében:
a) a mivel6ds kozosségnek rendszeres és alkalomszersi mivelddési vagy kizosségi

tevékenysége végzésének helyszinének biztositdsa;

b) a miivel6ds kiozosség szdmdra bemutatkozdsi lehetSségek megteremtése;

¢) forumot szervez a mivelGdS kozdsségek vezetGinek részvételével ahol a mivel6ds
kozdsségek megfogalmazhatjdk a feladatelldtdssal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

3. A kizmiivelddési tevékenyég keretén beliil a helyi turizmussal kapcsolatos feladatok

4. § Az Onkormanyzat a kozmiivelddési tevékenyég keretén belill a helyi bels6 és kiilsé
turizmust fejlesztd, mikodtetd szolgaltatast szervez meg az alabbiak szerint:

a) a szabadid6-turizmussal kapcsolatos programok szervezése;

b) a helyi sajatossagokra épiil6 kulturalis célu programok megval6sitésa;

c) a telepiilés turisztika adottsagainak, sajatossagainak fejlesztése;

d) turisztikai rendezvények szervezése kiillondsen a Szent Laszl6 Kilaté-kdpolna, a

Természetes Energiadllomés (Malom), a Mezitlabas-6svény, a Szent Laszl6 tér
(Klastromdomb), a Faluhdz, a Pincesor helyeken.

4. A kizmuvelddési feladatellitas formdja, médja és mértéke

5. § Az Onkorményzat kotelezé kozmiivel6dési feladatait az alabbi szervezeti keretekben végzi:
a) az Onkorményzat fenntartasdban miikddd Juhasz Jacint Miivelédési Haz-Koényvtar -
2146 Mogyorod, Doézsa Gydrgy Ut 25. alatti - Integralt Kulturdlis Intézmény
miikodtetésével,
b) kézmiivel6dési megéllapodas Gtjan egyéb civil szervezetekkel;

¢) Az Onkorményzat a 4. § -ban foglalt kézmiivelddési alapszolgaltatasok folyamatos
hozzaférhetéségét, valamint tovabbi feladatainak ellatasat elsésorban az Onkorményzat
altal fenntartott Juhdsz Jacint Miivel6dési Haz-Konyvtar utjan biztositja;



d) Az Onkorményzat biztositia a kozmiivelédés mikodtetéséhez sziikséges megfelel
szamu szakember foglalkoztatasat;

e) A kozmiivel6dési intézmény gazdasagi feladatait a Mogyor6di Polgarmesteri Hivatal
latja el;

f) A kézmiivel6dési intézmény az alapité okiratdban és e rendeletben rogzitett feladatok
teljesitésével jarul hozza a kulturélis, kézmiivel6dési célkitlizések megvaldsitasihoz;

g) A kozmiivelodési intézménynek a feladatai szinvonalasabb ellatisa érdekében
kihasznalja a palyazati lehetdségeket. A palydzatokban véllalt célok megvaldsitasa az
alaptevékenységének ellatasat, annak biztonsagat nem veszélyeztetheti;

h) A koézmiivel6dési intézmény munkaterve, az éves szakmai beszamoldja Mogyorod
Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete jovahagyasaval valik érvényessé;

i) Az dnkorméanyzat k6zdsségi szintérek a 2146 Mogyordd, Templom ut. 8. szam alatti
Faluhézat biztositja.;

j) Mogyoréd Nagykézség Onkormanyzata Képviselo-testilete a kozmiivelddési
alapszolgaltatdsok megszervezéséhez készitett szolgaltatasi tervet a targyév marcius 1-
¢ig fogadja el.

5. A kozmiivelodési feladatok ellatdsanak finanszirozasa

6. § (1) A kozmiivel6dési feladatok ellatasanak finanszirozasa és forrasai a kovetkezok:
a) kdzponti koltségvetési tamogatis,

b) helyi kdltségvetési forras (6nkormanyzati kiegészités),

¢) intézményi sajat bevétel,

d) palyazati uton elnyerhet6 tAmogatas.

(2) Az Onkormanyzat a kozmiivelddési feladatainak ellatdsa érdekében biztositja a
kozmivelédési intézmények fenntartdsdhoz, illetve a 4.§ szerinti kdzmiivelédési
alapszolgaltatasok és tovibbi feladatainak teljesités¢hez szitkséges személyi, szakképzettségi
és targyi feltételeket. Az Onkormanyzat évente a kozmiivelddési feladatainak finanszirozasra
az ¢ célra adott kozponti koltségvetési tamogatas dsszegénél kevesebbet nem fordithat.

6. A kézmiivelodési feladatellatas tAmogatisa

7. § (1) Az Onkorményzat e rendeletben meghatirozott kdzmiivelddési alapszolgaltatdsok
megvaldsitasara a Kult. tv. kovetelményeinek megfelelGen, jogi vagy természetes személlyel
kézmiivelddési megallapodast kithet.

(2) Az Onkormanyzat tdmogatia az 6nkorményzati kézmiivelddési feladatok ellatisaban
résztvevd, kézmiivel6dési célt tevékenységet folytato civil szervezeteket az allamhdaztartason
kiviili forras 4dtadasanak és atvételének szabalyairdl sz616 6nkorményzati rendelet alapjan.

(3) Az Onkormanyzat a kdzmiivelddési feladatainak ellatasa sordn egyiittmiikadik:
a) a teleplilésen miikod6é, kozmiivelddési feladatokat is ellatd, valamint mivészeti,
hagyomdany6rz6, hagyomdanyéapold, kulturdlis tevékenységet végzd szervezetekkel,
személyekkel,;



b) egyhazakkal,

¢) Mogyoréd Nagykézség Romén Nemzetiségi Onkorményzattal;
d) Mogyoréd Nagykdzség Roma Nemzetiségi Onkorményzattal;
€) Mogyorédi Szent Laszl6 Altaldnos Iskolaval;

f) Mogyorédi Pillangés Ovodaval;

g) Laura Vicuna Rémai Katolikus Ovodaval;

h) Mogyordédi Napraforgd Bolesédével,

1) Mogyorodi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal;

j) Mogyoréd Telepiilésiizemeltetd Nonprofit Kft.-vel;

k) civil szervezetekkel, alapitvanyokkal;

1) aMogyordd Telepiilési Ertéktar Bizottsaggal;

m) Mogyorddi Ifjusagi Testiilettel;

n) az énkorményzattal egyiittmiikod6 turisztikai szervezetekkel;
0) Mogyorod testvértelepiiléseivel,

p) kornyezd telepiilések kulturalis intézményeivel, szervezddéseivel.

7. A kozmiivelodési tevékenység irdnyitasa, ellenérzése, képviselete

8.§ (1) A Kult. tv. és a jelen rendelet altal meghatarozott kézmiivelédési feladatokkal
kapcsolatos hataskoroket Mogyoréd Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete
gyakorolja.

(2) Az Onkorményzat a kzmiivel6dési intézmények torvényességi ellenérzését a vonatkozé
jogszabalyokban foglaltak alapjan latja el.

(3) Az Onkormanyzat a kdzmiivelddési intézmény szakmai ellen6rzését a Kulturalis, Oktatési
és Sport Bizottsdg utjan, a szakmai beszdmolok és szakértdi vélemények alapjan 14tja el.

8. Zaré rendelkezések

9. § (1) Ezen rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.
(2) Hatdlyat veszti Mogyorod Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az
Onkormanyzat kézmiivel6dési feladatairdl sz616 1/2002. (I1.8.) dnkorményzati rendelete.

Trabalka Szilvia Dr. Nagy Ildik6
Polgarmester Jegyz6

A rendelet kihirdetésre kertilt 2025.

Dr. Nagy Ildiko
Jegyzd



Altaldnos indokolds

Altaldnos tarsadalmi elvéras a lakossag kozmiivelddéshez valdo joga gyakorldsanak
biztositisa. Az Onkormanyzat feladata, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert,
intézményrendszert biztositsa. Az alaptdrvényben lefektetett alapvetd jog gyakorlasa
érdekében az onkorményzat kulturdlis szolgaltatdsokat biztosit, mely magéban foglalja a
kényvtari ellatast, a helyi kézmiivel6dési tevékenység tamogatasa.

Részletes indokolds
Az 1. §-hoz
A rendelet céljanak meghatirozasa.
A 2. §-hoz
A rendelet hatalyanak meghatarozasa.
A 3. §-hoz

A kdzmiivelddési alapszolgéltatisok meghatarozasa.
A 4. §-hoz

A kdzmiivelddési tevékenyég keretén beliil a helyi belsd és kiilsd turizmust fejlesztd, miikodtetd
szolgaltatasokkal Osszefliggd feladatok meghatarozasa.

A S, §-hoz
A kézmiivelddési feladatellatas formajanak, modjanak és mértékének meghatarozasa.

A 6. §-hoz

A kozmiivel6dési feladatok ellatdsanak finanszirozasi forrasainak meghatarozasa.
A7, §-hoz

A kbézmiivel6dési feladatellatas tamogatasi formainak meghatarozasa.

A 8. §-hoz
A kézmiivel6dési tevékenység iranyitasanak, ellendrzésének, képviseletének
meghatarozasa.

A 9. §-hoz
Hatélybaléptetd rendelkezéseket tartalmaz.

Elézetes hatdsvizsgalat

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény rendelkezései értelmében a jogszabily-tervezet
varhato kdvetkezményeirdl tdjékoztatni kell a képviselS-testiiletet.



e Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai
Az 1ij dnkormanyzati rendelet az onkorméanyzat kozmiivelddési alapszolgltatss biztositaséval
kapcsolatos feladatait, céljait hatdrozza meg, figyelemmel a lakossig helyi miivelédési
érdekeire és kulturalis sziikségleteire, ezért jelentds tarsadalmi hatdsa van.

o Kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendelet alkotasinak kdrnyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nem ismertek.

* Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsai
A rendeletalkotasnak adminisztrativ terheket befolyasold hatdsa nincs.

e Jogszabaly megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei
A rendelet megalkotdsdnak elmaradésa esetén az 6nkorményzat mulasztasban megnyilvanuld
torvénysértést kovetne el.

o Tervezett jogszabaly egyéb jelentésnek itélt hatdsai
A rendeletalkotasnak egyéb jelentdsnek itélt hatasai nincsenek.



