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Mogyorad Telepiilésiizemeltets Nonprofit Kft.

Szamlazasi cim: 2146 Mogyordd, Dézsa Gydrgy it 40. ¢ Telephely: 2146 Mogyordd, G5dolIGi ut 17.
Telefon / fax: +36 (28) 440 276 « e-mail: info@monon.hu ¢ web: www.monon.hu

ElGterjesztés szama: 8.

Ugyiratszam: V79 ,4 /2025

ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet
2025. januar 27. napjan tartandé iilésére

Térgy: Mogyor6d Nonprofit Kft. SzZMSz médositésa,
Mellékletek: 1.sz. melléklet: SzMSz
2.sz. melléklet: FB jegyz6konyv
El6terjesztl: Bird Péter, iigyvezets
Elterjesztést készitette: Biré Péter tigyvezetd, Kiss Lajos, tigyvezetd-helyettes
Térvényességi ellendrzésre érkezett: 2025. januér 17. (jegyzd/helyettes tolti kil)*
Jogi. térvényességi szempontbdl ellenérizte: dr. Nagy 1ldiké jegyzd/helyettes * (szigndja) d’{’(
Pénziigyi. gazdasdgi szempontbdl ellendrizte: Vargané Kurfis Erika pénziigyi irodavezetd
*(szignéj@%ga

Targyalta: PB

Az iilés*!;
- nyilvanos
- zart Mo 46.§  (2) | Mowv.46.§  (2) | Mév.46.§  (2)
bekezdés a) pont | bekezdés b) pont | bekezdés ¢) pont
alapjan** alapjan ** alapjan**

Hatarozathozatal médja: | egyszerii / minGsitett tobbség*

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2024-es évi belsd ellenérzés feltart néhany hidnyossagot a Kft. Szervezeti és Mikodési
Szabélyzataban, melyeket kiegészitettiink és aktualizaltunk.

A belso ellendrzést végzd Saldo Pénziigyi Tandcsadé és Informatikai Zit. javasolta, hogy az

SzMSz-t, az iratkezelés médjaval, pénztar mikodéssel, a feliigyeld bizottsag mikodésével, a
konyvvizsgalo feladatellatasaval egészitsiik ki, amit meg is tettiink.

El6terjesztésiink mellékleteként elkészitettiik az médositott szabalyzatot.

* megfeleld szdvegrész alahtizandé
** megfeleld szovegrész alahizandé
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Mogyordd Telepiilésiizemelteté Nonprofit Kft.

Szdmlazési cim: 2146 Mogyorod, Dézsa Gydrgy ut 40. - Telephely 2146 Mogyorod Godollsi at 17.
Telefon [ fax: +36 (28) 440 276 ¢ e-mail: info@monon.hu .'s* web www monon.hu

Kérem a Tisztelt Képvisels-Testiiletet targyalja meg elbterjesztésiinket.

Hatarozati javaslat:

Mogyordod Nagykozség Onkonﬁéhyzaténak Képviseld-testiilete ﬁgy'dént-,' hogy

1./ elfogadja a Mogyordd Nonprofit Kft. Szervezeti és milkodési szabélyzatanak médositasat.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Bir6 Péter ligyvezetd

Mogyoréd, 2025. januar 16.

Biré Péter sk
Kjfi. tigyvezetdje




FELUGYELO BIZOTTSAGI JEGYZEKONYV

1112/2024°
“amely késziilt a Mogyoréd Nonprofit Kft. 2024. november 12. napjan megtartott Feliigyel Bizottsagi ulésérsl.

Jelen vannak:
- Mété Erzsébet fel(igyelij bizottsagi tag, szavazati jog mértéke 33,33%
- Rbzsa Zoltan felligyel6 bizottsagi tag szavazati jog mértéke 33,33%
- Gyurcso Attila felligyeld bizottsagi elndk, szavazati jog mértéke 33,33%
- Biro Péter MONO Kft. ligyvezetd
- Kiss Lajos MONON Kft. Ugyvezet§ helyettes

Gyurcso Attila kdszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy az iilés hatéarozatképes.

Tajékoztatja a megjelenteket, hogy az iilés napirendi pontjai:
1. a MONON Kft. szervezeti és m(ikodési szabélyzatanak valamint az egyéb szabalyzatok médositasinak
elfogaddsa _
2. a MONON Kft. kdzponti, dltalanos koltségek felosztdsi szabélyainak meghatarozasa
Az el8zetesen kért dokumentumokat a feliigyel6 bizottség megkapta.
1/2024 (november 12.) sz. hatdrozat

A mai napon megtdrgyaldsra keriilt a MONON Kft. ij szabalyzatainak tartalma.

A Feliigyel§ Bizottsdg a tagok hatdrozatképes jelenléte mellett az albbi hatdrozatot hozta {(1/2024.11.12):

A szavazas eredménye:

Témogato szavazatok szama: 3 (100%)
Ellenszavazatok: O

Tartézkodds széma: 0

Nem szavazdk szdma: 0

A MONON Kft. 0j szervezeti és miikodési szabalyzatét és egyéb szabdalyzatok médositasait elfogadja.
Véleményiink szerint a Feliigyel§ Bizottsagnak nem feladata sem elkésziteni a MONON Kift szabalyzatait, sem
véleményezni azt. Nincs kdtelezettsége a szabélyzatok elkészitésére és véleményezésére, mint ahogy joga sincs a
szabdlyzatok kialakitasara, annak tartalmi elemeinek meghatarozdsara.

2/2024 (november 12.) sz. hatarozat
A Felugyel® Bizottsag a tagok hatdrozatképes jelenléte mellett az alabbi hatarozatot hozta (2/2024.11.12):
A szavazds eredmeénye:

Tamogatd szavazatok széma: 3 (100%)

Ellenszavazatok: O



Tartozkodas szama: 0

Nérﬁ szavézék szama: 0
“A MONON Kft kdzponti, altalanos koltségeinek az egyes uzletagakra torténd felosztasa - onkoltsegszam:tasr
szabdlyzat hidnyaban - a direkt kdltségek ardnyaban torténjen. -
Mogyoréd, 2024. november 12.
/ /I.._.___ e
Maté Erzsébet feliigyeld bizottsagi tag Gyﬁr so Attila felligyel§ bizottsdgi elndk
‘n
lp‘ >y
L

Rozsa Zolt%n feliigyeld bizottsagi tag

Bird Péter MONO Kft. iigyvezetd



Mogyordd Telepiiléstizemelteté Nonprofit Korlatolt
Felelbésségl Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2022.04.10.

Zaradék: Mogyoréd  Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testilete a
157/2022.(1V.25.) Kt. hatarozataval elfogadta.



ALTALANOS RESZ

1. A nonprofit tarsasag székhelye, fontosabb adatai.
2." A nonprofit tarsasag meghatarozasa, feladatai.
3. A nonprofit tarsaség legfontosabb kéteiezettségei.

SZERVEZETI RESZ _ ‘
1. Aszervezeti felépitést tukroz6 grafikus abra részletezése szervezeti egységenként.
2. A grafikus abra részletezése a szervezeti egység altal ellatott feladatonként.

MUKODESI RESZ

. A nonprofit tarsasag vezetése és képviselete, vezetdk jogallasa
Cégjegyzés, kiadvanyozasi jog

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas

Teljesitésigazolas

Bélyegz6hasznaiat

Altalanos munkajogi kérdések, (munkéltat6i jogok gyakorlasa, helyettesités)
Szabalyzatalkotas rendje

NOOTRWN

ALTALANOS RESZ

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a nonprofit tarsasdg miikodésének
alapokmanya, mely tartaimazza a szervezet életében lehetséges és szikséges
feladatok szambavételét, a kialakitott belsé szervekhez és személyekhez vald
hozzarendelését.

Szabalyozza a jogosultsagokat és kotelezettségeket, hataskéroket.

1. A nonprofit tarsasag székhelye, fontosabb adatai

Neév: Mogyorod Telepiléstizemeltetd Nonprofit Korlétolt Felelésségi
Tarsaséag

Roviditett név: Mogyoréd Nonprofit Kit.

Székhelye: 2146 Mogyoréd, Dézsa Gyorgy ut 40.

Telefon: 06/28/ 440-276

Mobil: 06/30/ 945-32-87

Szamlaszam: 11600006-00000000-93875947

Szamlavezetd

penzintézet:  Erste bank Hungary Zrt.

Besorolasa: (6nall6 jogi személy)

Kézhasznusagi
fokozata: kdézhasznu
Alapitoja: Mogyoréd Nagykézség Onkormanyzata

Jegyzett tbke: 3.000.000 Ft
Adészama: 23157574-2-13
Cégjegyzékszam: 13-09-144625



2. A nonpmﬁt térsaség feladatai

R ;'-pamfeirntar tas. és koztlsztaségl feladatok,
o ctemetd tzemeltetés L
- ut-hid fenntartasi feladatok,
- kbzterlilet fenntartas, épitSipari feladatok,
- sportpalya, sportcsarnok iizemeltetés,

A fenti feladatokat a nonprofit tarsasag az alabbi TEAOR besorolas szerinti
tevékenységi korok gyakorlasaval latja el:

Altalanos épulettakaritas

Biztonsagi rendszer szolgaltatas

Bontas

Epltmenyuzemeltetés

Epitészmérnoki tevékenység

Elektromos, hiradas-technikai céli k6zm(i épitése
Epitési terllet el6készitése

Egyéb épiilet-, ipari takaritas

Egyéb sporttevékenység

Egyeb takaritas

Egyeb vendéglatas

Ettermi-, mozg6 vendéglatas

Folyadek szallitasara szolgal6 kézmi épitése
Fenymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Geépjarmlijavitas, - karbantartas

Ingatlankezelés

Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
Légi szallitast kiegészité szolgaltatas

Lako- és nem laké épllet épitése

Mérndki tevékenység, mliszaki tanicsadas

Nem veszélyes hulladék gydijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

Raktarozas, tarolas

Rendezveényi étkeztetés

Sport, szabadidés képzés
Szamitoégép-lizemeltetés

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadéasa, tizemeltetése
Tetbfedes, tetdszerkezet-épités

Ut, autépélya épitése

Villanyszerelés

M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
M.n.s. egyéb kdzSsségi, tarsadalmi tevékenység
Egyéb m.n.s. épités

Egyéb befejezé épités m.n.s.

Egyéb specidlis szaképités m.n.s.
Zdldterllet-kezelés



-3. A nonprofit tarsasag legfontosabb kﬁtelezettSégiei.-

~izkésziti az-Gzleti tervet.

| A tarsaséag felel az Uzleti terv tartalmaért, és annak hataridében t6riénd: benyu;tésaért:::eie: G

i ~az alapitd dnkormanyzat felé.

' Elkésziti a tarsasag. elbterjesztéseit, Gzletpoliitikai jelentéseit, a Szamviteli torvény - -

szerinti beszamol6t, valamint a nonprofit tarsasag kbzhasznGsagi jelentéseit. - -

A tarsasag elkésziti az Onkormanyzati Képvisel6-testilet és a FeliigyelSbizottsag altal
kert jelentéseket, beszamolodkat stb.

Az eldbb felsorolt dokumentumokat eldszér a Felugyel6bizottsaghoz terjeszti be
megtargyalasra. Ezt kovetben a Felligyel6bizottsag, illetve bizonyos esetekben a
Konyvvizsgélo jelentésének birtokdban — és azokkal egyitt — terjeszti a Képviseld-
testllethez az adott anyagokat.

4. A nonprofit tarsasag képviselete.

A tarsasag képviseletére az Ugyvezetd igazgatd jogosult. Az Ugyvezetd igazgatd
tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén az ligyvezetS-helyettes, illetve egyes
Ugyekben az éltaluk irasban meghatalmazott munkavallalé jogosult a nonprofit
tarsasag képviseletére.

A jogi képviseletet az Onkormanyzattal szerzédéses jogviszonyban &llé Gigyvédi iroda
latja el.

5. A nonprofit tarsasag gazdalkodasa.

A tarsasag a feladatellatasat szolgald — leltar szerinti — vagyon (befektetett eszkézok,
forgbeszkozok) felett szabadon rendelkezik. A gazdalkodas részletes rendjét kiildn, a
nonprofit tarsasag vezetése altal kiadott szabalyzatok tartalmazzak.



‘SZERVEZET! RESZ

1.. A szervezeti felépitést takrsz6 grafikus &bra (1. sz, melléilet) részletezése -
szervezeti egységenként: :

A szervezeti felépités alap egységei a "szervezeti egység” einevezéssel mikodnek.
A nonprofit tarsasag Szervezeti egységei:

Teleplilés tisztasagi szervezeti egység

Konyha szervezeti egység

Grosics Gyula Sportcsarnok szervezeti egység
Vallalati k6zpont szervezeti egység

Ober Janos Sportcentrum szervezeti egység

A szervezeti egység munkdjat a menedzsment iranyitja, melynek tagjai:
ugyvezet6 igazgato és a Munka Torvénykonyverdl szolé 2012. I. térvény 208.§.1.)
bekezdése alapjan részben vagy egészben helyettesitésére jogositott, vele
alarendeltségi viszonyban all6:

- ugyvezetb-helyettes

A menedzsment munkajat feligyeli:
1. Felligyel6 Bizottsag
2. Koénywvizsgald

2. Agrafikus abra (1. sz. melléklet) részietezése a szervezeti egység altal ellatott
feladatonként

2.1. A nonprofit tarsasagot az alapit6 altal hatarozott idére kinevezett, féallast
Ugyvezet6 igazgatd iranyitja, munkaviszony keretében.
Az ugyvezetd a nonprofit tarsasag tigyeiben a jogszabalyok, az Alapité Okirat,
a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Képvisel6-testiilet elbirasainak
megfelelSen végzi munkajat.
Minden olyan esetben, amelynél az Ugylet megkotéséhez az alapité
jovahagyasa szikséges, az Ugyvezetének az elGterjesztést a Polgarmesteri
Hivatal titkarsagara kell benyujtani a Képvisel6-testiieti tlés el6tt legalabb 13
nappal.

2.2. Atarsasag menedzsmentje: Ugyvezett igazgato, ligyvezets-helyettes, milszaki

vezetd
A menedzsment tagjai iranyitjidk a szervezeti egységeket, és valamennyi

szervezeti egység felett felugyeletet gyakorolnak.

2.3. Minden szervezeti egység élén szervezeti egységvezetdk allnak, akik felelések
a szervezeti egység altal végzett feladatok megszervezéséén, iranyitasaért.
Gyakoroljak az alabbi munkaltatéi jogokat a szervezeti egységdolgozdi felett:



2313

- javaslat a dolgoz6 alapbérének megallapitasara,

- delgoz6 munkajanak &rtékelésére, javaslat dijazasara, mindsitésére,
szabadség engedeiyezese A szervezetl equéqek az alabbu feladatokat iatjak
e! : : , _ , o _

Vélsaiaﬂ kozpont szervezetl egység ST —-

Gondoskodlk telepfenntartésn e munkavédelmi, " tlzvédelmi, -
kornyezetvedelml és a kbzpontl irattarozasi feladatok ellatasarol.

e Szabalyzatok alapjan iranyitja és felligyeli a selejtezéseket és az év végi
leltarozast.

e A nonprofit tarsasagot érintd szerzédések elGkészitése, folyamatos
figyelemmel kisérése.

» Reszt vesz a Teleplléstisztasdg Szervezeti egységgel egyiittmiikddve a
tarsasag altal izemeltetett jarmdparknal kapcsolatos intézkedésekben: pl.

javittatasok, reviziok, vizsgaztatasok, az ezzel jar6 adminisztracios feladatok
(pl. arajanlatkérések, okmanyok intézése stb.) ellatasaban.

e Kimutatasok, elemzések készitése.

o A feladatkdréhez kapcsolodd szabdlyzatok el6készitése, elemzések,
javaslatok készitése.

» Informacios szolgélat (Ugyfélforgalom-, telefonkézpont kezelés, raktarozas,
tarolas, 6rzés stb.)

Els6diegesen ellatja pénzigyi és szamviteli feladatait.

Feladata a tarsasag vagyoni és pénzigyi helyzetében bekévetkezett
valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése és azok dokumentalasa és ez
alapjan a tarsasag gazdalkodasarol sz6l6 éves beszamol6 elkészitése.

o Ennek keretében figyelemmel kiséri az tizleti tervben megfogalmazott célok
megvalOsitasat, a gazdasagi és pénzigyi helyzet alakulasat. Kialakitja és
folyamatosan karbantartja a tarsasag teljes szamviteli, és bizonylati rendijét.

o Gondoskodik a szallitéi és egyéb kévetelések banki atutaldsarol, ezek
nyilvantartasar6l, a szilkséges készpénz felvételérsl, szabalyszerGen
utalvanyozott sszegek kifizetésérdl, a pénz és értékallomany biztonsagos
Orzésérdl, a napi bevételek é&s kiadasok tételes — bizonylatokkal
alatamasztott —~ elszdmol&sarél. Biztositia az egyes szolgaltatasok
ellenértékének szamlazasat, figyelemmel kiséri azok teljesitését, és szilkség
esetén a kdvetelés behajtasa érdekében intézkedést tesz.

A munkaligyi és bérszamfejtési feladatok
Informatikaval kapcsolatos rendszergazdai és fejlesztési feladatok
elvégeztetése.

o Lakossagi bejelentések fogadésa, a bejelentett probléma értékelése,
minGsitése és a szllkséges megoldas megkeresése, errdl a bejelentd
tajékoztatasa.

e A hiba elharitasa a bejelentést6l legrévidebb beliil a Telepliléstisztasag
Szervezeti egység segitségével.

» A jogi, gazdasagi okok miatt nem teljesithett kérések megfeleld
kommunikacioja.



2,32, Teleptlstisztasag Szervezeti egység

R Alaptevékenységként%*Fki'e-'méiten .gondcskodik a parkfenntartasrdi,

- zOldfeliletek: o« fepivartésardl, névénytelepltesrol ~iatszbterek 7

karbanﬁar&aaarél -kbzteriletek takaritasardl, varosi- unnepségek elottl ésr
utani feiadatokroi valaitint temetd Uzemeltetésrél.

‘e Résztvesz az-aktiv -korGak, rendszeres. szocialis segélyre jOQOSUIt-
személyek kﬁzfoglalkoztatéséban kozérdekl munkavégzésre itéltek, illetve
kézérdekl munkavégzést vallalok foglalkoztatdsaban.

o Vallalati szervezeti egységvezetbvel egyeztetve flinyirast, fakivagast,
névény-gondozast vallalhat.

e Gondoskodik az 6nkormanyzati tulajdonu szilard burkolati utak, parkolék,
katyuk, javitasarol, utpadka rendezésérdl, Utszegély helyredllitasarol.

¢ Af6ldutak fenntartasa, stabilizalasa, utprofil kialakitasa is feladata. Tovabbi
feladatai az Onkorményzatl tulajdonu KRESZ tablak, oszlopok stb. javitasa,
cseréje, buszmegallok javitasa, jardaépités, -javitas, kozuti és gyaloghidak
fenntartasa, csapadékviz- elvezetd rendszerek tisztitdsa, fenntartasa,
patakmedrek tisztitasa, kotrésa, mederpart kaszalasa, rendkivili
esemeényekkel kapcsolatos karelhéritas, sikossag mentesités, kézterilet
rendezés, illegalisan lerakott szemét felszedés, elszallitas, Gtpadkak.

Vallalati Szervezeti egységvezetével egyeztetve kiilsé megrendelésre épitdipari

tevékenységet végez.

2.3.3. Grosics Gyula Sportcsarnok Szervezeti egység

o A tarsasag lizemeltetésében, 1évd ingatlanok (Szent Laszlé Alt. Isk.
és Grosics Gyula Sportcsarnok) bérbeadasa,
Elvégzi a Sportcsarnokban az épitdipari és miiszaki feladatokat.
Elldtia a bérbeadashoz kapcsoléd6 Altalanos feladatokat, mint
példaul altalanos épulettakaritas, karbantartas stb.

2.3.4. Ober Janos Sportcentrum Szervezeti egység

A tarsasag vagyonkezelésében |évd ingatlanok bérbeadasa,
» Elvégzi a Sportcentrumban az épitdipari és miiszaki feladatokat.
o Ellatjia a bérbeadashoz kapcsoléd6 Aaltalanos feladatokat, mint
példaul altalanos éplilettakaritas, karbantartas,
A Sportcentrum zéldfellleteit karbantartja.
Biztositja a hasznalathoz sziikséges higiéniai feltételeket.

2.3.5. Mogyor6di Pillang6s Ovoda és Gesztenyés Tagévoda Szervezeti egység
o Az Ovodékban minden olyan karbantartassal, Jjavitassal,
Uzemeltetéssel, felujitassal kapcsolatos feladat ellatasa, melyre az
Intézményvezet6t6l vagy az ingatlan tulajdonosaté! megrendelés



érkezik. Megrendelésenként teljesitési igazolds és szdmla kerii-
-.-itkiallitésra a megr'endeld részére.

S 5’; 236 'Kmﬁ,yha«::sizgrvézeti egyéég . "

&

s Az GtKeztetés keretében az 8nkormanyzat &ltal tzemeltetett nevelési: és -+ c -
- okiatasi intézményekben tanulé gyermekek napi étkezésérsl gondoskodik; -+~ i -

illetve -szabad kapacitds esetén felnétt  munkahelyi étkeztetést és-
vendégétkeztetést is folytat.

» Az intézményi téritési dijat a képviselStestlet hatarozata szabalyozza,
beszedésérdl a nonprofit tArsasag vezetbje gondoskodik.

e A készletnyilvantartas keretében biztositia az anyagok, aruk atvételét,
raktarozasat, kiadasat, valamint a megfelelé raktar technoldgia
alkalmazasaval biztositia azok &llagmegévasat. Biztositia az anyag és
arumozgasok tételes elszamoléasat.

e A nonprofit tarsasag alkalmazéasaban all6 konyhai dolgozé étkezésre
kotelezett, és fenntartéi tAmogatasban részesiil.

Az (izemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

» afbz0konyhan egyszerre maximum 500 adag étel készithetd el,

e évente ket alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve szilkség szerint
rovar-ragcsaldirtast kell végezni,

e a zart szemeét-, hulladékgylijtést és annak rendszeres elszéllitasat
meg kell szervezni,

 adolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakori alkalmassagi és
személyi higienés alkalmasséag igazolasa, érvényes ,Egészségugyi
nyilatkozat®, egészségigyi minimum vizsga (a nem szakképzett és
az 5 évnél régebbi vizsgaval rendelkezék szamara) — biztositani kell,

2.3.7. Temet6 Gzemeltetés

e Meghatdrozza a temetkezési szolgaltatas, illetéleg a temetSben végzett
egyeb véllalkozdi tevékenységek ellatasanak temetsi rendjét
Nyitvatartasi id6 megallapitasa

Sirhelynyilvantartas és nyilvantarté konyvek naprakészen tartasa

Uj parcellak létesitése, latogatok tajékoztatésa,

Temet6 tisztan tartasa, (utak sikossdgmentesitése, zéldteriilet kezelése,
hulladék elszallitasa)
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*:'i: A nonprofit téraasag vezetése és képveseiete, vezetﬁk jogaﬁiésa

o A nonproflt tarsaségot a. Képvnseib—testulet altal hatarozott |dore vé!asztott‘-”:".
lgyvezet6 igazgatd. lrényltja O B R VRS

‘Az lgyvezetGvel |Iletve helyttesével kapcsolatos munkéltat6| jogokat a Kepwselé- 4
testulet, illetve a Polgarmester gyakorolja, a munkaszerzdésben foglaltak szerint.

Az ligyvezet6 igazgaté feladatai, jogkdre:

A nonprofit tarsasagot alapité Mogyoréd Nagykdzség Onkorményzata altal rabizott
vagyonnal, felelésséggel gazdalkodik, gondoskodik a vagyon meg6rzésérdl,
allaganak megoévasaroél és errél szamot ad az alapitonak. Javaslatot tesz legalabb
évente a feladatok ellatasahoz szilkséges fejlesztésekre, felGjitasokra.

Biztositja a munka személyi és targyi feltételeit a nonprofit tarsasag valamennyi
munkavallaldja szamara.

Gyakorolja valamennyi munkavallal6 felett a munkaitatéi jogokat.

Gondoskodik a nonprofit tarsasagban foly6é szakmai tevékenység minél magasabb
szinten torténd ellatasarél.

Meghatarozza a munkarendet, értékeli a dolgozok tevékenységét. Gondoskodik a
szabalyzatok elkészitésérdl, a Felligyeldé Bizottsaghoz torténd elbterjesztésérdl.
Képviseli a nonprofit tarsasagot mas szervekkel és személyekkel szemben.
Elkésziti az Onkormanyzati Képvisel6-testiilete és a Feliigyeld Bizottsag altal kért
jelentéseket, beszamoldkat stb.

Elkésziti az tzleti tervet, és felel tartalmaért.

Elkésziti a tarsasag elbterjesztéseit, a Szamviteli térvény szerinti beszamolét,
valamint a nonprofit tarsasag kézhasznisagi jelentéseit.

Benytjtia a fent felsorolt dokumentumokat a Felugyelé Bizottsaghoz
megtargyalasra.

Benyuijtja az el6bb felsorolt dokumentumokat a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli
jelentésenek birtokaban, azzal egyidejlileg, az alapité Képvisel6-testiietéhez
megtargyalasra, annak munkatervéhez igazodéan kelld idében.

Gondoskodik az Uzleti tervben megfogalmazott célok megvalésitasanak gazdasagi
és pénzigyi feltételeirél.

Meghatarozza a tarsasagnal alkalmazandé szamitégépes rendszert, informatikai
hal6zatot.

Felugyeli a tarsasag altal zemeltetett Sportlétesitmények miikddését.

Az ugyvezet6 kételes gondoskodni a kdzhasznuséagi jelentés, tovabba az egyéb
kézérdekli adatok nyilvanossagra hozatalar6l, és kozzétételérdl, melyet Az
informaciés énrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi
CXil torvény |V. fejezetében foglaltaknak megfeleléen a www.monon.hu
elnevezés(i internetes honlapjan teszi k6zzé.

Felelbs a nonprofit tarsasag gazdasagi tevékenységének szakszerliségéeért.
Kialakitia a nonprofit tarsasag szamviteli politikajat, szamviteli pénzigyi és
bizonylati rendjét.
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Szervezi és irdnyitia a pénzigyi - feladatok, a bérgazdalkodasi,
tarsadalombiztositasi és munkaugyi feladatok végrehajtasat. .
Gondoskodik a tarsasag vagyonan

. Feladata az Uzleti-terv, évkozi — és éves beszamoldk; adbbevallasok elkészitése,

ak. leltarozasardl, - a leltarozasi szabalyzat

- Koteles: a. Feitgyeld -»vBiééﬁségot," a jkéﬁy\;\/i‘zéjgélétf és;:'.éf'¥kébvéseic;i-féstdlétéfv,

meghatarozott idokézonként a nonprofit tarsaség gazdasagi --pénzigyi helyzetérsl
tajekoztatni.

Az ugyvezet6 igazgatd a munkaltatoval szemben vezetSi tevékenységének
keretében okozott karért a Munkaszerzédése szerint felel.

Megszervezi és ellendrzi a Vallalati kbzpont szervezeti egységhez beosztott
munkavallalok tevékenységét.

Ugyvezet8-helyettes feladata és jogkére:

Az (igyvezet( igazgaté altalanos helyettese, aki jogosult az ligyvezets tavollétében
a munkaltatéi jogok gyakorlasara.
A jogszabalyoknak megfeleléen, és az ugyvezet6 igazgaté iranyitasa és
ellenrzése mellett dolgozik. K6zrem(ikédik az éves {izleti terv és az évkoézi, illetve
éves beszamolok elkészitésében.

Miszaki vezet6 feladata és jogkdre:

A miiszaki vezetd felel6s a nonprofit tarsasag miiszaki - termelési tevékenységéért,
a munkavallalok munkakdrtlményeiért, a munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasok
betartasaeért.

Iranyitja és felligyeli a hozz4 tartozé szervezeti egységek munkajat (Grosics Gyula
Sportcsarnok Szervezeti egység, Ober Janos Sportcentrum Szervezeti egység).

A jogszabalyoknak megfeleléen, és az Gigyvezetd igazgato, és helyettese iranyitasa
és ellenérzése mellett dolgozik.

Koézrem(ikodik az éves uUzleti terv és az évkozi, illetve é&ves beszamolék
elkészitésében.

Iranyitja a beszerzéseket és véasarlasokat a figyelembe véve a tarsasag érdekeit.

Telepiiléstisztasagi Szervezeti egységvezet6 feladata és jogkotre:

A Telepulestisztasag Szervezeti egység munkajanak szakmai iranyitasa:
Parkfenntartas és egyéb zoldfeliilet kezelés iranyitasa

Fa és cserjeliltetés

Viraglitetés

Noévényapolas

Gyepfenntartas

Novényvédelmi feladatok irdnyitasa

Fakivagas, faifjitas és tuskéfiras elokészitése és iranyitasa
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Jatszéterek uzemeltetese karbantartasanak ellenorzesének feldjitasanak
iranyitasa

Kéztéri butorok es egyéb berendezések karbantartéeanak és relugitasanaks
feligyelete - pd g
szremukodlk az |Ilegalls szeméﬂerakék felszémoiasa soran B
Zoldfeltletek kéztlsztaségl feladatsinak’ lranyltésa A
A szervezeti ‘egység, és a- szervezets egységben doigozo munkatérsak" :
kompetenciinak fejlesztése. = '

Zoldfelaleti értékek védelme, gyarapitasa, véleményezése. |
Részt vesz a feladatkéréhez tartoz6 KépviselG-testilleti elGterjesztések
eldkészitésében.

Kézremiikddik a kdzhaszni munkavégzés iranyitasaban.

Eves terv alapjan heti feladatlista 6sszedllitisa és egyeztetése a szervezeti
egysegvezetdkkel, a munkak leellenbrzése és atvétele.

Lakossagi bejelentések szakmai elbirdlasa, az elvégzendé feladatok kozé
tortend beillesztése.

A terilet adminisztraciéjanak, elszamolasoknak nyomon kdvetése, ellendrzése,
képviselete az ligyvezet6 igazgato felé.

A terepen folydé munkak szaréproba szerli ellenbrzése, az észleltek
visszajelzése az (igyvezet6 felé.

Részvétel a beszalliték kivalasztdsaban. Szakmai kapcsolattartas a kivalasztott
beszallitokkal, munkajuk ellenérzése, elszamolds elvégzése, visszajelzések
Ugyvezet6 igazgato felé.

Szakmai kapcsolattartas a tevékenységhez kapcsolodoé hatésagokkal és kézmdi
Uzemeltetdkkel.

Forgalomtechnikai és kozlekedésbiztonsagi eszktzok Uzemeltetése és
fenntartasa

Zart csapadékviz csatorna karbantartasa

Aszfaltburkolatd utak karbantartasa, katyatlanitasa

Téli csliszasmentesités

Jardaburkolatok javitasa, karbantartasa

Aszfaltburkolat( utak tisztan tartasa és takaritasa

Csapadékviz elvezetés, karbantartas

Hidak karbantartasa

Aszfaltburkolatd utak padkainak fenntartasa, megévasa

Kozterilet rendezés, kilteriileti illegalis szemét felszedése, elszallitasa
Féldutak karbantartasa

A szervezeti egység, és a szervezeti egységben dolgozé munkatarsak
kompetenciainak fejlesztése.

Az Ugyvezetd igazgaté altal meghatérozott feladatok elvégzésének
megtervezése tekintettel a szakmai normékra és a hatékonysagra.

A miszaki ellenérzéssel megbizottak altal tett észrevételek végrehajtésa.
Kdzremikddik a kdzhaszni munkavégzés iranyitasaban.

Hataridok betartatasa.

Operativ munkavédelmi szabalyok betartatasa.

A miszaki ellenérzéssel megbizottak altal tett észrevételek vegrehajtasa
Munkafolyamatok megszervezése, kapacitashiany jelzése kdzvetien felettese
felé.
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Az elvégzett munkak: feimnrese a felméres eredmenyenek tovabbltasa a

e kbzvetlen felettese felé. -

- Egyéb, a munkaksri leirasban maghatérozott feladat: : JERI
Az szervezeti- egységvezetd ‘g féields, ‘hogy-a csoportok rende!kezzenek a
- munkavégzéshez szilkséges eszkézokkel, ‘anyagokkal; azallltokapacutésokkal e E

A gepek, -eszkozok: karbantartasér'ak fe!ugyeiete szukseg esetén jawtasuk.-é‘-'it::?-iv’;.’-é‘:;“

elvegeztetése illetve.Oj eszkozdk beszerzésében: torténd reszvétei

A szervezeti egységvezett elézetesen és a helyszinen kiadja és koordinalja a’

munkat, melynek végzését és eredményét - koteles -ellenbrizni és nem
megfelelések estén koteles a javitd intézkedéseket megtenni.

Szallitasi feladatok koordinalasa, ellenérzése.

A Kit. tulajdonaban lévé személy- illetve tehergépkocsik kulcsainak és forgalmi
engedelyeinek felvétele, illetve leadasanak nyilvantartasa, megérzése
Menetlevelek kiadasa, vezetésének ellenérzése.

Elrendeli az eszk6z6k, berendezések karbantartasat.

A kézut allapotanak figyelemmel kisérése.

A koézuti jelzeések lathatésaganak, épségének és mikddésének ellendrzése.

A kozuton és annak kézvetlen kornyezetében végzett - a kdzut forgalmat érintd
- tevékenységek ellendrzése.

A telepiilés zoldfeltleti allapotanak figyelemmel kisérése.

A zoldfellletben bekovetkezett valtozasok, rendellenességek jelzése kézvetlen
felettese felé.

A kozterlleten talalhat6 koztéri berendezések, jatszotéri eszkdzok, informaciés
tablak allapotanak megfigyelése.

Irodavezet6 feladata és jogkdre:

A Vallalati k6zpont szervezeti egység adminisztrativ és szervezé munkajanak
hatékony elvégzése.

Szallitasi feladatok koordinélasa, (igyintézése.

A Kit. tulajdonaban lévl személy- illetve tehergépkocsik kulcsainak és forgalmi
engedélyeinek felvétele, illetve leadasanak nyilvantartasa, megérzése
Munkaszamok nyilvantartasa

Szabadsagok kiirasa

Humaneréforrashoz tartozé személyiigyi adminisztracié

Kézfoglalkoztatassal kapcsolatos telieskorii adminisztracié

Levelezés iktatasa, koordinalasa

Hatarozatok konyvének naprakész vezetése

Penztar kezelése, jogszabalyoknak és a Pénzkezelési szabalyzatnak
megfeleléen

Lakossagi bejelentések fogadasa, a bejelentett probléma értékelése,
minbsitése és a szikséges megoldds megkeresése, err8l a bejelentd
tajékoztatasa. _

A jogi, gazdasagi okok miatt nem teljesithetd kérések megfelelé
kommunikaciéja.

Bejové szamlak iktatasa, kezelése, Kimend szamlak elkészitése, iktatasa,
kezelése.



Elelmezésvezetﬁ feladata és |ogk6re
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Szakkeépzett telephelyi elsésegélynyujtd (214’6 Mogyordd, ‘Godoldi-at 17.}:

Lakoss&gi bejelentesek fogadasa, a- bejelentett - probléma érteke.ese .
minGsitése -és-a- szukséges megoldas megkeresése errol a bejﬂlemé-;ﬁﬂ e

tajekoztatésa

Vezeti a Konyha Szervezetl egységet felelﬁs a szervezetl egyseg mukddeséért
és gazdalkodasaért

Tervezi, szervezi, iranyitia és ellenérzi a Konyha szakmai és gazdasagi
mikoédésenek valamennyi teriletét

Ellatia az intézmény miikodését érint6 jogszabélyokban, &nkormanyzati
rendeletekben és ddntésekben a vezet6 részére elbirt feladatokat,
Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

Kozrem(ikodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasarél sz6ld
beszamol6 jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges
adatszolgaltatasrol,

A konyha Uzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feligyelete, ellendrzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,
Az étlapot a korszerli taplalkozasi igényeknek, é&s a Kkotelez6
tapanyagsziikségletek figyelembevételével egy héttel elbre elkésziti,
figyelembe véve a kiadott €lelmezési normat,

Az tgyvezetbvel k6zésen kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan figyelemmel
kiséri a beszerzési arak alakulasat,

Az étlapnak megfelel6 nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a
megfelel6 id6ben, mennyiségben, és minéségben a rendelkezésre alljanak,
Ellendrzi, és feliigyeli az ételek min8ségét, adagolasat és kiosztasat, a
mennyiségi, és mindségi kifogasokat kivizsgalja,

Az étkez6rol Iétszamjelentést, havi elszamolast készit

Gondoskodik a konyhai dolgozék rendszeres képzésérdl, feligyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartasat,

Irényitja a konyhai dolgozék munkajat,

Biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megval6sulasat,

Az élelmiszerraktar felelés kezelbje,

Iranyitia, ellenérzi a konyhai dolgozék munkajat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

Ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintak szabalyszerliségét,

Beszedi az étkezesi téritéseket és elszamol a pénztarnak.

Szakacs feladata és jogkére:

A napi ételféleségek mennyiségi és mindségi elballitasa, talalas, iranyitja a
beosztott konyhaldnyok munkajat. Gondoskodik a megfelelo hlglémérél
atveszi a napi nyersanyagot, kezeli a kézi raktart.

Reszletes feladatait munkakéri leirdsa tartalmazza.
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/A Nonprofit tirsasag miikodési rendje. - -~ =

4. Ceégjegyzés, idadvanyozasijog - - ..ooi
1. A nonprofit tarsasag nevében:kiadvanyozasra. egyszemélyben az ligyvezets-
{igazgato jogosult. T O S
Az (igyek meghatarozott kdrében az Gigyvezetd igazgaté irasbeli felhatalmazasa
alapjan masokat is felruhazhat kiadvanyozasi joggal.
Az ugyvezetl igazgaté akadalyoztatdsa esetén kizarblag az ugyvezetd-

helyettes jogosult a kiadvanyozasra, és a munkaltatéi jogok gyakorlasara.

2. A peénzintézetnél vezetett szamilat érintd Ugyiratokat az iigyvezets igazgato,
valamint helyettese az Gigyvezet6-helyettes irja ala f6 szabalyként.

3. A nonprofit tarsasag altal kotott szerz6déseket az tigyvezetd igazgato irja ala.
Az ugyek meghatarozott korében az Ugyvezet6 igazgatd irasbeli
felhatalmazasa alapjan masokat is felruhazhat e joggal.

4. A munkaltatdi jogokkal kapcsolatos aldbb felsorolt iratokat kizardlag az
Ugyvezet igazgato irja ald.
- munkaviszony keletkezésével kapcsolatos iratok,
- munkaviszony médositasaval kapcsolatos iratok,
- munkaviszony megsziinésével kapcsolatos iratok.

EttSl elterni csak kuldnosen indokolt esetben, az ugyvezetd igazgaté
hosszantart6 akadalyoztatasa esetén, az ligyvezet6 igazgato irasos engedélye
alapjan lehet.

5. A nonprofit tarsasag jogi képviselSje (jogtanacsos, vagy gyvéd) a jogi
képviselet korében onélléan jogosult az iratokat aléimi, az ugyvezets
igazgatoval el0zetesen egyeztetett dllaspont - meghatalmazas alapjan.



15

2. Kﬁtelezettségva!!a!és utalvényozés

A nonprof it ¢ larsasag kdtelezettségvéllalasn es LtalvényozaSI rendjere a mmdenkor
hatélyos tdrvényi rendelkezések az irdnyadék. .~ . : - . :
A kbtelezettségvallalésra -kizarolag a- nonproflt tarsaség ugyvezetOJe jogosult
-Axadé!yofcatésa esetén elézetes egyeztetés alapjén az- ugyvezetéuhelyettes
jogosuit. ‘

,Uta!vényozésra szmten a nonprof‘ it tarsasag ugyvezet6 |gazgatéja jogosult
tavolléte esetén &ltaldnos helyettese, az ugyvezet6-helyettes.

A mar hivatkozott jogszabaly, valamint a nonprofit tarsasag pénziigyi és szamviteli
rendjére vonatkozo6 bels6 szabalyzatok érteimében a kételezettségvallalast és az
utalvanyozast érvényesiteni kell.

Csak az ervényesitést kovetden lehet a kuldnb6z6 pénzigyi intézkedéseket
végrehajtani.

3. Bélyegz6hasznalat

A cégbelyegzOket csak azokon az iratokon lehet hasznélni, amelyeken az
ugyintézé neve, kézjegye, valamint a kiadvanyozési joggal rendelkezd alairasa
szerepel.

A nonprofit tarsasag cégbélyegzéjének felirata:

Mogyoréd Nonprofit Kift.
2146 Mogyoréd
Dézsa Gyorgy at 40.
Adoészam: 23157574-2-13

A nonprofit tarsasagban hasznélt 6sszes bélyegzot feltiintets nyilvantarté kényvnek
tartalmaznia kell a bélyegzé mintanyomatat, a hasznal6 nevét, és a bélyegzé
atvételének idépontjat, és az atvevd alairasat.

Bélyegz6 megrendelését és kiadasat az igyvezetd igazgato latja el.

Minden kiadasrol és visszavételérdl folyamatos nyilvantartast kell vezetni.

4. Altalanos munkajogi kérdések (munkaltatéi jogok gyakorlasa, helyettesités)

a) Munkaltatéi joqok gyakorlasa

A nonprofit tarsasdg munkavallaléira a mindenkor hatalyos Munka
Torvenykényve, valamint a hatalyos munkatigyi rendelkezések az iranyadék.

b) Helyettesités rendje

Az (gyvezet0 igazgat6é és a munkavallalok tavolléte esetén helyettesitésikrdl
kell gondoskodni.

A nonprofit tarsasagnél az Ugyvezetd igazgaté helyettese - akadalyoztatés
esetén — az igyvezeté-helyettes.
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Az, ugyvezetd -helyettes- akadéiyoztatasa eseten - @ Mlszaki vezets.

o cegységvezetSka konkrét esetekben egyedlieg hatarozzék meg. .~ ;

Adhelyettes legjobb-szakmai tudasa és a jogszabalyoknak megfelelen kéte!ee‘;-;

2:0v ellatni-a helyettesitést, kulonas tekmtettel a helyettesutett személy szébeh es t:'
7 irasbeli Utmutatasaira.. s drnt s e S

5. Szabalyzatkiadas rendje

A nonprofit tarsasag a rendeltetésszer(i és torvényes miikédés biztositasa
érdekében — figyelemmel a tarsasag belsS szervezeti felépitésére — az aldbbi
szabalyzatokat alkotta:

Szamviteli Politika

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkezelési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Szabalyzat a béren kivdli juttatasokrél

NogkrwNn

6. Ugyfélfogadasi ideje
Hétf6 — Péntek 7:30 — 16:00 6réig

7. A munkavallalék bér és egyéb juttatasainak megallapitasa
e Az ugyvezet§ igazgatd bérét Képviselé-testileti hatarozatban &llapitja
meg az Onkormanyzat.
e Az ugyvezetd igazgato kivételével a munkavallalok bérére az Uzleti terv
keretében javaslatot tesz az tgyvezet6 igazgatd a KépviselG-testiilet
szamdra, igy az Uzleti terv elfogadasaval kertl megallapitasra.

8. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltaté kételes a munkaba jaras koltségeit, annak jogszabalyban meghatarozott
szazalékat a vonatkozé rendelkezések értelmében megtériteni, a jegyz6i utasitas
szerint. Munkavallal6 kételes azonnal téjékoztatni az ligyvezet6 igazgat6t amennyiben
véltozas all be a munkaba jaras kérilményeiben.

9. Egyéb szabalyok
a) Telefonhasznalat: A nonprofit tArsasag tulajdonaban 1évé nem
maganhasznalatl telefonokat magancélra nem lehet hasznalni. A flottaba
tartoz6, de maganhasznélat( telefonok kéltsége a hasznalét terheli, melyet a
nonprofit tarsasag hasznéalénak havi rendszerességgel kiszamlaz.

ciA tovabb; beosztésokban a munkavallalok he!yettes;tesn rendjét a szervezetn e
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b) Fenymasolds: A nonprofit tarsasag tulajdonaban 16vé irodatechnikai
eszkozoket.csak a szakmal munkava! o$szefuggo anyagok fénymasoiasara
| !ehet hasznélm Bl

. 10 Zaré rendelkezések

1 Jelen Szervezetl és Mukodésn Szabélyzat az eifogadés napjén lep hatélyba '

2..A Mogyoréd Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikédési Szabélyzaténak mellékletel.
a kovetkezbk:

1.) Szervezeti ébra

Mogyoréd, 2022. 04.10.

Bir6 Péter
Mogyor6d Nonprofit Kift.
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1. sz.melléklet

T »-M_‘efgyofé'&'Télé‘pﬁ?é's,ﬁzlééﬁéltét'é Nénpfbfit:fi(_ff;”Szeivffé_zéjéﬁi'éslrhﬁkﬁdési,‘a'\_bi_fa'9’ g

Tulajdonos: Mogyoréd
Nagykoézség Onkormanyzata és a
mindenkori Polgdrmestere

M(iszaki vezetd

Ugyvezets
UgyvezetS-helyettes
Iroda Elelmezésvezets
Konyha

Teleptilés tisztasag




Mogyoréd Telépﬂlésﬂzemelteté Nonprofit Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2024.10.



ALTALANOS RESZ
1.- A nonprofit tarsasag székhelye, fontosabb adatai. .-
2.. A nonprofit tarsasag meghatarozasa, feladatai: -~
3. A nonprofit tarsasag legfontosabb kételezettségei. -

SZERVEZETIRESZ - -
1. Aszervezeti felépitést tikroz6 grafikus abra részletezése szervezetiegységenként.
2. A grafikus &bra részletezése a szervezeti egység aital ellatott feladatonként.

MUKODESI RESZ

A nonprofit tarsasag vezetése és képviselete, vezetdk jogallasa
Cégjegyzés, kiadvanyozasi jog

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas

Bélyegzéhasznalat

Altalanos munkajogi kérdések, (munkaltatdi jogok gyakorlasa, helyettesités)
Szabalyzatalkotas rendje

A

ALTALANOS RESZ

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a nonprofit tarsasag miikédésének
alapokmanya, mely tartalmazza a szervezet életében lehetséges és sziikséges
feladatok szambavételét, a kialakitott belsé szervekhez és személyekhez val6
hozzarendelését.

Szabalyozza a jogosultsagokat és kotelezettségeket, hataskordket.

1. A nonprofit tarsasag székhelye, fontosabb adatai

Név: Mogyordd Telepiiléstizemeltetd Nonprofit Korlatolt Felelésségl
Téarsasag

Roviditett név: Mogyordd Nonprofit Kit.

Székhelye: 2146 Mogyordéd, Dézsa Gyorgy Ut 40.

Telefon: 06/28/ 440-276

Mobil: 06/30/ 945-32-87

Szamlaszam: 11600006-00000000-93875947

Szamlavezet6

pénzintézet:  Erste bank Hungary Zrt.

Besorolasa: (6nall6 jogi személy)

Kbézhasznlsagi

fokozata: kdézhasznu )

Alapitéja: Mogyoréd Nagykdzség Onkorméanyzata

Jegyzett téke: 3.000.000 Ft
Adbészama: 23157574-2-13
Cegjegyzékszam: 13-09-144625



2. A nonprofit tarsasag feladatai

= -parkfenntartas és koztisztasagl feladatok,
= temet6 Gzemeltetés. -
- Ut-hid fenntartasi feladatok;

© = kézteriilet fenntartas, epntonpan feladatok
- ‘sportpalya sportcsarnok lizemeltetés,

A fenti feladatokat a nonprofit tarsasag ‘az alabbi TEAOR besorolas: szerlntl
tevékenységi kdrok gyakorlasaval latja el:

Altalanos épiilettakaritas

Biztonségi rendszer szolgaltatas

Bontés

Divat-, formatervezés

Epitményilizemeltetés

Epitészmérmoki tevékenység

Elektromos, hiradas-technikai céli kézmii épitése
Eplte3| teriilet elékészitése

Epiiletépitési projekt szervezése

Egyéb emberierSforras-ellatas, -gazdalkodas
Egyeéb éplilet-, ipari takaritas

Egyéb foglalas

Egyéb kiadoi tevékenység

Egyéb sporttevékenység

Egyéb szallashely-szolgéltatas

Egyeb termék iigynbki nagykereskedelme
Egyéb takaritas

Egyéb vendéglatas

Elelmlszer ital, dohanyaru piaci kiskereskedelme
Ettermi-, mozgd vendéglatas

Fizikai kbzérzetet javité szolgaltatas

Folyadék szallitasara szolgalé kézmii épitése
Folydirat, id6szaki kiadvany kiadésa
Fenymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Gépjarmijavitas, - karbantartas

Immaterialis javak kélcsénzése

Ingatlankezelés

Ingatlaniigyndki tevékenység

ltalszolgaltatas

Ital-kiskereskedelem

Kempingszolgaltatas

Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
Kényvkiadas

Légi szallitast kiegészit6 szolgaltatas

Lako- és nem lako éplilet épitése

Médiareklam

Mérnéki tevékenység, miiszaki tanacsadas

Nem veszélyes hulladék gytjtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa



Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

Piac-, kbzvélemény-kutatas

Raktarozas; tarolas - - -

-Reklamiigyndki tevékenység

‘Rendezvényi étkeztetés

Ruhézat kiskereskedelem

Sport, szabadid6s képzés

Sportegyesiileti tevékenység

Szallodai szolgéltatas ..

Szamitégép-lizemeltetés

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Tetbfedés, tetészerkezet-épités

Textil, ruhazat, labbeli piaci kiskereskedelme
Térténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikddtetése
Utazaskézvetités

Utazasszervezés

Ut, autépalya épitése

Udiilési, egyéb atmeneti széllashely-szolgaltatas
Uzletvezetés

Vegyestermékkérii nagykereskedelem

Vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység
Villanyszerelés

M. n. s. egyéb informaciés szolgéltatas

M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység
M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység
M. n. s. egyéb személyi szolgaltatas

M. n. s. egyéb kiegészité lizleti szolgaltatas

M.n.s. egyéb kdz6sségi, tarsadalmi tevékenység
Egyéb m.n.s. épités

Egyéb m. n. s. 4j aru kiskereskedelme

Egyéb befejezd épités m.n.s.

Egyéb specialis szaképités m.n.s.
Zoldterilet-kezelés

3. A nonprofit tarsasag legfontosabb kételezettségei.

Elkésziti az Uzleti tervet.

A tarsasag felel az (zleti terv tartalmaért, és annak hataridében térténé benyuijtasaért
az alapité 6nkormanyzat felé.

Elkesziti a tarsasag elbterjesztéseit, lizletpolitikai jelentéseit, a Szamviteli térvény
szerinti beszamol6t, valamint a nonprofit tarsasag kbzhasznuségi jelentéseit.

A tarsasag elkésziti az Onkormanyzati Képvisels-testilet és a Felugyelbbizottsag altal
kért jelentéseket, beszamoldkat stb.

Az elébb felsorolt dokumentumokat elészér a Felugyel6bizottsaghoz terjeszti be
megtargyalasra. Ezt kévetéen a FelligyelSbizottsag, illetve bizonyos esetekben a
Konyvvizsgalo jelentésének birtokaban — és azokkal egyiitt — terjeszti a Képvisel-
testllethez az adott anyagokat.

4. A nonprofit tarsasag képviselete.



A tarsasag képviseletére az Ugyvezetd igazgaté jogosult. Az ugyvezetd igazgaté

- tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén ‘az ligyvezets-helyettes, illetve - egyes

..ugyekben. az altaluk irasban meghatalmazott- munkavalalé jogosult .a nonprofit
- tarsasag képviseletére.

A jogi képviseletet az Onkormanyzattal szerzédéses jogviszonybari all6: tigyvédi.iroda - .
~ o latjael:

5. A nonprofit tarsasag gazdalkodasa.

A tarsasag a feladatellatasat szolgalo — leltar szerinti — vagyon (befektetett eszkédzok,
forgbeszkdzok) felett szabadon rendelkezik. A gazdalkodas részletes rendjét kiilén, a
nonprofit tarsasag vezetése altal kiadott szabalyzatok tartalmazzak.

SZERVEZETI RESZ

1. A szervezeti felépitést tiikr6z6 grafikus abra (1. sz. melléklet) részletezése
szervezeti egységenként:

A szervezeti felépités alap egységei a "szervezeti egység" elnevezéssel miikddnek.
A nonprofit tarsasag Szervezeti egységei:

Teleplilés tisztasagi szervezeti egység

Konyha szervezeti egység

Grosics Gyula Sportcsarnok szervezeti egység

Vallalati kozpont szervezeti egység

Mogyorddi Pillangés Ovoda és Gesztenyés Tagovoda Szervezeti egység
Temetd lzemeltetés

Turisztika szervezeti egység

A szervezeti egység munkajat a menedzsment irdnyitja, melynek tagjai:
tgyvezet6 igazgat6 és a Munka Térvénykonyvérdl szol6 2012. I. térvény 208.5.1.)
bekezdése alapjan részben vagy egészben helyettesitésére jogositott, vele
alarendeltségi viszonyban all6:

- Ugyvezetb-helyettes

A menedzsment munkéjat felligyeli:
1. Feliigyel6 Bizottsag
2. Kbénywvizsgald
3. Feliigyelé Bizottsag miikédése



A Kift.-nél 3 tagu, a tulajdonos éltal vélasztott Feliigyels- Bizottség mikédik.
A Feliigyeld Bizottsag-tagjai:

“'Név: Gyurcsé Attila~ elnbk

Név: Maté Erzsébet - tag

Nev: Rézsa Zoltan - tag

A Feliigyelé Bizottsag az eln6két maga vélaszitja. A Feliigyelé Bizottsag fagjai a
Tarsasag ligyvezetésétdl fliggetienek, tevékenységiik sordn nem utasithatéak. A
Feltigyel6 Bizottség tagjai az ellenérzésiik elmulasztéséval, vagy nem
szerz6désszeri teljesitésével a Tarsasdgnak okozott kérokért a szerzédésszegéssel
okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsaséggal szemben.

A felligyelbbizottsagi tagsag megsziinésére a vezet6 tisztségviselbi megbizatas
megsziinésére vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
feliigyelbbizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a Tarsasédg (igyvezetdjéhez intézni.

A Felligyel6 Bizottsag feladatai:

Ellenbrizni a Tarsaség lgyvezetését a Tarsasag érdekeinek a megovasa

céljabdl,

- jogosult a Tarsaség irataiba, szamviteli nyilvantartéasaiba, kényveibe
betekinteni, a vezeté tisztségvisel6ktél, és a Tarsaség munkavallaloitél
felvilagositast kérni, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyét, valamint szerz6déseit megvizsgélhatja és szakértével
megvizsgéltathatja. Ha a Feliigyel6 Bizottsag ellen6rz6 tevékenységhez
szakértbket kivan igénybe venni, a Feliigyel6 Bizottsag erre irdnyulé kérelmét
az lgyvezetésnek teljesiteni kell.

- Ha a Feliigyel6 Bizottsag szerint az tigyvezetés tevékenysége Jjogszabalyba
vagy a létesit okiratba Litkézik, ellentétes a részvényes hatérozataival vagy
egyébkent sérti a Tarsasag érdekeit, a Felligyel6 Bizottség jogosult értesiteni
a tulajdonost e kérdés megtargyalasa és a sziikséges hatarozatok
meghozatala érdekében.

- Kotelese megvizsgalni a tulajdonos elé terjesztendé minden jelentést, valamint
az ugyvezet6 altal a Felligyel6 Bizottsag részére készitett féléves jelentést,
tovabba a Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat. Vizsgéalatanak
eredmenyét a Feliigyel6 Bizottség elnGke ismerteti a tulajdonossal.

- Kételes napirendre tiizni az allandé kényvvizsgélé éltal megtargyalasra

Javasolt ligyeket.

A szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az adézott eredmény felhasznélésaro!
a tulajdonos csak a Feltigyelé Bizottsag irasbeli jelentésének a birtokaban
hatarozhat.

A Feliigyel6 Bizottsag szervezeti és miikGdési rendjét — amit a tulajdonos hagy jova —
maga éllapitia meg:



- A Felligyelé Bizottsag hatérozatképes, ha tagjai legalabb 2/3 arényban az

- -{ilésen jelen-vannak.

- A Felligyel6 Bizottsag dontéseit a jelenlévék sz6t6bbségével hozza.

- .- A Feliigyel Bizottsag ilésérol jegyz6kényvet kell késziteni: .-

- Bammelyik feltigyel6bizottségi tagnak az ok és a cél megjelélésével
eléterjesztett irasbeli inditvanyra az elnék koteles 8 napon beliil intézkedni és
az dlést inditvany megtételétél szamitott 30 napon bellil kitiizni, Ha erre nem
kerlil sor, akkor az (ilést az inditvany megtételétsl szémitott 30 napon-belil -+ -
kitiizni. Ha erre nem kerill sor, akkor az (lést az inditvanyozé ésszehivhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jér el, de ellenérzési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja és az ellen6rzési feladatokat megoszthatia tagjai k6z6tt.

A Feliigyel6 Bizottsag elnéke:

- 0Osszehivja és vezeti a bizottség iiléseit,
- gondoskodik az iilés jegyz6konyveinek vezetésérdl, elrendeli a szavazést,
megallapitia annak eredményét.

A konyvvizsgalé feladat ellatisa
A tarsasag kényvvizsgaloja:

Cégnév: Primor Audit Konyvels és Kénywvizsgélé Kft.
Cégjegyzékszam: 01 09 667004.
Székhely: 1038. Bp. Marton u. 32.

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelés természetes személy neve:
Kovacs Gézané
Kamarai nyilvantartasi szama: 003960

Az alland6 kényvvizsgélét a tulajdonos valaszlja, és ezzel egyidejiileg meghatarozza
az allando kényvvizsgéloval kétends szerz6dés lényeges elemeinek tartalmat. Az
allando kényvvizsgélé feladata, hogy a kénywvizsgélatot szabalyszertien elvégezze
és ennek alapjan fiiggetlen knyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a
Tarsasag beszamoléja megfelel-e a jogszabalyoknak es megbizhaté, valés képet ad-
e a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetérél, mik6désének gazdasagi
eredmeényérol.

Az allandé kényvvizsgélé véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli térvény
szerinti beszamolorol a tulajdonos nem hozhat déntést. Az allandé kénywvizsgélo
szervezetre, illetve az éllandé kényvvizsgélé személyére az ligyvezets a Feltigyel6
Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a tulajdonosnak.

Az allandé kényvvizsgalé felelésségére, a kénywvizsgéléra vonatkozo
Jogszabalyokban, illetve a Polgéri Térvénykdnyvben meghatérozott felelésségi
szabélyok az iranyadok.



Az allandé kényvvizsgélo feladatainak ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezet6 tisztségviseloktdl-a . .. -
- Felligyslé Bizottsag tagjaitd! és.a Tarsasag munkavéllalsitol felvilagositsst kérhet,'a .-

Téarsasag fizetési szamlajat, pénztéréat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint .- .. .

szerz6deéseit megvizsgélhétia. .~ . -

Az allandé kényvvizsgald a-Tarsasag-iigyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként- -
kételes megbrizni. -

Az allandé kbnywvizsgélé a tulajdonosnak a Tarsaség ligyeit targyalé iilésén kételes
részt venni, de tdvolmaradasa az (ilés megtart4sét nem akadalyozza. Az allandé
kényvvizsgélé a Feliigyel6 Bizottség lilésén tanécskozési joggal részt vehet, a
Feltigyel6 Bizottséag felhivésa esetén az allandé kényvvizsgélé a Feliigyelé Bizottsag
tilesén kételes részt venni.

Ha az allandé kénywvizsgélé a Tarsasag vagyonanak olyan véltozasat észleli, amely
veszélyezteti a Tarsasaggal szembeni kbvetelések kielégitését, vagy ha olyan
korilményt észlel, amely a vezet6 tisztségviselék vagy a felligyelbbizottsagi tagok e
mindseglikben kifejtett tevékenységiikre valé felelésségét vonja maga utan,
késedelem nélkiil kbteles az ligyvezetésnél kezdeményezni az alapité jogkor
gyakorldjanak déntéshozataléhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a
kezdeményezés nem vezet eredményre, a kbnywizsgélo kételes a feltart
kérilményekrdl a jogi személy t6rvényességi feltigyeletét ellaté n yilvantarté birésagot
értesiteni.

2. Agrafikus abra (1. sz. melléklet) részletezése a szervezeti egység altal ellatott
feladatonként

2.1. A nonprofit tarsasagot az alapitd altal hatarozott idére kinevezett, fé6allasu
ugyvezeté igazgaté iranyitja, munkaviszony keretében.
Az Ugyvezetd a nonprofit trsasag tigyeiben a jogszabalyok, az Alapité Okirat,
a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, Képviselé-testilet eléirasainak
megfeleléen végzi munkajat.
Minden olyan esetben, amelynél az (igylet megkotéséhez az alapitd
jovahagyasa szilkséges, az Ugyvezetének az eléterjesztést a Polgarmesteri
Hivatal titkarsagara kell benyujtani a Képvisels-testuleti tlés elétt legalabb 13
nappal.

2.2. Atarsasag menedzsmentje: ligyvezet6 igazgato, igyvezets-helyettes, miiszaki
vezetd, éleimezésvezetd.
A menedzsment tagjai iranyitjdk a szervezeti egységeket, és valamennyi
szervezeti egység felett felligyeletet gyakorolnak.

2.3. Minden szervezeti egység €lén szervezeti egységvezetbk allnak, akik felelések
a szervezeti egység altal végzett feladatok megszervezéséért, iranyitasaért.
Gyakoroljak az alabbi munkaltatéi jogokat a szervezeti egységdolgozéi felett:



2.3.1,

javaslat a dolgozé alapbérének megallapitasara,

dolgozd munkajanak értékelésére, javaslat dijazasara; mindsitésére,
~szabadsag engedélyezése: A szervezeti eqységek-az-aldbbi-feladatokat latjiak

Vallalati kbzpont szervezeti egység

Gondoskodik a . - telepfenntartasi, munkavédeimi;- - tlzvédelmi,
kornyezetvédelmi és a kdzponti.irattarozasi feladatok ellatasardl.
Szabalyzatok alapjan iranyitja és feliigyeli a selejtezéseket és az év végi
leltarozast.

A nonprofit tarsasagot érintd szerzédések elékészitése, folyamatos
figyelemmel kisérése.

Részt vesz a Telepliléstisztasag Szervezeti egységgel egyuttmiikédve a
tarsasag altal Uzemeltetett jarmiiparknal kapcsolatos intézkedésekben: pl.
javittatasok, reviziok, vizsgaztatasok, az ezzel jaré adminisztraciés feladatok
(pl. arajanlatkérések, okmanyok intézése stb.) ellatasaban.

Kimutatasok, elemzések készitése.

A feladatkéréhez kapcsolodd szabalyzatok elékészitése, elemzések,
javaslatok készitése.

Informéacios szolgalat (ligyfélforgalom-, telefonkdzpont kezelés, raktarozas,
tarolas, 6rzés stb.)

Elsédlegesen ellatja pénziigyi és szamviteli feladatait.

Feladata a tarsasdg vagyoni és pénziigyi helyzetében bekdvetkezett
valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése és azok dokumentélasa és ez
alapjan a tarsasag gazdalkodasarol szolé éves beszamold elkészitése.
Ennek keretében figyelemmel kiséri az (izleti tervben megfogalmazott célok
megvalositasat, a gazdasagi és pénzigyi helyzet alakulasat. Kialakitja és
folyamatosan karbantartja a tarsasag telies szamviteli, és bizonylati rendjét.
Gondoskodik a szallitéi és egyéb kdvetelések banki atutalasardl, ezek
nyilvantartasarél, a szikséges készpénz felvételérdl, szabalyszer(ien
utalvanyozott ésszegek kifizetésérdl, a pénz és értékallomany biztonsagos
Orzésérél, a napi bevételek és kiadasok tételes — bizonylatokkal
alatamasztott — elszdmolasardl. Biztositia az egyes szolgaltatasok
ellenértékének szamlazasat, figyelemmel kiséri azok teljesitését, és szlkség
esetén a kdvetelés behajtasa érdekében intézkedést tesz.

A munkaligyi és bérszamfejtési feladatok

Informatikaval kapcsolatos rendszergazdai és fejlesztési feladatok
elvégeztetése.

Lakossagi bejelentések fogadasa, a bejelentett probléma értékelése,
mindsitése és a szikséges megoldds megkeresése, erdl a bejelenté
tajékoztatasa.

A hiba elharitasa a bejelentéstdl legrévidebb beliil a Telepliléstisztasag
Szervezeti egység segitségével.

A jogi, gazdasdgi okok miatt nem teljesitheté kérések megfelelé
kommunikaciéja.
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2.3.3. Teleplléstisztasag Szervezetiegység

Alaptevékenységként. -kiemelten. gondoskodik® a - parkfenntartasrol,
zéldfelilletek fenntartasarél,” . névénytelepitésrél, - - - jatszéterek
karbantartasarol, ‘kozterlletek takaritasarél; vArosi- Unnepségek- el6tti és
utani feladatokrdl, valamint temeté lizemeitetésrél. - . -

Részt vesz -az' aktiv korliak,: rendszeres szocialis segélyre jogosult
szemeélyek kdzfoglalkoztatasaban, k6zérdekii munkavégzésre itéltek, illetve
kozerdek(i munkavégzést vallalok foglalkoztatasaban.

Véllalati szervezeti egységvezetével egyeztetve fiinyirast, fakivagast,
novény-gondozast vallalhat.

Gondoskodik az &nkormanyzati tulajdona szilard burkolatt utak, parkolok,
katyuk, javitasardl, utpadka rendezésérd|, Gtszegély helyreallitasarol.

A foldutak fenntartasa, stabilizalasa, utprofil kialakitasa is feladata. Tovabbi
feladatai az Onkormanyzati tulajdonti KRESZ tabiak, oszlopok stb. javitasa,
cseréje, buszmegallok javitasa, jardaépités, -javitas, kdzati és gyaloghidak
fenntartasa, csapadékviz- elvezetd rendszerek tisztitasa, fenntartasa,
patakmedrek tisztitdsa, kotrdsa, mederpart kaszalasa, rendkiviili
esemenyekkel kapcsolatos karelharitas, sikossag mentesités, kézterilet
rendezés, illegalisan lerakott szemét felszedés, elszallitas, Gtpadkak.

Vallalati Szervezeti egységvezetbvel egyeztetve kiilsé megrendelésre épitbipari
tevékenységet végez.

2.3.4. Grosics Gyula Sportcsarnok Szervezeti egység

¢ A tarsasag lizemeltetésében, 1évé ingatlanok (Szent Laszlo Alt. Isk.
és Grosics Gyula Sportcsarnok) bérbeadasa,

o Elvégzi a Sportcsarnokban az épitdipari és miiszaki feladatokat.

e Ellatia a bérbeadashoz kapcsolddd altalanos feladatokat, mint
példaul altalanos épiilettakaritas, karbantartas stb.

2.3.5. Mogyorédi Pillangés Ovoda és Gesztenyés Tagévoda Szervezeti egység

e Az Ovodskban minden olyan karbantartassal, javitassal,
lizemeltetéssel, felijitéassal kapcsolatos feladat ellatasa, melyre az
Intézményvezetdt6l vagy az ingatlan tulajdonosété! megrendelés
érkezik. Megrendelésenként teljesitési igazolés és szémla kertil
kiallitaésra a megrendelé részére.

2.3.6. Konyha Szervezeti egység

e Az étkeztetés keretében az OGnkormanyzat altal (izemeltetett nevelési és

oktatasi intézmeényekben tanulé gyermekek napi étkezésérél gondoskodik,
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illetve szabad kapacitds esetén felnétt munkahelyi étkeztetést és
vendégétkeztetést is foiytat

o Az intézményi téritési dijat a képviselstestiilet: hatarozata szabalyoz._a =
beszedésérdl a nonprofit tarsasag vezetdje gondoskodik. - .

o A° keszletnyll\iantanas keretében blztosma az anyagok aruk - atvetelet
raktérozaséat, : kiadasat, - valamint - megfelelo raktar.. technologia
alkalmazaséval - blztosrtja azok' allagmegovasat Biztosrqa az- anyag es
arumozgasok tételes elszamolasat: - ’

A nonprofit ' tarsasag ‘alkalmazasaban -all6 konyhal -dolgoz6: etkezesre
kételezett, és fenntartéi tamogatasban részesiil.

Az Gzemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

» af6zokonyhan egyszerre maximum 500 adag étel készithetd el,

e évente két alkalommal megelozo jelleggel, illetve sziikség szerint
rovar-ragcsaldirtast kell végezni,

* a zart szemét-, hulladékgytijtést és annak rendszeres elszallitasat
meg kell szervezni,

e adolgozdk alkalmazasanak feltételeit — munkakori alkalmassagi és
személyi higiénés alkalmassdag igazolasa, érvényes “Egészséglgyi
nyilatkozat”, egészségligyi minimum vizsga (a nem szakképzett és
az 5 évnél régebbi vizsgaval rendelkezék szamara) — biztositani kell,

2.3.7. Temet6 lizemeltetés

» Meghatarozza a temetkezési szolgaltatas, illetleg a temetében végzett
egyéb vallalkozéi tevékenységek ellatasanak temetoi rendjét
Nyitvatartasi idé megallapitasa

Sirhelynyilvantartas és nyilvantarté kényvek naprakészen tartasa

Uj parcellak létesitése, latogatok tajékoztatasa,

Temetd tisztan tartasa, (utak sikossagmentesitése, zoldterilet kezelése,
hulladék elszallitasa)

2.3.8. Turisztikai szervezeti egység
e Fellgyeli, fenntartja, és fejleszti a teleplilés turisztikai attrakcioit
» Nyitvatartas biztositasa a Szent Laszl6 emlékhely és latogatokézpontban

VEKOP projektek fenntartasi idészakaban kiemelt figyelemmel ellenérzi
a projektben vallaltakat.

MUKODESI RESZ

A nonprofit tirsasag vezetése és képviselete, vezetSk jogallasa
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" A nonprofit tarsasagot a .Képvisels-testilet’ aital - hatarozott idére valasztott.
‘ugyvezet6 igazgatd és tgyvezetS-helyettes iranyitja:.- = -

= Az ugyvezetbvel, illetve helyettesével kapcsolatos munkaltatoi jogokat a Ké pviseld- .
- testulet, illetve aPolgarmester gyakorolja,-a munkaszerzédésben foglaltak szerint. . . -

Az iigyvezetd igazgato feladatai, jogkore:: -

A nonprofit tarsasagot alapité Mogyordd Nagykézség Onkormanyzata altal rabizott
vagyonnal, feleldsséggel gazdalkodik, gondoskodik a vagyon megérzésérél,
allaganak megé6vasarol és errél szamot ad az alapitdnak. Javaslatot tesz legalabb
évente a feladatok ellatasahoz szikséges fejlesztésekre, felljitasokra.

Biztositja a munka személyi és targyi feltételeit a nonprofit tarsasag valamennyi
munkavallaléja szamara.

Gyakorolja valamennyi munkavallalé felett a munkéltatoi jogokat.

Gondoskodik a nonprofit tarsasagban folyé szakmai tevékenység minél magasabb
szinten térténd ellatasarol.

Meghatarozza a munkarendet, értékeli a dolgozok tevékenységét. Gondoskodik a
szabalyzatok elkészitésérél, a Felugyelé Bizottsaghoz torténé eldterjesztésérsi.
Képviseli a nonprofit tArsasagot mas szervekkel és személyekkel szemben.
Elkésziti az Onkormanyzati Képvisels-testiilete és a Felugyel6 Bizottsag altal kért
jelentéseket, beszamolokat stb.

Elkésziti az (izleti tervet, és felel tartalmaért.

Elkésziti a tarsasag elbterjesztéseit, a Szamviteli térvény szerinti beszamolét,
valamint a nonprofit tarsasag kdzhasznlséagi jelentéseit.

Benyljtia a fent felsorolt dokumentumokat a Felugyeld Bizottsaghoz
megtargyalasra.

Benyuijtja az el6bb felsorolt dokumentumokat a Feliigyeld Bizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban, azzal egyidejlileg, az alapité Képvisel6-testiiletéhez
megtargyalasra, annak munkatervéhez igazodéan kells idében.

Gondoskodik az (izleti tervben megfogalmazott célok megvaldsitasanak gazdasagi
€s pénziigyi feltételeirdl.

Meghatarozza a tarsasagnal alkalmazandé szamitdgépes rendszert, informatikai
hal6zatot.

Fellgyeli a tarsasag aital izemeltetett Sportlétesitmények miikodését.

Az ugyvezetd koteles gondoskodni a kézhasznusagi jelentés, tovabba az egyéb
kozérdek(i adatok nyilvanossagra hozatalarél, és kozzétételérdl, melyet Az
informacios 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi
CXIl torvény IV. fejezetében foglaitaknak megfeleléen a www.monon.hu
elnevezés(i internetes honlapjan teszi k6zzé.

Felel6s a nonprofit tarsasag gazdasagi tevékenységének szakszer(iségéért.
Kialakitia a nonprofit tarsasag szamviteli politikajat, szamviteli pénzligyi és
bizonylati rendjét.

Szervezi és irdnyiia a pénzlgyi feladatok, a bérgazdalkodasi,
tarsadalombiztositasi és munkatgyi feladatok végrehajtasat.

Gondoskodik a tarsasdg vagyonanak leltarozasardl, a leltarozasi szabalyzat
szerint.
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‘Feladata az Uzletiterv, évkozi-~ és éves beszamoldk, adébevallasok elkészitése,

.elkészittetése:.. .7 A

- Koteles - a- Feligyeld - Bizottsagot, - a - Kényvvizsgalét és a -Képviselé-testilletet
meghatarozott id6kdzénként a nonprofit tarsasag gazdasagi - pénzigyi helyzetérél
tajékoztatni: - v iy e :

Az ugyvezet$- igazgatd a. munkaltatoval -szemben. vezetti tevékenységének - -
‘keretében okozott-karért. a Munkaszerzédése szerint felel.

Megszervezi-és ellenbrzi a- Vallalati kdzpont szervezeti egységhez beosztott
munkavallaldk tevékenységét. '

Ugyvezet6-helyettes feladata és jogkore:

Az ugyvezet6 igazgat6 altalanos helyettese, aki jogosult az tigyvezeté tavollétében
a munkaltatoi jogok gyakorlasara.
A jogszabalyoknak megfeleléen, és az gyvezeté igazgatd iranyitasa és
ellenérzése mellett dolgozik. Kézrem(kodik az éves tizleti terv és az évkozi, illetve
éves beszamolok elkészitésében.

Miiszaki vezeté feladata és jogkore:

A miiszaki vezet6 felelés a nonprofit tarsasag miiszaki - termelési tevékenységéért,
a munkavallalék munkakérilményeiért, a munkavédelmi és tiizvédelmi elbirasok
betartasaért.

Iranyitja és fellgyeli a hozza tartoz6 szervezeti egységek munkajat ( Grosics Gyula
Sportcsarnok Szervezeti egység,).

A jogszabalyoknak megfeleléen, és az ligyvezeté igazgato, és helyettese irdnyitasa
és ellendrzése mellett dolgozik.

Kozrem(ikédik az éves Uzleti terv és az évkozi, illetve éves beszamoldk
elkészitésében.

Iranyitja a beszerzéseket és vasarlasokat a figyelembe véve a tarsasag érdekeit.

Telepiiléstisztasagi Szervezeti egységvezets feladata és jogkore:

A Telepliléstisztasag Szervezeti egység munkajanak szakmai irdnyitasa:
Parkfenntartas és egyéb zoldfeliilet kezelés iranyitasa

Fa és cserjeliltetés

Viraglltetés

N6évényapolas

Gyepfenntartas

Novényvédelmi feladatok iranyitasa

Fakivagas, faifjitas és tuskéfuras eldkészitése és iranyitasa

Jatszoterek Uzemeltetése, karbantartasanak, ellendrzésének, felljitasanak
iranyitasa

o Koztéri butorok és egyéb berendezések karbantartasanak és felGjitasanak
feligyelete
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Kozrem(ikodik az illegalis szemétlerakok felszamolasa soran
ZoldfelUletek kozt}sztasagl feladatainak iranyitasa -
A ‘szeérvézeti égység; és a szervezetl egysegben dolgozo munkatarsak

- kompetencnalnak fejlesztese
"'*?Zoldfeiufetl ertekek védeime; gyarapltasa velemenyezese

Részt -vesz ‘a feladatkorehez tartozo Kepwselo-testuletl eloterjesztesek

Kozremukodlk a kdzhasznu munkavegzes iranyitasaban.

‘Bves terv alapjan heti feladatlista 6sszeadllitisa és’ egyeztetesé a szervezeti

egységvezetdkkel, a munkak leellendrzése és atvétele.

Lakossagi bejelentések szakmai elbiraldsa, az elvégzendé feladatok k&zé
térténd beillesztése.

A tertlet adminisztraciéjanak, elszamolasoknak nyomon kévetése, ellenérzése,
képviselete az lUgyvezetd igazgaté felé.

A terepen folyd6 munkdk szlrépréba szerii ellenérzése, az észleltek
visszajelzése az igyvezetd felé.

Részvétel a beszallitok kivalasztasaban. Szakmai kapcsolattartas a kivalasztott
beszallitbkkal, munkajuk ellendrzése, elszamolas elvégzése, visszajelzések
Ugyvezetd igazgato felé.

Szakmai kapcsolattartas a tevékenységhez kapcsol6dé hatdsagokkal és kézmii
Uzemeltetbkkel.

Forgalomtechnikai és kozlekedésbiztonsagi eszkdozok Uzemeltetése és
fenntartasa

Zart csapadékviz csatorna karbantartasa

Aszfaltburkolatu utak karbantartasa, katyutlanitasa

Teli csuszasmentesités

Jardaburkolatok javitasa, karbantartasa

Aszfaltburkolatu utak tisztan tartasa és takaritasa

Csapadékviz elvezetés, karbantartas

Hidak karbantartasa

Aszfaltburkolatu utak padkainak fenntartasa, megévasa

Kozterllet rendezés, kilterileti illegalis szemét felszedése, elszallitasa
Foldutak karbantartasa

A szervezeti egység, és a szervezeti egységben dolgozé munkatarsak
kompetenciainak fejlesztése.

Az Ugyvezeté igazgaté altal meghatarozott feladatok elvégzésének
megtervezese tekintettel a szakmai normakra és a hatékonysagra.

A muszaki ellenérzéssel megbizottak altal tett észrevételek végrehajtasa.
Kézremiikédik a kézhasznli munkavégzés iranyitasaban.

Hataridék betartatasa.

Operativ munkavédelmi szabalyok betartatasa.

A miszaki ellendrzéssel megbizottak altal tett észrevételek végrehajtasa
Munkafolyamatok megszervezése, kapacitashiany jelzése kozvetlen felettese
felé.

Az elvégzett munkak felmérése, a felmérés eredményének tovabbitdsa a
kdzvetlen felettese felé.

A gépek, eszkdzdk karbantartdsanak feliigyelete, szilkség esetén javitasuk
elvégeztetése, illetve Uj eszk6z6k beszerzésében torténé részvétel
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Egyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladat. ‘
o ‘Az szervezeti egységvezetd a felelés, hogy a csoportok rendelkezzenek a:

1munkavégzéshez sziikséges eszkozokkel anyagokkal, -szallitbkapacitasokkat.:

A szervezeti egységvezets elézetesen és-a helyszinen kiadja és koordmélja a:
~munkat; melynek végzését -és. -eredményét koteles :eliendrizhi: és:inem- -
- megfelelések estén kételes ajavitd: intézkedéseket megtenm . s

- “Széllitasi feladatok koordinalasa; ellenérzése. - - et ‘
- A Kft! tulajdonaban 1évé személy- illetve tehergépkocsik kulcsamak €s fergalm|’> e

engedélyeinek felvétele, illetve leadasanak nyilvantartasa, megérzése
Menetlevelek kiadasa, vezetésének ellenérzése.

Elrendeli az eszk6z6k, berendezések karbantartasat.

A kbzut allapotanak figyelemmel kisérése.

A kozuti jelzések lathatésaganak, épségének és miikddésének ellenérzése.

A kdzaton és annak kozvetlen kdrnyezetében végzett - a kozut forgalmat érinté
- tevékenységek ellendrzése.

A telepllés zoldfellleti allapotanak figyelemmel kisérése.

A zoldfellletben bekdvetkezett valtozasok, rendellenességek jelzése kbzvetlen
felettese felé.

A kozterileten talalhat6 koztéri berendezések, jatszotéri eszkdzok, informacios
tablak allapotanak megfigyelése.

Irodavezetd feladata és jogkore:

A Vdllalati kézpont szervezeti egység adminisztrativ és szervezé munkajanak
hatékony elvégzése.

Szallitasi feladatok koordinalasa, Ggyintézése.

A Kft. tulajdonaban lévé személy- illetve tehergépkocsik kulcsainak és forgalmi
engedélyeinek felvétele, illetve leadasanak nyilvantartasa, megérzése
Munkaszamok nyilvantartasa

Szabadsagok kiirasa

Humaneréforrashoz tartozé személytigyi adminisztracio

Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos teljeskérii adminisztracié

Levelezés iktatasa, koordinalasa

Hatarozatok kényvének naprakész vezetése

Penztar kezelése, jogszabalyoknak és a Pénzkezelési szabalyzatnak
megfeleléen

Lakossagi bejelentések fogadasa, a bejelentett probléma értékelése,
mindsitése és a szikséges megoldas megkeresése, errél a bejelentd
tajékoztatasa.

A jogi, gazdasagi okok miatt nem teljesithetd kérések megfeleld
kommunikaciéja.

Bejové szamlak iktatasa, kezelése, Kimentd szamlak elkészitése, iktatasa,
kezelése.

Szakképzett telephelyi elsésegélynylijté (2146 Mogyordd, Godolisi it 17.)
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Lakossagi bejelentések fogadasa, a bejelentett: probléma érékelése,
mingsitése es a szilkséges . megoldas - megkeresése;.errél -a. bejelentd.
tajékoztatasa, ;v L

.00 -Elelmezésvezets feladata és jogkére: -

Vezeti a Konyha Szervezeti egységet, felel6s a szervezeti egység mikodéséért
és gazdalkodasaért

Tervezi, szervezi, iranyitia és ellenérzi a Konyha szakmai- és gazdasagi
mikddésének valamennyi terlletét

Elldtia az intézmény miikédését érintd jogszabalyokban, onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eléirt feladatokat,
Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

Kézremiikédik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasarél szélé
beszamolé jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges
adatszolgaltatasrol,

A konyha lzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
felugyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,
Az étlapot a korszerli taplalkozasi igényeknek, és a kotelezé
tapanyagsziikségletek figyelembevételével egy héttel elére elkésziti,
figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,

Az ugyvezetbvel kbzosen kialakitja a beszallitoi kort, folyamatosan figyelemmel
kiséri a beszerzési arak alakulasat,

Az etlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a
megfelel6 iddben, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,
Ellenédrzi, és felligyeli az ételek minéségét, adagolasat és kiosztasat, a
Az étkezorol Iétszamijelentést, havi elszamolast készit

Gondoskodik a konyhai dolgozék rendszeres képzésérél, felugyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartasat,

Iranyitja a konyhai dolgozék munkajat,

Biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalésulasat,

Az élelmiszerraktar felelés kezelje,

Iranyitja, ellenérzi a konyhai dolgozék munkajat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

Ellenérzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintak szabalyszeriiségét,

Beszedi az étkezési téritéseket és elszamol a pénztarnak.

Szakacs feladata és jogkore:

A napi ételféleségek mennyiségi és mindségi elballitasa, talalas, iranyitja a
beosztott konyhalanyok munkajat. Gondoskodik a megfeleld higiéniarol,
atveszi a napi nyersanyagot, kezeli a kézi raktart.

Részletes feladatait munkakéri leirasa tartaimazza.
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.A Nonprofit tarsasag mikédési »rendje-
i A nonproflt tarsasag vezetese es: kepvnselete ‘vezetbk jogallasa

- f"-A nonproflt tarsasagot a Kepwselo-testulet altal hatarozott . idére .valasztott .
: ugyvezeto lgazgato és ugyvezeto helyettes |rany|tja

Az ugyvezetovel illetve helyettesevel kapcsolatos munkaItatm jogokat a Kepwselo-
testiilet, illetve a Polgarmester gyakorolja, a munkaszerzédésben foglaltak szerint.

2. Cégjegyzés, kiadvanyozasi jog

1. A nonprofit tarsasag nevében kiadvanyozasra egyszemélyben az ugyvezetd
igazgaté jogosult.
Az ligyek meghatarozott kérében az tigyvezetd igazgaté irasbeli felhatalmazasa
alapjan masokat is felruhazhat kiadvanyozasi joggal.
Az Ugyvezetd igazgatd akadalyoztatasa esetén kizarélag az ugyvezets-
helyettes jogosult a kiadvanyozasra, és a munkaltatéi jogok gyakorlasara.

2. A peénzintézetnél vezetett szamlat érinté ugylratokat az Ugyvezetd igazgato,
valamint helyettese az igyvezetd-helyettes irja ala 6 szabalyként.

3. A nonprofit tArsasag altal kotétt szerzédéseket az iigyvezetd igazgatod irja ala.
Az Ugyek meghatarozott korében az uUgyvezetd igazgatdé irasbeli
felhatalmazasa alapjan masokat is felruhazhat e joggal.

4. A munkaltatéi jogokkal kapcsolatos aldbb felsorolt iratokat kizardlag az
Ugyvezetd igazgaté irja ala.
- munkaviszony keletkezésével kapcsolatos iratok,
- munkaviszony médositasaval kapcsolatos iratok,
- munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos iratok.

Ett6l eltérni csak kulénésen indokolt esetben, az ugyvezeto igazgat6
hosszantartd akadélyoztatasa esetén, az tligyvezets igazgaté irasos engedélye
alapjan lehet.

5. A nonprofit tarsasag jogi képviselbje (jogtanacsos, vagy ugyvéd) a jogi
képviselet kérében o6nalléan jogosult az iratokat alairni, az ugyvezetd
igazgatoval elézetesen egyeztetett allaspont - meghatalmazas alapjan.

6. Kift. megsziinésével kapcsolatos részletes rendelkezések:
Mivel a Mogyoréd Nonprofit Kft., Mogyoréd Nagykézség Onkorményzatanak

100%-o0s tulajdonaban é&ll, igy a Tarsaség esetleges megsziinéséro! a
tulajdonos Onkormanyzat rendelkezik.
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3. Kotelezettségvailaias, utalvanyozas.-

‘A nonprofit tarsasag kotelezettségvalialasi és utalvanyozass rendjere a. mmdenkor
~hatalyos térvényi rendelkezések az irdnyadok. : Lo
A kotelezettsegvallalasra kizarélag .a nenproﬂt tarsasag ugyvezeto;e jogosult .
Akadalyoztatasa ese'ten eldzetes egyeztetés. alapjan .az Ugyvezeté-helyettes.
jogosult. - :

Utalvanyozasra szmten a nonprofit tarsasag Ugyvezetd igazgatéja jogosult,
tavoliéte esetén altalanos helyettese, az tigyvezets-helyettes.

A mar hivatkozott jogszabaly, valamint a nonprofit tarsasag pénziigyi és szamviteli
rendjére vonatkozo belsé szabalyzatok értelmében a kételezettségvallalast és az
utalvanyozast érvényesiteni kell.

Csak az érvényesitést kovetéen lehet a kilénbézé pénzigyi intézkedéseket
végrehajtani.

4. Bélyegzéhasznalat

A cegbélyegzéket csak azokon az iratokon lehet hasznalni, amelyeken az
lgyintez6 neve, kézjegye, valamint a kiadvanyozasi joggal rendelkezé aldirasa
szerepel.

A nonprofit tarsasag cégbélyegzéjének felirata:

Mogyordd Nonprofit Kft.
2146 Mogyorod
Dézsa Gyérgy ut 40.
Addszam: 23157574-2-13

A nonprofit tarsasagban hasznalt 6sszes bélyegzét feltiintetd nyilvantarto kényvnek
tartalmaznia kell a bélyegz6 mintanyomatat, a hasznalé nevét, és a bélyegzé
atvételének idépontjat, és az atvevd alairasat.

Bélyegz6 megrendelését és kiadasat az ligyvezeté igazgatd latja el.

Minden kiadasrél és visszavételérdl folyamatos nyilvantartast kell vezetni.

5. Altalanos munkajogi kérdések (munkaltatéi jogok gyakorlasa,

helyettesités)

a) Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A nonprofit tarsasdg munkavallaléira a mindenkor hatalyos Munka
Torvénykényve, valamint a hatalyos munkatigyi rendelkezések az iranyadok.

6. Helyettesités rendje

Az lgyvezetb igazgaté és a munkavallalok tavolléte esetén helyettesitésiikrél
kell gondoskodni.
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A nonproflt tarsasagnal az ligyvezeté igazgatd helyettese - akadalyoztatas
- esetén — az ugyvezetb-helyettes.
Az bgyvezetd-helyettes- akadalyoztatisa esetén - a Miiszaki vezets.. . -

A tovabbi beosztasokban a-munkavallalék helyettesitési- rendjet a szervezetr..-sa:,; ST

. -+ egységvezetdk a-konkrét esetekben egyedlleg hatarczzak meg. -

| A ‘helyettes legjobb szakmai tudasa és a jogszabalyoknak megfeleloen kotelesc
eliatni a helyettesitést, kiilonds tekintettel a helyettesitett szemely szbbeli és ..-: "

irasbeli Utmutatasaira.

7. Szabalyzatkiadas rendje

A nonprofit tarsasadg a rendeltetésszer(i és térvényes miikodés biztositasa
érdekében — figyelemmel a tarsasag belsé szervezeti felépitésére — az alabbi
szabalyzatokat alkotta:

Szamviteli Politika

Szamlarend

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

Gépjarmdvel hasznalatanak szabalyzata

Iratkezelési / adatkezelési szabalyzat

ONOORAWNA

1. Ugyfélfogadasi ideje, pénztir miikédése
Nyitvatartasi id6: Hétf6 — Péntek 7:30 — 16:00 draig
Pénztar miikédése

A Térsasag hazipénztaranak miikodési feltételeit, szabélyait a Kft.
Pénzkezelési szabalyzata részletesen leirja, tartalmazza, valamint belsé rendjérél,
Szabélyairdl is abban rendelkezik.

2. A munkavallalk bér és egyéb juttatasainak megallapitasa

» Az lgyvezet( igazgato és Ugyvezetd-helyettes bérét Képvisels-testiileti
hatarozatban allapitja meg az Onkormanyzat.

» Az Ugyvezetd igazgaté és ligyvezets-helyettes kivételével a
munkavallalok bérére az Uzleti terv keretében javaslatot tesz az
Ugyvezet igazgatd a KépviselG-testilet szamara, igy az Uzleti terv
elfogadasaval kerll megallapitasra.

3. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltaté kételes a munkéaba jaras kéltségeit, annak jogszabalyban meghatarozott
szazalékat a vonatkoz6 rendelkezések értelmében megtériteni, a jegyzéi utasitas
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- szerint. Munkavallal6 kételes azonnal tajékoztatni az tigyvezets igazgatét amennyiben:
valtozas all be a munkaba jaras korilményeiben.

o 4 Egyeb szabalyok

elefonhasznalat A nonproflt tarsasag tulajdonaban levo nem

_ tartozo, de maganhasznalatu telefonok kéltsége 3 hasznalot terhell me‘!ye‘t' |
nonproflt tarsasag hasznalénak havi rendszeresseggel klszamlaz e il
b) Fénymasolas: A nonprofit tArsasag tulajdonaban lévé irodatechnikai

eszkozoket csak a szakmai munkaval 6sszefiiggé anyagok fénymasolasara
lehet hasznalni.

5. Zaré rendelkezések

1. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba.

2. A Mogyordd Nonprofit Kit. Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak mellékletei
a kbvetkezok:

1.) Szervezeti abra

Mogyoréd, 2024. 10.

Biré Péter
Mogyordd Nonprofit Kft.

‘maganhasznalatl telefonokat magancélra nem lehet hasznalni. A ﬁbttabaw B



