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1. Bevezetés 

 
Az éves munkaterv tartalmazza az óvodában ellátandó aktuális, adott évre vonatkozó 

feladatokat, és magában foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapján minden feladat a 

megfelelő időben kerül ellátásra, és összességében azt a célt szolgálja, hogy az intézmény 

kiegyensúlyozottan, a tényleges feladatai ellátására koncentrálva, hatékonyan és eredményesen 

működjön. 

A munkaterv összhangban van az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjával, az óvoda 

pedagógiai programjával és a Szervezeti és Működési Szabályzattal.  

A 2021-2022 nevelési év az óvodában 2021. szeptember 1-től  2022. augusztus 31-ig tart. 

A szorgalmi időszak pedig 2021. szeptember 1-től 2022. május 31-ig. 

 

A munkaterv elkészítésének főbb szempontjai: 

Külső szabályozók:  

Az intézmény munkaterve az alábbi jogszabályi előírások alapján kerül összeállításra: 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről   

 363/2012. (XII.17.) kormányrendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

 20/2021. (VI.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjéről 

 277/1997.(XII.20.) kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről 

 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési, oktatási intézmények működéséről és a  

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 326/2013.(VIII.30.) Kormányrendelet  a pedagógusok előmeneteli rendszeréről 

 

Belső szabályozók: 

 Mogyoródi Pillangós Óvoda Pedagógiai Programja 

 Szervezeti és Működési Szabályzat 

 Házirend  

 

Összeállítás alapja továbbá: (augusztusban értékelve) 

 

 Óvodavezetők, Szakmai munkaközösségek év végi értékelései 2020-2021. 

 Belső ellenőrzések eredményei 

 Előző évi mérések eredményei 

 Vezetői munkatervek, munkaközösségek éves tervei 2020-2021. 
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2. Feltételrendszer 
 

 

2.1. Helyzetelemzés 

 
Óvodánk két épületben található. 

 
székhely:  Mogyoródi Pillangós Óvoda 

                       2146 Mogyoród, Veresegyházi út 8. 

 

tagóvoda:  Mogyoródi Pillangós Óvoda  

  Gesztenyés Tagóvodája 

  2146 Mogyoród, Dózsa György út 23. 

 

 

2.1.1. Személyi változások az intézményben 

 

Az Önkormányzati Óvoda intézményvezetője Szikszai Éva 2020. április 1 óta.  

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény értelmében 2013. szeptember 1-től 

három csoportonként egy fő pedagógiai asszisztens segíti az óvodapedagógusok munkáját. Ezt 

kiegészítve a Fenntartó támogatásával és finanszírozásával plusz két 8 órában és egy 4 órában 

foglalkoztatott pedagógiai asszisztens segíti a gyermekek megfelelő és biztonságos ellátását. 

Óvodánkban 2021. szeptember 1-től a főzőkonyha visszaállítása és főzés megkezdésével a 

személyi állományunk bővült. A konyhai feladatokat a Pillangós óvoda épületében található 

főzőkonyhán 1szakács, 3 teljes állású és 1 délutános 4 órában foglalkoztatott konyhai dolgozó, 

a Gesztenyés Óvodában továbbra is 1 teljes állású konyhai dolgozó látja el. Az élelmezési  

ügyintéző státusz 6 órában ellátandó feladatokkal bővült. Az élelmezésvezetői feladatokat 

megbízási szerződéssel végzi a megfelelő iskolai végzettséggel rendelkező élelmezésvezető. 

Az intézmény udvaros-karbantartói feladatait a Mogyoródi Településüzemeltető Nonprofit Kft. 

egy-egy 8 órás munkatársa látja el.  

Az intézmény csoportjain belül is történnek személyi változások és cserék, melyet az alábbi 

táblázatban részletezem.  

A változások indoklása a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek számának növekedése és a  

pedagógusok hiánya, mely országos szinten okoz nehézségeket minden köznevelési intézmény 

számára. 

 

Pillangós Óvoda 

 

Csoport neve 

Óvodapedagógus és 

nevelés-oktatást 

közvetlenül segítő 

személy 

Dajka 
Pedagógiai    

asszisztens 

Gyermek- 

létszám 

Mókus csoport 

(vegyes életkorú) 

óvodapedagógusok: 

Győrfi Márta 

Sárdi Krisztina 

Molnár Mária 

-- 

25 fő 

Kisvakond csoport 

(középső-nagycsoport) 

óvodapedagógus: 

Szikszai Éva 

pedagógiai asszisztens: 

Béres Szilvia 

Egervári Ildikó 22 fő + 1 SNI 
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Nyuszi csoport 

     (középső csoport) 

óvodapedagógus: 

Székely Szabina 

pedagógiai asszisztens: 

  Vargáné Hutter Judit 

Pásztor Attiláné 24 fő 

Napsugár csoport 

      (kiscsoport) 

óvodapedagógusok: 

Pappné Édes Gabriella 

Ujvári Beáta 

Borsodiné Parti Beáta 

-- 

 

23 fő 

Napraforgó csoport 

(iskolai életre 

felkészítő azonos 

életkorú) 

óvodapedagógus: 

     Csiszár Győzőné 

pedagógiai asszisztens: 

Salát Renáta 

     Varga Jánosné 23 fő+ 3 SNI 

 

Gesztenyés Tagóvoda 

 

Csoport neve Óvodapedagógus Dajka 
Pedagógiai 

asszisztens 

Gyermek- 

létszám  

    Csigabiga csoport 

    (vegyes életkorú) 

óvodapedagógus: 

      Deák Brigitta 

pedagógiai asszisztens: 

Nerpel-Hajdara Nóra 

Lódi Mónika 

-- 

21 fő+ 3 SNI  

(1 gyermek 2 

főnek számít) 

Halacska csoport 

   (vegyes életkorú) 

óvodapedagógus: 

Bajánné Somogyi          

Tímea Réka 

pedagógiai 

asszisztensek: 

Gyökeriné Somogyi 

Eszter Hajnalka 

(óvodapedagógus 

hallgató) 

Adorján Borbála Eszter 

(SNI mellé 4 órában) 

Kamarásné Rácz  

Katalin  
21 fő+ 2 SNI 

Tulipán csoport 

(vegyes életkorú) 

óvodapedagógus: 

Guba Viktorné Lécz 

Anita 

      

Tóth Erzsébet 19 fő 

 

 

2.1.2. Gyermeklétszám alakulása, csoportok elosztása: 

 
A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 4. melléklete tartalmazza az osztály- és 

csoportlétszámokat. Az óvoda alapító okirata szerint intézményünk férőhelyeinek száma 270, 

mely a fenntartó által meghatározott 20%-os létszámemelést is tartalmazza. Így, a Fenntartó 

által érvényes adatok az alábbiak: 

 

Felvehető gyermekek létszáma (9 csoport működése esetén): 270 fő (fenntartói határozattal) 

Pillangós Óvoda (6 csoport esetén): 180 fő óvodás; ebből jelenleg 5 csoport működik: 150 fő 

óvodás számára biztosított a férőhely 

Gesztenyés Tagóvoda 3 csoportban:        90 fő óvodás 

 



6 

 

Gyermeklétszám alakulása a már intézményünkbe járó és a 2021-2022 nevelési évre 2021. 

április-május folyamán beiratkozott szülői jelentkezési adatok és a Fenntartó által 

meghatározott 3. életévét 2021. december 31-ig betöltött gyermekek adatai szerint:   

         178 gyermek + 9 SNI létszámmal 187 fő 

 Pillangós Óvoda:        117 gyermek +  4 SNI   121 fő 

 Gesztenyés Tagóvoda:             61 gyermek + 5 SNI    66 fő 

A sajátos nevelési igényű gyermekek számának alakulása a mellékletben található. 

 

2.1.3. Nyitva tartás mindkét épületben: 6.00 – 17.30 óráig.    

 

Reggel 06.00 – 07.00 óráig összevont csoportban történik a gyülekezés. 

Ezután a csoportok saját termükben várják az érkező gyermekeket. 

Délutáni csoportösszevonás 16
30

-17
30 

óráig történik. 

 

2.1.4. Dolgozók munkarendje az intézményben  

 

Óvodavezető: rugalmas 7
30 

– 16
00

 

    

Óvodatitkár: rugalmas 7
30

 – 16
00

   

 

Óvodapedagógusok: 

- délelőttös műszakok:   6
00

 – 13
00

 

             7
00

 – 14
00

 

       szükség esetén:   6
30

 – 13
30

 

- délutános műszakok:    9
30

 - 16
30

 

                    10
30

 – 17
30

 

                 szükség esetén:  10
00

 – 17
00

 

 

Dajkák: 

- délelőttös műszakok:   6
00 

– 14
30

 

- délutános műszakok:   9
30

 – 18
00

 

A Gesztenyés Tagóvodában kiegészítve: 8
00

 - 16
30

 

 

Pedagógiai asszisztensek:          8
00

 – 16
30 

      
       8

00
 – 12

00
 

 

Konyhai dolgozók: 

- délelőttös műszakok: 6
00

 – 14
30

 
    

     6
30 

- 15
00

 

- délutános műszak:     12
30

 – 16
30

 

A Gesztenyés Tagóvodában:                   8
00

 - 16
30 

 

Élelmezési ügyintéző: 8
00

 - 14
00

 

 

Az óvodavezető és az óvodatitkár munkaideje az elvégzendő feladatok tükrében (értekezlet, 

megbeszélés, testületi ülések, térítési díj beszedése, szezonális munkák, beszerzések stb.) az 

egyes esetekben eltérhet az itt szereplő munkarendtől. Ezt a jelenléti íven külön jelöljük.  
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2.2.Tárgyi feltételek 

 
Az Önkormányzati Óvoda két épületben található. 

A Pillangós Óvodában öt óvodai csoport, a Gesztenyés Tagóvodában pedig három óvodai 

csoport működik. Főzőkonyha található a székhelyen, melegítőkonyha a tagóvodában.  

Mindegyik csoport jól felszerelt, megfelelő berendezéssel és játszóeszközökkel fogadja a 

gyermekeket.  

A szabvány, előírásoknak megfelelő udvari játékok felállítása a nyár folyamán megtörtént a 

Pillangós Óvoda épületének udvarán, a Gesztenyés Óvodában az ősz folyamán kerülnek 

telepítésre. 

 

2.3.Személyi feltételek  

 
Az óvoda nevelési feladatát 13 fő óvodapedagógus, 5 fő 8 órában foglalkoztatott és egy fő 4 

órában foglalkoztatott pedagógiai asszisztens, 8 fő nevelőmunkát segítő dajka látja el.  

Az óvodai gyermekcsoportokban heti váltásban, délelőttös és délutános munkaidő beosztásban 

dolgoznak az óvodapedagógusok és a dajkák is. Kivételt képeznek azok a csoportok, ahol egy 

óvodapedagógus dolgozik, ők délelőttös műszakban látják el a feladatokat. 

 

A felnőtt dolgozói létszám összesen:       32 fő   

  

Pedagógus létszám:          10 fő  

(hiányzó pedagógusok száma 7 fő) 

Óvodavezető (és óvodapedagógus):         1 fő    

Óvodapedagógus:                     9 fő 

Óvodatitkár:              1 fő 

Élelmezési ügyintéző 6 órában:                                                                   1 fő 

Pedagógiai asszisztens 8 órában:        5 fő 

      4 órában:                                                                 1 fő 

Dajka:              8 fő 

Konyhai dolgozó 8 órában:          5 fő 

        4 órában:         1 fő 

 

Élelmezési ügyintéző heti 15 órában:       1 fő 

 

Gyermekét váró munkatársaink száma 2 fő, 1 fő óvodapedagógus, 1 fő dajka, így az 

óvoda állományában 34 fő szerepel, helyettesítésükre határozott idejű munkaszerződéssel 

vehető fel dolgozó. 

   

Az óvodatitkár a két épületre vonatkozóan látja el a munkaköri feladatát. Az étkezési térítési 

díjat minden hónapban a Pillangós Óvodában, illetve a COVID-19 vírus miatt kialakult helyzet 

miatt átutalásos befizetéssel kéri be. Az élelmezési ügyintéző 6 órában látja el az étkezéssel 

kapcsolatos feladatokat. Konyhai dolgozóink közül 4,5 fő a Pillangós Óvoda főzőkonyháján, 1 

munkatársunk a Gesztenyés Tagóvoda melegítő-tálaló konyháján végzi feladatait. 

 

Az udvaros-karbantartói feladatokat a Mogyoródi Településüzemeltető Nonprofit Kft. 1-1 8 

órában foglalkoztatott munkatársa látja el. 
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2.3.1.A nevelőtestületben betöltött feladatok: 

 
 Óvodavezető-helyettes:   Győrfi Márta 

 Tagóvoda-vezető:                             Bajánné Somogyi Tímea Réka 

    

- Szakmai Munkaközösség vezető: Csiszár Győző Károlyné 

- Szakmai Néphagyományéltető Munkaközösség vezető: Guba Viktorné Lécz 

Anita  

- Belső Értékelési és Ellenőrzési Csoport vezető: Pappné Édes Gabriella 

 

2.3.2. Továbbképzések tervezése 

 

A pedagógusok részére a hétévenkénti 120 óra továbbképzési kötelezettség teljesítése törvényi 

előírás. Vezetői feladat az ingyenes képzéseket figyelemmel kísérni és biztosítani azok 

elvégzését. 

Kiemelt feladatunk a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek integrációjának megsegítése, a  

„Zöld Óvoda” címünkhöz, illetve a hagyományőrző tevékenységeinkhez (néptánc, kreativitás 

fejlesztése) kapcsolódó továbbképzéseken való részvétel. 

A dajkák, pedagógiai asszisztensek lojalitásának fokozása és szakmai fejlődésének lehetővé 

tételét a számukra meghirdetett konferenciákon való részvétellel biztosítjuk. 

Az óvodavezető, az óvodatitkár és az élelmezési ügyintéző feladatainak folyamatos változásai 

miatt szükséges a konferenciákon, képzéseken való részvétel, hiszen ezek segítségével válhat 

zökkenőmentesebbé az óvoda működtetésének megfelelő biztosítása. Egyre több munkaügyi, 

gazdasági feladat ellátása hárul az intézményre, ezért a vezetőségi tagok részére ezirányú 

képzések elvégzése is szükségessé válik. 

 

 

2.4.Pénzügyi feltételek 

 
Óvodánk önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szervként funkcionál, a 

fenntartó által jóváhagyott költségvetés szerint gazdálkodik. 

A pénzügyi-gazdasági feladatokat Mogyoród Nagyközség Önkormányzatának Polgármesteri 

Hivatala – intézményünkkel együttműködve – látja el.  

A költségvetési tervezéssel kapcsolatos munkafolyamatok elvégzése során elsősorban az ide 

vonatkozó jogszabályok, az azokban megfogalmazott tartalmi követelmények szem előtt 

tartásával szükséges terveznünk. Elfogadás után teljes mértékben a meghatározott 

előirányzatok a mérvadók.  

Fontos ügyelnünk az időarányos felhasználásra, a fenntartó bevételeinek rendelkezésre állása 

szerint. Legalább negyedévenként teljes körben összehasonlításra kerül a tényadatokkal.  

Mindezt a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Irodájának vezetője koordinálja. Az iroda 

munkatársai segítségével évről-évre hatékonyan és együttműködve tudunk eleget tenni a 

szabályzóknak. 

 

3. Szakmai munkaközösségek  
 

A Szakmai munkaközösségek éves munkatervének meghatározó szempontjai az óvodáskorú 

gyermekek fejlesztése, integrációja, folyamatos napirendje, illetve a pedagógus életpályamodell 

minősítési követelményeinek való megfelelés, a néphagyomány éltetés és hospitálások, belső 

szakmai megbeszélések szervezése, megvalósítása. 
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A nevelési évben két szakmai csoportot működtetünk, mely a néphagyományéltető és az 

integráció területeit öleli fel, illetve harmadik csoportként a belső folyamatokat a Belső 

Értékelési és Ellenőrzési Munkacsoport szabályozza. 

Kiemelt feladat mindig a „Zöld Óvoda” címhez, a jeles napokhoz, illetve a 

néphagyományokhoz kötődő programok, tevékenységek és a szakmai munka  minőségét 

garantáló belső hospitálások megszervezése. 

 

4. Pedagógiai feladatok 

 
Óvodánkban a Mogyoródi Pillangós Óvoda Pedagógiai Programja alapján zajlik a 

nevelőmunka, mely a Tevékenységközpontú adaptív szemléletnek megfelelően fejleszti a 

gyermekeket. 

A környezettudatosságra nevelés és a hagyományőrzés terén alkotott elképzeléseinket a 

programmal összhangban valósítjuk meg.  

  A 2021-2022 nevelési évben indítunk azonos életkorú gyermekekből új kiscsoportot. Az 

óvodai beiratkozás alkalmával jelentkezők közül lehetőség szerint a három évesek a Napsugár 

csoportba – azonos életkorúak – kerülhettek. A Napraforgó csoportba iskolába készülő 

nagycsoportos gyermekek kerültek. A Pillangós Óvoda épületében így egy vegyes, egy 

kiscsoport, egy középső, egy nagy-középső és egy iskolai életre felkészítő nagycsoport, a 

Gesztenyés Tagóvodában három vegyes életkorú gyermekcsoport működik. 

  A csoportokban kialakított gyermeklétszámok 21-25 közöttiek, ami vonzó a családok 

számára. Az óvoda jó híre elterjedt a környező településeken. Többen érdeklődtek irántunk. 

 

4.1. Kiemelt nevelési feladat 

 

A 2021-2022 nevelési évben kiemelt feladatunknak a néphagyományainkkal kapcsolatos 

tevékenységeket, programokat tekintjük. A „Zöld óvoda” programhoz kapcsolódó, 

természetvédelmi jellegű feladatokhoz kapcsoló témaköröket dolgozzuk fel együtt. A 

gyermekek neveltségi, szocializációs szintjének fokozása, szokás és szabályrendszerének 

stabillá tétele a cél, egyeztetve és reagálva az iskolából történő visszajelzések alapján is.  

A tehetséggondozásra, tehetségek felfedezésére kiemelten figyelünk, és erről tájékoztatjuk az 

érintett családokat is. 

Fontos számunkra a mozgásfejlesztés, amit a tornatermekben, udvarán egyaránt meg tudunk 

valósítani. 

Mindemellett a tapasztalataink sajnos azt mutatják, hogy egyre több a beszédproblémával 

küzdő gyermek, így ennek fejlesztése, megsegítése is kiemelt feladatunkká vált, amit 

szakemberek segítenek. 

 

4.2. További feladatok 

       

- Tűzriadó terv kipróbálása; 

- Gyermekeknek való könyvek beszerzése; 

- Nevelőmunkát segítő könyvek, folyóiratok folyamatos beszerzése, gyűjtése, könyvtár 

létrehozása; 

- A komplex fejlesztő tevékenységekhez szakmai szemléltető anyagok beszerzése; 

- Szerepjátékokhoz megfelelő eszközök beszerzése; 

- Mozgásfejlesztő udvari játékok korszerűsítése a XXI. sz. elvárásainak megfelelően; 

- A Pedagógia Program esetleges frissítése; 

- Házirend aktualizálása a törvényi változások miatt; 

- Belső Értékelési és Ellenőrzési Munkacsoport működtetése; 
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- A COVID-19 vírus miatt kialakult helyzetben az intézmény zökkenőmentes, 

biztonságos működtetése, 

- A vírus miatt elmaradt programjaink megvalósítása. 

 

4.3. Személyiségfejlesztő programok a gyermekek részére 

 

Fontos, hogy ezek a programok a gyermekek életkori sajátosságainak megfelelő tevékenység 

keretén belül szerveződjenek. 
- A hittan szervezése szülői igény felmérése alapján történik.  

- Csoportos mozgásfejlesztések a tornatermek és udvar lehetőségeinek, eszközeinek 

felhasználásával; 

- Tehetséggondozó, mozgásfejlesztő délutáni szakkör jellegű programok szervezése 

külső szolgáltatókkal (Covid-19 vírus miatt kialakult helyzet és szabályozások 

függvényében). 

 

4.4. Nevelőtestületi egység erősítését szolgáló feladatok 

 

- A fenntarthatósághoz kapcsolódó feladatok, azokon belül témák kidolgozása; 

- Az óvodai dolgozók előadásai a gyermekek részére;  

- Adventi készülődés; 

- Szülőkkel közös programok megszervezése és lebonyolítása (Covid-19 vírus miatt 

kialakult helyzet és szabályozások függvényében); 

- Hagyományőrző programokon való részvétel; 

- Nevelés nélküli napok alkalmával továbbképzések, közös szakmai innovációs 

tréningek, megbeszélések; 

- Szakmai kapcsolattartás a helyi intézmények munkatársaival;  

- Tagóvodával közös programok szervezése; 

 

4.5. Nevelés nélküli munkanapok meghatározása 

 

Ebben a nevelési évben – a törvény által biztosított - öt nevelés nélküli munkanapot  veszünk 

igénybe, melyek időpontjai a Mogyoródi Szent László Általános Iskola igazgatójával történt 

egyeztetés alapján a következők: 

1. 2021. december 21. kedd 

2. 2022. március 26. szombat 

3. 2022. május 9. hétfő 

4. 2022. június 17. péntek 

5. 2022. augusztus 29. hétfő 

 

4.6. Nevelési értekezletek 

 

2021. augusztus 30. hétfő a 2021-2022 nevelési év megnyitása (előző nevelési év időszakába 

tartozó időpont) 

      

2021.  tél Továbbképzések, szakmai együttműködések tapasztalatai, beszámolói, bemutatói, 

tervezett programok megvalósítási ötletei 

 

2022. tavasz Szakmai megbeszélések, tapasztalatcsere, a 2022-2023. nevelési év 

továbbképzési, beiskolázási tervei 
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2022. tavasz Csapatépítő tréning – tanulmányi kirándulás 

 

2022. június a 2021-2022 nevelési év szorgalmi időszakának lezárása 

 

2022. augusztus a 2022-2023 nevelési év megnyitása 

 

4.7. Szülői értekezletek, fogadóóra 

 

   Óvodánkban évente három alkalommal tartunk szülői értekezletet – augusztusban az újonnan 

érkező gyermekek szülei részére, szeptemberben az év eleji megbeszélések, és február 

hónapban minden szülő számára. Az óvodapedagógusok szükség szerint április-május 

folyamán is tarthatnak az évzárók, búcsúzók megbeszélésére. 

Fogadóóra december-január hónapban az iskolaköteles gyermekek szülei részére, márciusban  

a többi korcsoport részére, valamint a nevelési év folyamán igény szerint.  

   A Szülői Szervezet megbeszélésein a csoportokat képviselő szülők, és az óvodapedagógusok 

vesznek részt, melyről tájékoztatják csoportjuk tagjait. 

   A szülők a nagyközségi ünnepek alkalmával segítséget nyújtanak az óvodások részvételeinél, 

közreműködnek a helyi hagyományok őrzésében. 

Részt vesznek az óvodai dokumentumok megismerésében, véleményezésében. 

Minden évben szervezünk közös programot a szülők és az óvodai dolgozók közreműködésével 

(Covid-19 vírus miatt kialakult helyzet és szabályozások függvényében).  

 

 

5. Társintézményekkel, partnerekkel való kapcsolat fenntartása  
 

5.1. Óvoda – Család kapcsolata 

 

-    Családlátogatás; 

-    Befogadás, beszoktatás; 

-    A nevelési év során három szülői értekezlet megtartása;  

-    Fogadóóra lehetőségének biztosítása; 

-    Közös ünnepségek; 

-    Munkadélutánok szervezése ünnepekhez kapcsolódva (Advent, Húsvét); 

-    Nyílt napok szervezése a csoportokban az óvodai beiratkozás napjain; 

-    Programok közzététele a faliújságon. 

 

5.2. Óvoda – Iskola kapcsolata 

 

- A nevelés és tanítás nélküli munkanapok egyeztetése; 

- Az első osztályos gyermekek meglátogatása október hónapban;  

- Konzultáció a tanítókkal, visszajelzés az iskolai beilleszkedésről; 

- A tanköteles korú gyermekek nyilvántartása; 

- A leendő első osztályos tanítónők bemutatkozása; 

- Közös szülői értekezlet a nagycsoportosok számára; 

- A nagycsoportos korú gyermekek látogatása az iskolában május hónapban; 

- Közös programokon való részvétel. 
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5.3. Óvoda – Fenntartó kapcsolata 

 

- Folyamatos és rendszeres kapcsolattartás az Önkormányzattal, valamint a Polgármesteri 

Hivatal munkatársaival;  

-   Részvétel a Képviselő-testületi, valamint a bizottsági üléseken; 

-  Jó munkakapcsolat fenntartása az önkormányzat pénzügyi, igazgatási és műszaki irodájával; 

-   Részvétel a nagyközségi ünnepségeken, programokon. 

 

5.4. Óvoda – Szakszolgálat kapcsolata 

 

A szakszolgálat munkatársai látják el a különböző területeken fejlesztésre szoruló gyermekeket 

óvodánkban. Szeptember hónapban felmérik a nagycsoportos korú gyermekeket. Megkérik a 

szülők írásbeli beleegyezését a fejlesztő foglalkozásokon való részvételhez.  A szülők részére 

fogadóórát biztosítunk. A délelőtt folyamán egyéni, illetve csoportos foglalkozás keretében 

végzik munkájukat. 

- Logopédus: Kurucz Andrea, Paulovics Borbála Ella 

- Fejlesztő pedagógus: Som Nóra, Kassainé Sörös Anita 

- Pszichológus: Farkas Melinda 

 

A sajátos nevelési igényű gyermekeket külsős, úgynevezett utazó szakemberek látják el. A 

szenzoros integrációs mozgásfejlesztést Török Ágnes, a gyógypedagógiai, logopédiai 

fejlesztést Paulovics Borbála Ella és Csurgó Nóra. 

 

5.5. Óvoda – Mogyoródi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat kapcsolata 

 

-  A Gyermekjóléti Szolgálattal a kapcsolatot az óvodavezető tartja.  

- Az óvodapedagógusoknak jelzési kötelezettsége van, ha probléma merül fel a gyermekekkel 

kapcsolatban. 

-   Probléma esetén megfigyelést tartanak az óvodai csoportban. 

- Rendszeres esetmegbeszélésen való részvétel a gyermekekkel kapcsolatba kerülő 

intézmények delegáltjaival. 

- Napi szintű kapcsolattartás telefonon, illetve személyesen. 

- A szociális munkatárs segítő jelenléte az óvodában. 

- Rendszeres esetmegbeszélések. 

- A vezetőségi tagok jelzőrendszeri fórumokon való részvétele. 

 

5.6. Óvoda – Védőnő, gyermekorvos kapcsolata 

 

-   A védőnőkkel egész évben szinte napi kapcsolatban vagyunk, hogy bármilyen felmerülő 

problémát azonnal orvosolni tudjunk. Negyedévente, illetve igény szerint tisztasági szűrést 

végez az óvodában.  

-   Fokozott figyelmet fordít a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekekre. 

-  A gyermekorvos tavasszal belgyógyászati vizsgálatot végez a tanköteles gyermekeknél.  

-  Tavasszal a beiratkozás előtt segíti a körzetekben levő gyermekek rendszerbe kerülését. 

-  A beiratkozás ideje után értesíti a nem jelentkező családokat. 

- A gyermekorvossal együttműködünk, betegségek, problémák esetén azonnal felveszem vele a 

kapcsolatot. 
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5.7. Óvoda – Művelődési Ház kapcsolata 

 

Jó kapcsolatot tartunk fenn a Juhász Jácint Művelődési házzal és Községi Könyvtárral. A 

Koordinációs Bizottság ülésén félévente megbeszéljük a nagyközség kulturális életével 

kapcsolatos szervezési feladatokat. Részt veszünk a nagyközségi ünnepségeken. Mindenben 

segítjük egymás munkáját. 

 

5.8 Óvoda- Alapítvány 

- Részt veszünk közös pályázatírásban. 

- Alapítványi támogatásokkal újítjuk játékeszközeinket. 

- Támogatókat keresünk. 

 

6. Ellenőrzési tevékenység 

 
-2021. október, 2022. február, 2022. augusztus: óvodai dokumentációk ellenőrzése. 

-2021. november: szokásrendszer, gondozási feladatok megfigyelése az új kiscsoportokban. 

- Csoportbeli hospitálások, vezetői ellenőrzések. 

- Dajkák és technikai dolgozók ellenőrzése véletlenszerűen történik. 

Az ellenőrzésekben részt vesznek a vezetőségi tagok, melynek célja a fejlesztő értékelés, 

segítés, támogatás. 

 

7. Ütemterv  

 

2021-2022 nevelési év 

 
Szülői értekezlet szervezése a 2021 - 2022 nevelési évre beiratkozott gyermekek szülei részére 

2021. augusztus 30.  (felelős: óvodavezető). 

 
Szeptember: 

 

- Tűz-, munka- és balesetvédelmi oktatás, szabályzatok áttekintése (felelős: 

óvodavezető); 

- Családlátogatások (a Covid-19 vírus miatt ez változhat) megszervezése és 

dokumentálása (felelősök: kiscsoportok óvónői) 

- Nevelési évet nyitó nevelőtestületi értekezlet: augusztus 30. (felelős: óvodavezető) 

- Nevelési évet nyitó alkalmazotti értekezlet munkavédelmi és tűzvédelmi oktatással 

egybekötve: augusztus 30.  (felelős: óvodavezető) 

- Gyermekvédelmi megbízott választása; 

- Szakmai Munkaközösségek vezetőjének és tagjainak megválasztása; 

- Belső Értékelési és Ellenőrzési Munkacsoport vezetőjének megválasztása; 

- Közalkalmazotti Tanács tagjainak megválasztása; 

- Egészségügyi felelősök megválasztása; 

- Munkavédelmi felelős megválasztása; 

- Újságcikkek összegyűjtésének felelőse megválasztása; 

- Szülői értekezlet a csoportokban (felelősök: óvónők); 

- A Szülői Szervezet összejövetele; 

- Hittan igényfelmérése (felelősök: óvónők);  
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- Mozgásfejlesztésre szoruló gyermekek felmérése (Pedagógiai Szakszolgálat, 

óvodapedagógusok és a fejlesztőpedagógus javaslata alapján); 

- Éves munkaterv összeállítása (felelős: vezetőség); 

- Évszakonkénti dekoráció az óvoda épületeiben (felelősök: helyettes, tagóvoda-

vezető); 

- Községi Szüreti felvonuláson való részvétel (felelős:óvónők); 

- A Pillangós Óvoda épületében telepített játékok használatba vételének 

engedélyeztetése; 

 

Október: 

 

- Óvodai dokumentációk ellenőrzése (felelős: óvodavezető); 

- Állatok világnapja - október 4. (felelősök: óvónők); 

- Csoportkirándulások szervezése (felelősök: óvónők); 

- Kapcsolattartás a társintézményekkel (felelősök: helyettesek, óvodavezető); 

- 1. osztályos gyermekek meglátogatása az iskolában –  (felelős: óvodavezető); 

- A gyermekek egyéni fejlettségmérő lapjainak vezetése (felelősök: óvónők). 

- Hagyományőrzés a csoportokban – szüret (felelősök: óvónők); 

- Pályázatok folyamatos figyelése (felelős: vezetőség); 

- Az okt. 23-i nagyközségi megemlékezésen való részvétel (felelősök: helyettes, 

tagóvoda-vezető). 

- Iskolaérettségi vizsgálatok kérése (felelős: óvodavezető); 

 

November: 

 

- Szokásrendszer, gondozási feladatok megfigyelése az új kiscsoportban (felelős: 

óvodavezető); 

- A következő naptári év költségvetésének tervezése (felelős: óvodavezető); 

- Márton nap: november 11. (felelősök: óvónők) 

- Idősek köszöntése a templomban (felelősök: óvónők) 

- Fényképezés (felelősök: helyettesek) 

- Könyvleltár elkészítése a csoportokban (felelősök: óvónők) 

- Vezetőségi csoportlátogatás – új dolgozók értékelése (felelős: óvodavezető) 

- Oktatási Hivatal tanfelügyeleti ellenőrzés megszervezése kijelölés esetén; 

- A Gesztenyés Tagóvoda épületében telepített játékok használatba vételének 

engedélyeztetése; 

 

December: 

 

- Fogadóóra az iskolába menő gyermekek szülei részére, írásbeli tájékoztatás 

(felelősök: óvónők); 

- A következő naptári év költségvetésének elkészítése (felelős: óvodavezető); 

- Készülődés a téli ünnepekre: Mikulásvárás, Advent (felelősök: óvónők); 

- Mikulás: december 6. - óvodai dolgozók előadása a gyermekek részére Mikulás 

alkalmából (felelősök: helyettesek) 

- Luca nap az óvodában: december 13. (felelős: óvónők) 

- Karácsonyi bábelőadás  

- Karácsonyi délelőtt az óvodában – december 20. (felelősök: óvónők); 

- Téli ügyeleti rend megszervezése szükség esetén (2021. december 27 – 31.); 

- Nevelés nélküli munkanap, nevelési értekezlet 
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Január: 

 

- Tanköteles gyermekek a csoportokban, iskolaérettség; 

- Munkaközösségek féléves beszámolója; 

- Tagóvoda vezető féléves beszámolója; 

 

Február: 

 

- Szülői értekezletek (felelősök: óvónők); 

- Vezetőségi ellenőrzés – dokumentációk vezetése (felelős: óvodavezető, helyettes, 

tagóvoda-vezető); 

- Óvónők farsangi előadása; 

- Farsangi délelőtt szervezése a csoportokban (felelős: helyettes, tagóvoda-vezető); 

- A nyári zárás időpontjának kiírása, illetve közzététele (felelős: óvodavezető). 

 

Március: 

 

- Március 15-i nagyközségi ünnepségen való részvétel (felelősök: helyettes, tagóvoda-

vezető); 

- Víz világnapja – március 22. (felelősök: óvónők) 

- Fényképezés 

- A Szülői Szervezet összejövetele; 

- A gyermekek egyéni fejlettségmérő lapjainak vezetése (felelősök: óvónők); 

- Húsvéti népszokások felelevenítése (felelősök: óvónők); 

- Pályázatok folyamatos figyelése (felelős: vezetőség). 

- Nevelés nélküli munkanap, nevelési értekezlet 

- Fogadóóra a kis- és középső csoportos gyermekek szülei részére, írásbeli tájékoztatás 

(felelősök: óvónők); 

- Pedagógusminősítésre jelentkezők összeírása; 

 

Április: 

 

- Nyári karbantartási munkák tervezése, árajánlatok bekérése (felelős: vezetőség);  

- A Föld napja: április 20. (felelősök: óvónők); 

- Óvodai beiratkozás: április 25-26-27. (felelős: óvodavezető); 

 

Május: 

 

- Anyák napi megemlékezés a gyermekcsoportokban (felelősök: óvónők); 

- Elsőosztályosok meglátogatása a nagycsoportos óvodásokkal (felelős: óvodavezető); 

- Leendő elsős tanítónők látogatása az óvodában ( felelős: óvodavezető); 

- Madarak, fák napja: május 12. (felelősök: óvónők); 

- Csoportkirándulások megszervezése (felelősök: óvónők); 

- Igényfelmérés a nyári időszakra (felelősök: óvónők); 

 

Június:  

 

- Nemzeti Összetartozás Napja megünneplése – június 4. (felelősök: óvónők) 

- Szorgalmi időszakot záró, közös együttlét a szülőkkel; 
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- Az újonnan beíratott gyermekek szüleinek értesítése a felvételről, illetve szülői 

értekezlet megszervezése részükre (felelős: óvodavezető); 

- Szent László hét keretében kézműves foglalkozás megtartása a Faluház udvarán; 

- Fellépés az óvodás gyermekekkel a Szent László hét rendezvényén (felelős: 

óvodavezető); 

- Nyári ügyelet, összevont csoportok megszervezése (felelős: vezetőség). 

- Nevelés nélküli munkanap (felelős: óvodavezető); 

 

Tervezett nyári leállás: 

 

A 2021/2022. nevelési évben az óvoda éves nyitva tartása 2021. szeptember 01 – 2022. 

augusztus 31-ig tart, de 2022. július 11-től 2022. július 22-ig teljes egészében zárva tart. 

A nyári összevont óvodai ügyelet 2022. 06. 20-án kezdődik, 2022. 06. 24-ig mindkét épületben 

fogadják gyerekeket. Ezt követően 2022. 06. 27 – 2022. 07. 08-ig a Gesztenyés Tagóvoda 

zárva tart, ekkor a Pillangós Óvoda biztosítja az ügyeletet.  

2022. 07. 25 – 2022. 08. 05-ig a Pillangós Óvoda tart zárva, ekkor a Gesztenyés Tagóvodában, 

majd 2022. 08. 08 – 2022. 08. 31-ig mindkét épületben biztosítják az ügyeletet. 

 

Július: 

 

- Nyári zárás  

- A karbantartási munkák elvégeztetése, ellenőrzése (felelős: óvodavezető). 

- Nagytakarítás megszervezése, Pillangós Óvodában aula és a folyosók, valamint a 

földszinti helységek festetése: gazdasági, orvosi, vezetői szoba (felelős: 

óvodavezető); 

- Az óvoda helyiségeinek szükséges festése, nagytakarítása (felelősök: vállalkozó, 

dajkák);  

 

Augusztus: 

 

- Az óvodaudvarok rendezése a gyermekek fogadására (felelősök: karbantartók);  

- Továbbképzési terv felülvizsgálata (felelős: óvodavezető) 

- A következő nevelési évet nyitó értekezlet (felelős: óvodavezető); 

- Munka- és tűzvédelmi oktatás megszervezése (felelős: óvodavezető). 

 

A belső szakmai hospitálások a bevállalt ütemterv szerint zajlanak a nevelési év folyamán.  

Újságcikkek írása csoportonként havi lebontásban történik. 

 

 

8. Fejlesztési terv 

 
Folyamatos feladatunknak tekintjük a szakmai munka magasabb szinten történő 

megvalósítását. 

A tárgyi feltételek javítására: 

- Nagyon fontos feladat minden udvaron az árnyékolás megoldása.  

- Mindkét óvodában az udvari játszóeszközök karbantartása; 

- Gesztenyés Tagóvodában a galériák állag megóvása, karbantartása 

- Internet hozzáférés biztosítása a csoportszobákon belül. 
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A személyi feltételek javítására: 

- Folyamatos álláshirdetések; 

- Kapcsolatfelvétel óvóképző főiskolákkal. 

- Továbbképzéseken való részvétel biztosítása. 

- Pedagógus életpályamodell, minősülések támogatása, segítése. 
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Melléklet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A csoportlétszámok és a sajátos nevelési igényű gyermekek számának várható alakulása 

a 2021- 2022 nevelési évben 

CSOPORTOK NEVE A CSOPORT 

LÉTSZÁMA FŐRE 

SZÁMOLVA 

EBBŐL SNI GYERMEK SNI FŐ BESZÁMÍTÁSA 

A 

CSOPORTLÉTSZÁMBA 

SNI BESZÁMÍTÁSSAL 

A CSOPORTOK 

ÖSSZLÉTSZÁMA 

CSIGABIGA 21 2 

 

 

(2+3=5 így)  +3 

 

 

24  

 

 

HALACSKA 21 2 (2+2=4 így)  +2 23 

TULIPÁN 19 0 

 

várható +1 

0 

 

(+3)  +2 

19 

 

21 a várható 

GESZTENYÉS 

TAGÓVODA ADATAI 

ÖSSZESÍTVE 

61 4 

 

várható +1 

(9 így)          +5 

 

(várhatóan 12 így az 

összes várható)    +7    

66 

 

 

68 a várható 

     

MÓKUS 25 0 

 

várható +3 

0 

 

(2+2+2=6 így) +3 

25 

 

28 a várható  
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KISVAKOND 22 1 

 

várható +1 

(+2=2 így)     +1 

 

(2 így)             +1 

23 

 

24 a várható 

NYUSZI 

 

24 0 

 

várható +1 

0 

 

(2 így)             +1 

24 

 

25 a várható 

NAPSUGÁR  

új csoport, a beiratkozás 

alapján kevés az ismert adat 

23 0 

 

 

 

 

 

23 

 

 

NAPRAFORGÓ 23 3 (2+2+2=6 így)  +3 26 

PILLANGÓS ÓVODA 

ADATAI ÖSSZESÍTVE 

117 4 

 

várható +5 

(8 így)           +4 

 

(10 így)          +5 

121 

 

126 a várható 

     

A GESZTENYÉS ÉS 

PILLANGÓS 

ÓVODA ADATAI 

ÖSSZESÍTVE 

178 8 

 

várható +6 

(17 így)          +9 

 

(22 így)          +12 

187 

 

194 a várható 

 

 


























































