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A Mogyorédi Pillangés Ovoda évodavezetéi beszamoldja tartalmazza a 2020 — 2021 nevelési
¢vben tortént tevékenységeket, eseményeket.

A beszamolom koherens mind ezen nevelési év munkatervével, mind a 2021-2022 nevelési év
munkatervével, illetve az erre a napra készitett el6terjesztéseimmel is. Kérem Ondket, hogy
legyenek szivesek elfogadni és a jovébeni elképzeléseinket tamogatni.

Hatarozati javaslat:
Mogyorod Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete az eldterjesztéshez mellékelt,

a Mogyorddi Pillangés Ovoda 2020-2021. nevelési évben végzett munkajérél szolo
intézményvezetdi beszamolot elfogadja.
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A Mogyorddi Pillangds Ovoda és Gesztenyés Tagovodaja mitkddésének 2020. szeptember 1 —
t61 2021. augusztus 31 — ig terjedd idészakanak tajékoztato jellegli Gvodavezetdi
beszamoldja a Fenntartd, Mogyorod Nagykozség Onkormanyzata és Képviseld Testiilete

részére.

A gyerek eldszor jatsszon, €s ha ebben elfaradt, akkor majd kedvvel, 6nként veti magat a
tanulasra. Mert a gyerek nem lusta, hanem kezdettél fogva mérhetetleniil kivancsi, és
igyekszik elsajatitani a vilagot. Lustava csak akkor lesz, ha igényeit, testi és lelki sziikségleteit
Ujra és ujra semmibe veszik...”

Vekerdy Tamas



l. Az 6voda mikodési feltételei

l. 1. Statisztikai adatok

Gyermeklétszamok alakulasa

Megnevezés Pillangés Ovoda Gesztenyés Tagovoda | Osszesen
5 csoport 3 csoport 8 csoport
2020. oktober 1. | 113 65 178
2021. majus 31. | 111 76 187
Csoportlétszamok alakuléasa
Csoportok 2020. oktober 1. 2021. majus 31.
Mokus 20 21
Kisvakond 24 22
Nyuszi 21 22
Napsugéar 23 21
Napraforgd 25 25
Csigabiga 22 26
Szivarvany 26 27
Tulipan 17 23
Hatranyos helyzetii gyermekek
Megnevezes Pillang6s Ovoda Gesztenyés Tagovoda | Osszesen
5 csoport 3 csoport 8 csoport
2020. oktober 1. | 7 4 11
2021. majus 31. | 7 5 12
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
Megnevezés Pillangés Ovoda Gesztenyés Tagovoda | Osszesen
5 csoport 3 csoport 8 csoport
2020. oktober 1. | 0 0 0
2021. majus 31. |0 0 0
SNI papirral rendelkezd gyermekek
Megnevezés Pillangos Ovoda Gesztenyés Tagovoda | Osszesen
5 csoport 3 csoport 8 csoport
2020. oktober 1. | 3 3 6
2021. majus 31. | 7 6 13




l. 2. Személyi feltételek

l. 2. 1. Dolgozoi létszamok
Mogyorédi Pillangés Ovoda: 21 5

1 6 pedagbdgus szakvizsgaval rendelkezd kozoktatasi vezetd, intézményvezetd
ovodapedagogus, pedagdgus Il mindsitéssel rendelkezik,

7 16 fels6fokt végzettségli dvodapedagogus: koziilik 1 6 Belsd Ertékelési és Ellendrzési
Csoport vezetd

5 f6 dajkaképzovel rendelkez6 dajka, 2 érettségivel rendelkezik

4 10 érettségivel, pedagdgiai asszisztens képzettséggel rendelkezd pedagdgiai asszisztens
1 f6 kozépfoku végzettséggel rendelkezd ovodatitkar

2 f6 konyhai dolgozo

1 f6 élelmezési ligyintézd (4 draban)

Mogyorddi Pillangds Ovoda Gesztenyés Tagdvodaja: 11 5

5 6 felsofoku végzettségli 6vodapedagodgus, koziiliik 4 f6 pedagdgus I1 mindsitéssel
rendelkezik, egyikiik, 1 f6 tagovoda vezetd, 1 f6 Szakmai Munkak6zdsség vezetd

1 f6 kozépiskolai végzettséggel rendelkezd 6vodapedagogus, aki nyugdijazasa elétti
munkavégzés aloli felmentési idejét tolti

3 f6 dajkaképzdvel rendelkezd dajka
1 {6 érettségivel rendelkezd pedagogiai asszisztens,
1 6 konyhai dolgoz6

Osszesen: 32 16

,»AZ 6voda rendelkezik a torvény altal meghatarozott személyi ellatottsaggal. A
gyermeklétszam, a nyitva tartas, az integracio, valamint az ellatassal kapcsolatos feladatok
valtozasai folyamatosan befolyésoljak a személyi feltételeket.”

Az 6vondk a Tevékenységkozpontu helyi nevelési program alapjan végzik a neveldmunkat az
ovoda mindkét épiiletében. Személyiségiikon és pedagogiai tevékenységiikon keresztiil

valosul meg nevelési értékrendiink.



Figyelemmel kisérjiik az aktualis szakmai férumokat, informaciokat, melyeket
felhasznalhatunk a mindennapi nevelés kapcsan.

Munkénkat meghatarozott 6raszamban logopédusok és fejlesztépedagogusok segitik. Ok a
Godollodl Pedagogiai Szakszolgalat Mogyorddi Telephelyének dolgozoi. Valamint megbizasi
szerz6déssel 1 f6 logopédus is foglalkozik 6vodasainkkal, melyre az egyre

szaporodd SNI (sajatos nevelési igényil) gyermekek miatt van sziikség. Megbizasi
szerzOdéssel latja el az Orszagos Szakértdi Bizottsagok altal

szakvéleményezett jelenleg SNI gyermekeket. Mozgasfejleszt6 foglalkozasokat a jarvanyiigyi
helyzet és az 6vodavezetd vezetdi teendoi, helyettesitési feladatai miatt nagyon kevés éraban
sikeriilt megvalositani.

Az 6voda szakmai munkajanak iranyitasat, szervezését a Pillangds Ovodaban az
ovodavezeté-helyettes, az ellendrzési feladatok eldkészitését az ovoda Belsd Ertékelési és
Ellendrzési Csoportjanak vezetdje latja el ovodapedagogusi feladataik mellett. Személyiikben
a nyar folyaman valtozas tortént.

A gyermekcsoportok koziil 4-ben 2-2 6 6vodapedagogus, 1-1 6 szakképzett dajka, a tobbi
csoportban 1 f6 6vodapedagogus,1 {6 pedagdgiai asszisztens és 1 f6 dajka dolgozott. Az 6
munkajukat segitették a konyhai dolgozok és a mindkét épiiletben foglalkoztatott Mogyorodi
Telepiilésiizemelteté Nonprofit Kft. 1 - 1 udvaros-karbantartoja.

Az 6voda szakmai munkajanak iranyitasat, a Gesztenyés Ovodéban a

tagdvoda vezetd, a szakmai feladatok, hospitaldsok rendszerezését a Szakmai
Munkakozosség vezetdje latta el ovodapedagogusi feladataik mellett.

,»A miikodési feltételek biztositasat segitd nem pedagogus alkalmazottak munkdjaval szemben
ugyanugy elvaras a nevelés eredményessége érdekében a tolerancia, érzékenység, nyitottsag,
gyermekszeretet, a bels6 indittatasu gondoskodasi vagy.”

,» Az intézményvezetési feladatokat a Mogyorddi Pillangés Ovoda intézményvezetdje, a
munkaiigyi, taniigy igazgatasi, tigyviteli és gazdasagi feladatokat az 6vodatitkar végzi”.
Ebben a nevelési évben az 6vodatitkar személyében is torténtek valtozasok.

Az étkezéssel kapcsolatos feladatokat a Pillangés Ovodaban talalhaté négy éraban
foglalkoztatott ¢lelmezési tigyintézo, ,,az dvodatitkar és az iskolaban talalhato Szent Laszlo
Altalanos Iskola élelmezésvezetdije intézi a HACCP rendszerben meghatarozott eldirasok

alapjan.”



l. 2. 2. Ertekezletek, tovabbképzések, hospitalasok

Az 6vodapedagogusok a torvényi eldirasoknak megfelelden eleget tesznek a tovabbképzési
kotelezettségiiknek. Ezt az intézmény beiskolazasi terve tlitemezi, melynek feliilvizsgalata
2021. 6szén valik szlikségessé. Sajnos a jarvanyhelyzet feliilirta a tervezetteket, igy a
tovabbképzéseken valo részvételek nem valdsultak meg. 3 0 szakvizsgas képzésre jart,
koziilok 1 6 fejezte be sikeresen a tanulményait. A 2 kollégand a nyar folyaman tavozott az
intézménybdl. A dajkaknak és pedagdgiai asszisztenseknek rendezett konferenciakon ebben a

nevelési évben nem vettek részt munkatarsaink ugyanezen ok miatt.

A 3 6 pedagdgiai asszisztens, akik szerettek volna 6vodapedagogusi foiskolai képzésen részt
venni, sajnos kiilonbdz6 okokbol nem tudtak megkezdeni tanulményaikat. Egyikiik csaladi
problémak, masikuk a jarvany okozta élethelyzet, harmadikuk sikertelen felvételi eljaras
miatt.

A tovabbképzés anyagi oldalanak finanszirozasa a Tovabbképzési Szabalyzatban foglaltak
szerint torténik. Az 6sszeg 80%-at a munkaltato fedezi, 20%-at a dolgozo fizeti.

Az utazas, a kdnyvek és a jegyzetek koltségei a dolgozot terhelik.

Bels6 hospitalasokat szerveztiink, melynek célja az egymastdl tanulas, otletelés,
kompetenciak fejlesztése volt.

Nevel6i értekezleteket tartottunk, illetve csapatépitd jatékokon keresztiil oldottuk a
munkatarsak kozti fesziiltségeket.

A nevelés nélkiili napokbdl az évnyito €s az évzard értekezleteket sikeriilt megvalositanunk,
a jarvany miatt facebook csoportot hasznaltunk a leggyorsabb informaciédramlas érdekében.
A kovetkezd nevelési év évnyito értekezletét 2021. augusztus 30-ra tervezem. Itt az gy
nevelési év feladatait beszéljiik majd meg, illetve részt vesziink a munka-, tliz-, és

balesetvédelmi oktatason.
. 3. Targyi feltételek
,Intézményiink két épliletben helyezkedik el. A Dézsa Gyorgy uti tagévoda 1946-ban késziilt,

a Veresegyhazi utcai épiiletet 2005-ben épitették, melyet 2009 oktoberében két 11

csoportszobaval bovitettek. Az 6voda targyi felszereltsége megfelelo.



A csoportszobak vilagosak, 2 terem kivételével tagasak is. Az 6vodas gyermekeket
esztétikusan kialakitott kornyezet varja. A csoportszobakhoz fiirdészoba és kozos 61t6zok
tartoznak.

Mindkét épiiletben talalhaté melegité konyha, ételszallito gépkocsi viszi oda az ételt.

A kovetkezd nevelési évtdl f6zékonyha lesz a Pillangds Ovoda épiiletében, igy ennek
elokésziileteit a nyar folyaman megkezdtiik.

Vegyes ¢s azonos ¢€letkoru csoportok is mitkddnek 6vodankban. A csoportok 1étszama
megfeleld. Jelenleg 270 gyermek ellatasara van lehetdség a két épiiletben, melybdl a 8.
csoport Ujranyitasaval 240 gyermeknek tudunk féréhelyet biztositani.

A Pillang6s Ovodaban jol felszerelt tornaterem, a tagévodaban tornaszoba talalhato, ezeket az
eszkozoket sziikséges fejleszteni.

Ovodéank szakmai, pedagogiai és nevelési mitkodése ,,A Tevékenységkozponta dvodai
program”- on alapszik, ennek megfeleléen ,,rendelkezik a helyi pedagdgiai program
megvaldsitasdhoz sziikséges targyi feltételekkel, amelyek a fenntart6 segitségével
folyamatosan béviilnek.” Az intézményeket a Gesztenyés Ovodaért Alapitvany és a sziilok is
segiti a fejléddésben, korszertisodésben.

,»Az 6voda targyi felszereltsége megfeleld, jatékok, eszk6zok minden korcsoportnak és
tevékenységhez talalhatok, koztiik az alapvetd €pitd- és konstrudld eszkozok, fejlesztd
jatékok. Az dvodas gyermekeket esztétikusan kialakitott, biztonsagos kornyezet varja. Az
6voda csoportszobai, helyiségei természetes anyagokbol késziilt butorokkal, eszkozokkel,
jatékokkal felszerelt. Az udvaron uj, XXI. szazadi mozgasfejlesztd- és jatékeszkozok
talalhatok, melyek teljes cseréje az 0sz folyaman még folytatodik. A kerekesszékes
gyermekiink integraltan tud jatszani az udvaron is a tarsaival.

Az épiiletekben melegité konyha miikodik a hozza tartozo raktarral. Az ételt ételszallito
gépkocsi viszi a kozeli iskolaban kialakitott f6z6konyhabdl. Tovabbi helyiségek is talalhatok
az intézményeben: iroda, feln6tt 61t6z6, mosdo, raktar-szertar, mosokonyha.

»Az 0voda szakmai, pedagodgiai €s nevelési mikodése ,,A Tevékenységkozponti dvodai
program”- on alapszik, ennek megfelel6en ,,rendelkezik a helyi pedagogiai program
megvalositasahoz sziikséges targyi feltételekkel, amelyek az intézményvezetd

és a fenntart6 segitségével folyamatosan bdviilnek.” Az intézményeket a

Gesztenyés Ovodaért Alapitvany és a sziil6k is segitik a fejlédésben,

korszertusodésben.



Technikai eszkozellatottsag

Az intézmény rendelkezik fénymasoldval, nyomtatoval, laminald géppel, spiralozo géppel,
iratmegsemmisitovel, telefonnal, internet hozzaféréssel, laptoppal. A csoportszobakban
szamitogépek, CD — s magnok segitik a pedagogusok munkajat. Segitség lenne szamunkra a
mindsitések, sziildi értekezletek soran projektor, vetitGvaszon hasznalata, mely az
elkdvetkezend6 évek beszerzésében fog szerepelni, illetve egy korszer(i fénymasolo késziilék

is. A vezetékes internethozzaférés kialakitasara varjuk az arajanlatot.

l. 3. 1. Targyi -, eszkoz- és egyéb fejlesztések a nevelési év folyaman

A Pillang6s Ovodaban a napvitorlak hasznélata folyamatos nyaron, mely segiti a gyermekek
udvari elfoglaltsagait a tiz6 napt6l védve dket.

Kiskertek kialakitasa tortént, ezt szeretnénk még kiegésziteni komposzt ladakkal.

Szeretnénk a hatso udvarrészen mozgasra, pedagdgusok altal tartott foglalkozasokra alkalmas
helyet kialakitani.

Az informatikus rendszergazda felmérte az internetes vezetékes halozat és wifi sziikségletet,
melyre varjuk az arajanlatot.

Az Onkorményzat laptop beszerzésével segitette munkankat, mely a virus veszélyhelyzet
alatti munkavégzést nagyban segitette. Az dvodatitkar részére sziikséges less még egy
beszerzése.

Az élelmezési ligyintézo részére kialakitott irodaban az eszk6zdk biztositottak a
munkavégzéshez.

Két gyermekcsoportban klima segiti a pihentet6 alvast, melyek karbantartasa, tisztitasa
megtortént, igy ezeket a nyar folyaman biztonsaggal hasznalhatjuk.

Kazan javitasa, karbantartdsa megtortént, bojlert vasaroltunk a Gesztenyés Ovoda
konyhajaba. A Gesztenyés Ovoda melegité konyhéjanak feltjitasa elkezd6dott, reményeink
szerint 0sz folyaman minden butorzat megérkezik és szeptemberben mar ott kezdhetik az évet
a “gesztenyések”. A Pillangos Ovodéaban a f6zkonyhahoz sziikséges eszkozok és feltételek
megteremtése szeptember elejére befejezddik, az élelmezésvezetd segitségével beszereztiik a
sziikséges eszkozoket €s a gazkésziilékek beiizemelése is megtortént.

A festés elmaradt a feljitdsok miatt, ezért a kovetkezd nevelési évben ujra betervezziik.

Viragositas, 0rokzoldek tiltetése, kiskert gondozasa komposzt felhasznalasaval folyamatos.



1. Szakmai munka feltételei, bevalasa

II. 1. Helyzetkép, a szakmai munka feltételei

A személyi és targyi feltételek mellett mas feltételrendszerek is sziikségesek a mindségi
szakmai munka végzéséhez. A feltételek egyiittes teljesiiléséhez, meg kell ismerni az
intézmény multjat, a kialakitott szokasokat, a jol bevalt és kedvelt tevékenységeket,
feladatokat és az itt dolgozok erdsségeit. Erre folyamatosan figyelek, ezért sem okozott
nehézséget az 1) vezetdségi tagok megvalasztasa €s 1j tevékenységek bevezetése.

,»A nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. Az 6voda hétfétol
péntekig tartdo munkarenddel iizemel, 6 — 17°° éraig tart nyitva, 5sszevont csoportok 6 — 7
oraig, illetve 16%°— 17%° 6raig miikodnek.” Fontosnak tartjuk, hogy ez idé alatt szakképzett
pedagogusok, dajkak és pedagogiai asszisztens foglalkozzanak a gyerekekkel.

,»A munkatarsak attitidje, egymas iranti tiszteletet tantsito, elfogadé magatartasa fontos egy
kozosség életében. Egymas munkajat megbecsiild, egyiittmiikodo személyekként végezzék
tevékenységiiket.”

A gyermekeknek tervezett programjainkat kzosen nem, de a csoportokban, illetve az tigyeleti
1d6 alatt a lehetdségeink szerint online modon valdsitottuk meg.

Egyre nagyobb ¢€s tobb nehézséget, ezaltal anyagi tobblet kiadast okoz az 6vodapedagogusok
hidnya. A kornyezd, 25 km-en beliili telepiilések, keriiletek kedvezdbb anyagi feltételei
kecsegtetd a dolgozok szamara, igy azok, akik ismerik 6vodank jo hirét, ezen okbol kifolyolag
mégis vallaljak az utazast.

Ezt figyelembe véve elOterjesztést készitek a szeptemberi testiileti {ilésre, melyben anyagi
hozz4jarulast kérek a dolgozok bérének kiegészitésére. Remélve, hogy ennek hirére akik

érdeklddnek 6vodank irant, szeretnének is maradni és egy jO csapat részévé valni.

I1. 2. Munkatarsi kapcsolatok

Ovodavezetéi feladataim kezdetén felvettem a kapcsolatot a munkatérsaimmal,
folyamatosan kommunikaltunk egymassal és egymasért, de betartottuk titoktartasi
kotelezettségilinket. Tajékoztattuk egymast az informaciokrol, a sziikséges tizeneteket atadtuk
a megfelelé személyeknek. Sokszor ezzel eléztiik meg a konfliktusok kialakulasat. Az egymas

iranti bizalom nem elhanyagolhaté momentuma a gyermekekkel, a felndvekvé nemzedékkel
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foglalkozd emberek szamara. Ezt folyamatosan szem el6tt tartom €s figyelek arra, hogy
szakitsak 1d6t a beszélgetésekre, problémak, otletek meghallgatasara. A Gesztenyés
Ovodéban nagyon kevés idét tudtam eltdlteni, de ezen csak akkor tudok valtoztatni, ha tobb
ovodapedagdgusunk lesz.

Idén két dvodapedagogusunk ment el a ndk korkedvezményes nyugdijazasaval oregségi
nyugdijba. A kovetkezo nevelési év végén pedig még egy munkatarsunk igénybe veszi ezt a
lehetdséget.

Az év folyaman olyan, folosleges konfliktusok alakultak ki, melyeket kollégak generaltak. Az
egyik lollégané nem tudott azonosulni az Ovoda szemléletével, a vezetd személyével és az
elkotelezett munkatarsak elhivatottsagaval, ezért tavozott 6vodankbol. Tavozasa 6ta a vele
egylitt dolgozdk nyugodtabb, vidamabb légkorben dolgozhatnak. Egy dolgozé magénéleti
okok miatt, egyikiik pedig egy jobb kereseti lehetéség miatt ment el.

Ezen kiviil a nevelési év folyaméan a munkatarsak kézott minimalis volt a konfliktusok szama,
ezek is inkabb a gyerekekért, illetve a megterheld helyettesité feladatok miatti faradtsagbol
adodoan fakadtak.

Az 6voda dolgozoi a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva, hivatasként megélve végzik
munkajukat. Innovativak, elhivatottak, elkotelezettek, fontosnak és sziikségesnek tartjak a
folyamatos fejlodést, onképzést, kommunikaciot, a pozitiv, negativ visszajelzéseket, mellyel a
kooperacio és szakmai munkajuk is erdsithetd. Az online munkavégzés mindannyiunk
kompetencidit erdsitette a XXI. szazadi kihivasoknak valé megfelelésben.

Erdeklédtem arrél, hogy melyek azok a pozitiv, bevalt dolgok, melyek a miikodést segitik és a
gyermekek is jol érzik magukat és melyek, amik kevésbé voltak jok.

Sokat beszélgettiink az 6voda miikodésérdl, az eddigi feladatmegosztasrol, a programokrdl, a
kedvelt tevékenységekrol, a pozitiv és negativ eseményekrdl, a munkatarsi kapcsolatokrol. A

beszélgetések alatt a kommunikacio és kapcsolatalakitasok fejlodését tapasztaltam meg.
I1. 3. Szakmai munkankroél, hatékonysagrol

Pedagogiai Programunk alappillére a tevékenységkozpontusag, vagyis tevékenységeken
keresztiil €élményszerzéssel megismertetni, megtapasztaltatni a gyermekekkel a koriilottiik

levé vilagot. Feladatainkat k6zdsen, az el6z6 évek tapasztalatait, igényeit atbeszélve,

figyelembe véve fogalmaztuk meg. Az eldre atgondolt, megbeszelt komplex heti tervezéseket
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hangsulyosan igyekeztiink a jeles napokhoz, hagyomanyokhoz, néphagyoméanyokhoz, a
mogyorédi szokasokhoz és természeti kornyezetiinkhdz alakitani. Ezek mellett a Zold Ovoda,
a Boldog Ovoda és a Biztonsagos Ovoda cimekhez tartozé feladatokat, elképzeléseket is
megbeszéltiik.

A csaladlatogatasokon a jarvany miatt nem vettiink részt, vigyazva egymasra, gyerekekre,

csaladokra.

Megtartottuk a Sziild Ertekezleteket, melyeken eldszor kozosen beszéltiik meg a bevalt és a
varhato terveinket, majd a csoportok elvonultak a termeikbe és ott folytattak a megbeszélést.
Jelentkeztiink a Boldog Ovoda programra, varjuk a tdjékoztatést.

A jarvany miatt csoportokon beliil szerveztiik meg programjainkat. Magyar Népmese Hét, az

6vodai Sziiret j6 hangulatban zajlott.

Allatok vilagnapjan sokat jatszottunk, a Magyar Népi Jaték Napjéra és az aprilisi népviseleti

napra online hivtuk fel a csaladok figyelmét és adtunk tevékenység Otleteket.

Marton nap, a Magyar Nyelv Napja minden évben szerepel programjaink k6zott.

Az Adventi el6késziileteket, gyertyagytjtast, Mikulas varast szeretet 6vezi, a Karacsonyozast
boldog gyermekarcok latvanya tette teljessé.

A téli leallas utan kdszontottiikk egymast az 0j évben ¢€s jo kivansagok mellett kozdsen
szaloncukroztunk, majd folytattuk a jatszast az 0 jatékokkal.

Mindezek mellett a Takaritasi Vilagnapon ,,rendbetettiik” a csoportszobainkat, az udvart és
az 6voda kornyékét is ellendriztiik.

A Medvenapon barlangot készitettiink a gyerekek kedvenc pliiss macijainak és eljartuk a
medvetancot 1s.

Jégtord Matyasrdl is beszélgettiink, majd telet Giztiink, kiszebabot égettiink.

A marciusi harmas linneprdl ebben a nevelési évben a csoportok kiilon emlékeztek meg.

A Viz vilagnapjat online moédon szerveztiik, minden csoport maganak. Fontos feladatunkka
valt kiemelni, miért is fontos a viz az emberek szdmara, mire hasznaljuk és a helyes kézmosas
technikdjaval hogyan segithetiink a virusok, baktériumok elleni kiizdelemben.

A nyilt napokat toroltiik, ezeket felvaltotta az internet segitségével torténd napi szintii
kapcsolattartas, a csaladok segitése, a gyermekek fejlesztése. A Magyar Koltészet napjan
verseltek, énekeltek a gyermekek, melyrdl felvételeket készitettek és a csoportjukkal
megosztottak a sziilok.

Husvétkor virtualisan locsolkodtunk, az elrejtett tojasokat otthon, az udvaron keresték a

gyermekek.
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A Magyar Népviselet Napjat az internet segitségével hirdettiik, felhivva a figyelmet a
magyarsag fontossagara, a népszokasok 6rzésére, szeretetére.

A Fold napjat viragok, novények {iiltetésével tettiik teljessé.

Versekkel, dalokkal késziiltiink anyak napjara. A madarak, fak napjara madarakat készitettek

a gyermekek kiillonb6z6 technikakkal.

A Csalad napja alkalmabdl virtudlisan koszontottiik a csalddokat.

Az évzardkat, bucsuzokat a virushelyzet miatti csoportosulasok elkeiilése érdekében nem
tudtuk megtartani a sziilok fogadasaval, engedélyiikkel zart csoportban feltoltott
videofelvételen nézték meg gyermekeiket, de ebben partnereink voltak 6k is, kivétel ez alol
egy csoport volt.

A Napsugar csoport ballagos gyermekeink részére Polgarmester Ur utasitasara tartottuk meg
a bucsuzot.

A Nemzeti §sszetartozas napjan a kiilonb6z6 népek meséit ismertettiik meg az 6vodaban levd
gyermekekkel, hiszen ekkor mar az 6voda a szigort szabalyok betartasa mellett teljes nyitva
tartassal tizemelt. SoK sziil6 igényelte gyermeke részére az évodai ellatast, melynek kiilonféle
okai vannak. Van, aki visszamehetett dolgozni, van, aki szerette volna, ha gyermeke
kozosségben toltheti el a nyarat. Az 6voda leallasa ebben a nevelési évben 2 hét volt a
Gesztenyés Ovoda konyhafelujitisa miatt, ezért a Pillangés Ovodaban biztositottuk az
iigyeletet a nyar folyman 6sszevont csoportokban.

Osszevont évnyitd sziildi értekezletet augusztus 30-4n az udvaron tartottunk, ahol a sziilok
megismerkedhettek az 6voda dolgozdival és a csoportjukkal, majd minden csoport
megtartotta az év eleji sziildi megbeszéléseket, hiszen nem tudjuk, hogy lesz e még
lehetdséglink személyes talalkozdkra csoportosan.

A nevelési év folyaman ujsagcikkeket irtunk, versekkel, dalokkal, mesékkel, dramatizéalassal,
babozassal és jatékos feladatokkal szinesitettiik az élményszerzést, igy valhatott teljessé a
Jeles napok, hagyomanyok, néphagyomanyok, mogyorddi hagyomanyok 6rzése, atadasa,
megélése. Szeretnénk ezzel is olyan értékeket adni a felndvekvo nemzedék szamara, melyeket
6k maguk is tovabb orokithetnek. Igyekeztiink erdsiteni a sziilok és 6vodai dolgozok kozti
kapcsolatokat, a kdzosség, a tarsas kapcsolatok, a csaladias 1égkor megfelel6 alakulasat, a
gyermekek erkolcesi nevelését, hol személyesen, hol online modon.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztést a hatranyos helyzet és a massag
figyelembe vételével a differencidlt nevelésre, az integralt nevelésre torténd felkeészitéssel

biztositottuk. Sziikség esetén segitségért fordultunk a szakemberekhez.
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Fontos szamunkra, hogy testileg és lelkileg is egészséges gyermekeket neveljiink, ezért
figyeliink az egészséges ¢€letvitel megalapozasara. Az egészséghéten sok gyiimolesot,
zo0ldséget, ivolevet ettiink, ittunk, melyben a sziilok segitettek benniinket. Sajnos a védéndvel
kapcsolatos terveinket nem sikeriilt megvalésitani, hiszen rengeteg feladat harult ra a
korzetek, az emberhiany és az épitkezések miatti koltozés miatt, de folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot és megbesz¢Eltiik, hogy potoljuk az elmaradasokat.

Lehet6ség szerint minél tobb id6t toltiink szabad levegén, melyre a veszélyhelyzet alatt is
felhivtuk a sziilok figyelmét, sajat csaladi udvarukban mozgasos jatékok, akadalypalyak
otleteinek adasaval. A napi rendszeres testmozgast folyamatosan biztositjuk a gyermekek
szamara, belesz6ve a labboltozat javitd és a gerinc torna elemeit, lehetéség szerint az udvaron
vagy a torna- illetve csoportszobéban, illetve az ,,igy tedd ra!” modszertan mozgasos, tAncos
elemeit. Ezekrdl is kiildtiink ajanlasokat a sziiléknek és tobben éltek is ezek lehetdségeivel,
kiprobaltak azokat.

Nevelésiink gondoskodott az életkornak megfelel6 miiveltségtartalmak kozvetitésérol, a
kisgyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl. Célunk tovabbra is, az
optimalis, biztonsagos, balesetmentes €s esztétikus dvodai kornyezet megteremtése €s
megorzése, amely pozitiv hatasu a gyermekek fejlédésére.

A nyari €élet, napirend részleteit megbeszéltiik, felhivtuk a sziil6k figyelmét a gyermekek
védelmére, a sziikséges eszkozokre. A nagy melegben a bejaratnal vizzel kinaljuk majd a
gyermekiikért érkezdket €s egy par perces felfrissiilésre is lehetdséget biztositunk a szamukra.
A Szent Lasz16 Altalanos Iskolaba mené gyermekeknek az évnyitora tanulando verset
kiildiink, melyek megtanitasa most a sziilok a feladat lesz.

Igyeksziink megfelelni és eleget tenni a magyar kozoktatasi rendszer, az Ovodai Nevelés

Orszagos Alapprogramja iranyelveinek, melyeket folyamatosan nyomon kovetiink, illetve
Mogyoréd Nagykdzség Onkorméanyzatanak és a sziiléi kozosség elvarasainak, torekedve arra,
hogy tudasunk, tapasztalataink atadasaval végezziik munkankat, tevékenységeinket athatva

hivatastudatunk, gyermekszeretetiink és a csaladoknak vald segités.
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1. 4. Szakmai Munkakozosség

A Szakmai Munkako6zosség vezetése Bajanné Somogyi Timea Réka feladata lett, aki lelkesen
végezte munkajat.
Feladatai a nevelési évben:

(1 pedagodgiai asszisztensek munkajanak koordinalasa és figyelemmel kisérése
Folyamatos napirend bevezetése,
a gyermeki fejlettség-mérdlapok kitoltetése,

aktualis programok, feladatok, hospitalasok, megszervezése,

O O 0o d

,Z0ld 6voda” feladatainak szervezése, megvalositdsanak nyomon kovetése,
[ féléves és éves értékelés elkészitése.

Tovabbi feladatok:

- az 6voda dokumentumainak feliilvizsgalat, alakitasa,

- felkésziilés a lehetséges online, tav és otthonrdl végzendo feladatok eldkészitésére.
I1l. 5. Gyermekvédelem

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataval torténd egytittmiikodésiink pozitiv iranya, mely
soran ebben a nevelési évben néhany esetben felvettiik egymassal a kapcsolatot. A problémak
a csaladgondozok latogatasai, beszélgetéseink nyoman megoldodtak, illetve folyamatban
vannak.

Megjelentek olyan csaladi, €és 6vodai csoport kozosség altal generalt problémak is, amelyek
eddig példa nélkiil valok. Sziikségessé valt a szorosabb egylittmiikodés, a megoldasok kdzos
megtalalasahoz, illetve azok megvalosulasa feletti kontroll miatt. Munkatarsaink
lelkiismeretes jelzéseinek kdszonhetden tobb sziilét sikeriilt helyes iranyba terelni, a

gyermekek higiénés illetve gondozottsagi szintjének emelése terén.
1. 6. Nevelési program

Ovodéank pedagogusai a Tevékenységkozponti dvodai nevelési program alapjan végzik
szakmai munkdjukat. Dokumentumaink atdolgozésat a konyha miatti valtozasok tették
sziikségességét.

Meggydzddésiink, hogy a tevékenységek altal nevelddd gyermek felnéve aktiv részese lesz

sajat természeti és tarsadalmi kornyezete kialakitdsanak. Eppen ezért a tevékenységkozpontl
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6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre és a nevelési folyamat
négyes feladatrendszerén keresztiil valosul meg. Ennek elemeit a nevelés foglalja keretbe,
elemei a gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastol.
A feladatrendszer elemei:

[ Jaték és tanulasi tevékenység

(1 Tarsas és kozosségi tevékenység

(1 Munkatevékenység

(1 Szabadidos tevékenység

A fenti tevékenységek egymast atszéve érvényesiilnek, és egyiitt jelentik az 6vodaskoru
gyermek nevelésének tartalmat. Ezt azért is sziikséges hangstlyozni, mert a gyermek
¢letmegnyilvanuldsaiban sohasem kiiloniilnek el a kiillonb6z6 tevékenységek, azok
komplex modon, egymast kiegészitve jelennek meg. Természetes tehat, hogy a
feladatrendszer elemei mereven nem valaszthatok el egymastol, mint ahogy a
tevékenységek is Osszefliggenek egymassal. A gyermek szamara egy adott tevékenység,
mint pl. a sepregetés éppugy lehet jaték és munka is, mint ahogy beletartozhat a
kozosségi tevékenységek korébe, hiszen masokért, masokkal egyiittmiikddve végezheti.
Ez az oka annak, hogy a nevelés tervezésekor nem szedhetjiik szét a feladatrendszer
elemeit, hanem egységben gondolkodva a tervezett tevékenységekbdl kiindulva kell a
tervezést atgondolnunk. Miutan a tanulast a nevelés részének tekintjiik, ezért a nevelés és
a tanulas tervezésében is a komplex gondolkodasmod, az egymashoz valo kapcsolodas

vezeti gondolatainkat. Mindezt jatékba agyazottan valositjuk meg.

I1. 7. Jovore vonatkozo elképzelések

Minden gyermek szamara tudjuk biztositani az 6vodai ellatast, hiszen az épiiletekben
megfeled szamu csoportszoba talalhatd, nem volt sziikség elutasitd hatarozat megirasara. A
jelentkezOk szama folyamatosan emelkedik, ez kdszonhetd a bekoltozések szamanak
emelkedésének és az itt lako csaladok elismerésének. A torvény altal biztositott lehetdségnél
fogva, azokat a gyermekeket is felvehetjiik, akik a felvételiiktol szamitott fél

éven beliil toltik a harmadik életéviiket, ha az 6vodakdtelesek mindegyikének helyet

tudtunk biztositani. Ezzel segitjiik az édesanyak visszatérését a munka vilagaba.

A szakértdi véleménnyel rendelkezd gyermekek esetében sziikséges biztositanunk melléjiik 4
oras pedagdgiai asszisztenst, aki segiti 6t az integralodasban, a nehézségek atlenditésén.

A kovetkez6 nevelési év és évek soran célom a XXI. szazad kihivasainak valo
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elvarasoknak valo megfelelés, mind az udvarok jatszotereinek alakitasaval, mind a
tetészerkezetek ujitasaval, mind az informatikai eszkdzok bovitésével és azok
hasznélatdnak megismertetésével, mind a tovabbképzések megszervezésével a

munkatarsak felé.

Folyamatosan figyeljiik a palyazatokat, igyeksziink a sziiloket bevonni az udvarok, épiiletek
sz€pitésébe, fejlesztésébe, kdrnyezetiink biztonsagossa tételébe a gyermekek érdekeit szem
el6tt tartva.

Célom, hogy a munkatarsakban tudatositsam az egy 6voda érzését, hospitalasok,
megbeszélések, csapatépitd tréningek, kirandulasok soran. Az 6vodéanak rendelkeznie kell a
helyi nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges targyi feltételekkel, amelyeket a
pedagbdgusok és a gyermekek hasznalnak, szamukra hozzaférheté médon. Ezt az
eszkozallomanyt folyamatosan, minden évben bévitjik, hogy mindegyik szakmai teriilethez
rendelkezésre alljanak a megfeleld eszk6zok. Az arnyékolas, a fasités, virdgositas folyamatos

ovodankban.

1. Az intézményi munka ellendrzése

I11.1. AZ intézményi munka ellendrzésének maodjai

Els6dleges célom volt, hogy munkatarsaim képességeinek, készségeinek erdsitésével,
elkotelezettséglinket a hivatasunk irant, tiszteletiinket a felnovekvé nemzedék irant munkank
szinvonalanak magasra emelésével, kitlizott célok megvalodsitasara torekvésével kozosen,
egylittmiikodve érjiik el. A feladatok végrehajtasaba - munkakorétol fiiggetleniil - minden
dolgozoét igyekeztem bevonni, természetesen a munkakori leirasuk betartasdnak figyelembe
vételével, egymas iranti tiszteletével. Ennek eléréséhez pozitiv kapcsolatot alakitottam ki
kollégaimmal, éreztettem veliik, hogy megbizom benniik és maximalis képességeim és
tuddsom szerint segitem a munkéjukat. Folyamatosan kommunikaltunk, mindig megbesz¢ltiik
az aktualis és a varhato eseményeket, meghallgattuk egymas otleteit, kéréseit €s mérlegeltiik
azokat. természetesen volt, aki nem kivant részt venni a tevékenységekben, ezzel is keltve a
fesziiltséget a munkatarsak kozott.

Kiemelt célom, hogy az intézmény egészének falu szinten pozitiv megitélése, elfogadasa,
fontossaganak észrevétele kialakuljon.

Az egy ovoda érzésének tudatositasa érdekében testvércsoportokat alakitottunk, akikkel
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igyekeztiink folyamatosan apolni ezt a kapcsolatot. A feladatok sokasaga nem azt az
eredményt hozta, amit vartunk, de a kezdeményezés mindenki szamara 6romteli volt, igy a
jovOben igyeksziink ezt hatékonyabba tenni.

Célom volt, hogy az 6voda a lehet6 leghatékonyabban tudjon mitkddni szakmailag,
emberileg. Gazdasagi szempontbol is igyekeztem figyelembe venni a koltséghatékonysagot,
ezért torekedtem arra, hogy csak a sziikséges eszk6zok beszerzésére kérjiink segitséget.

Olyan biztonsagos, szeretetteljes, befogado, elfogadd 1égkort hoztunk 1étre k6zosen, egyiitt,
amelyben nem csak a gyerekek ¢és csaladjaik, hanem az itt dolgozok is szivesen élnek,
alkotnak és adjak tovabb tudasukat. ,,A gyermekek mindenek felett allo érdeke” cél vezérelje
tovabbra is kollégaimat, ezzel tamogatva a tanulast, tanitast, gyermekek fejlodésének,
érésének segitését, az iskolai életre valo felkészitést, alkalmassa tételt.

Az ¢letkori és gyermeki sajatossdgokat figyelembe vevd tanulasi kdrnyezet kialakitasara,
zokkendmentes mitkddésre torekedtem munkatarsaim szakmai igényességének,
Onallosaganak, szabadsaganak megtartasaval.

Fontosnak tartom a meglévo értékeink megbrzését és a jovében az ezekre valo épitést:
- hagyomdanydrzés, néphagyoméanyok, mogyorddi hagyoményok,
- jeles napok,
- elkotelezettség,
- sokoldalusag,
- komplexitas,
- egyéni banasmad érvényesiilése, differencialés,
- esélyegyenldség,
- Biztonsagos 6évoda cim,
- ,,Z0ld 6voda” cim

- Boldog Ovoda cim.

18



I11.2. Az intézményi munka ellendérzésének tapasztalatai

Mindig jo egy olyan kézdsségben lenni, ahol a célok és annak megvalositasa is kozos.
Szamomra fontos a csapatmunka, a kozosség Osszetartasa, az egyiitt munkalkodas, egyiitt
tevékenykedés.

A jovoben célom, hogy hatékony csapatmunkat teremtve a feladatokat és a felelosséget
megosztani, bizalmi kapcsolatot kialakitani munkatarsaimmal, hogy egyiitt gondolkodjunk és
dolgozzunk a k6zos célokért. Asszertiv vezetési stilusommal, nyiltsagommal,
Oszinteségemmel, korrektségemmel, segitOkészségemmel, masok meghallgatasaval,
kollégaim egyiittmiikodésével kivanom elérni céljainkat.

Mindig szakitottam id6t arra, hogy meghallgassam munkatarsaimat, igy 6k is mindig
meghallgattak engem. Sajat lelkesedésemmel igyekeztem inspiralni munkatarsaimat,
onreflexiot alkalmazva, atgondolva dontéseimet, személyiségemet, cselekedeteimet, én is
igyekeztem az 6 lelkesedésiikb6l erét meriteni.

A dokumentéciokat alkalomszertien és tervezetten is ellendriztem.

Tobbszor vettem részt a csoportok foglalkozasain, tevékenységein, hol spontan, hol direkt
mobdon.

Megfigyeléseim szempontjai a kapcsolatok, a kommunikacié és az egyiittmtikodés formai
voltak, a dolgozok kozott, a csoportban dolgozo felndttek - sziilok és gyerekek, illetve
gyermek — gyermek kozott, illetve a hatékony, gordiilékeny és zokkenémentes munkavégzés
folyamatai. A masodik félévben ezeket a megfigyeléseket kiegészitettem a szakmaisaggal,
komplexitassal, innovacidval, integracioval, egyéni differencialassal, tehetséggondozassal,
felzarkoztatassal kapcsolatos elemek szempontjaival.

Meghallgattuk egymas oOtleteit, gazdagitva ezzel sajat repertoarunkat. Egyiitt Oriztiik és éltiik
meg a hagyomanyokat, kozdsen tinnepeltiink, egyiitt készitettiink kézmiives munkakat,
melyekkel diszitettiik az 6vodat. Latogatasaim és a napi munka alkalmaval is bizonysagot
kaptam munkatéarsaim ratermettségérol, segitokészségérol, tenni akarasarol, értékeikrol.
Figyelembe véve az 6voda szokasait, alkalmazkodtak hozza és otleteikkel kiegészitették,
szinesitették napi életiinket. A k6zds programok mindig jol sikeriiltek, mindenki maximalis
tudasat és elhivatottsagat adta a tevékenységekhez, a kozosséghez.

Talalékony, gyors, lelkes, segitkész dajka nénik segitik a napi munkat, akik nagyon szeretik
a gyerekeket és mindent megtesznek annak érdekében, hogy jol érezzék magukat az
6vodaban. Sokat segitenek a diszitésben, azok elkészitésében, otleteket keresnek ehhez az

interneten. A pedagogiai asszisztensek nem csak a gyerekek kozotti feladatok, tevékenységek,
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fejlesztések végzésében voltak jelen, hanem az egyes tevékenységek elokészitésében is sokat
segédkeztek.

A munkatarsak dsszhangjanak koszonhetden az 6voda minden nap rendezett, tiszta
kornyezetben fogadta és fogadhatja a gyermekeket. A kialakult, rovid idejii konfliktusokat
minden alkalommal megbesz¢Eltiik, igyekeztem igazsagosan donteni, ha erre sziikség volt.

A dokumentaciok ellenérzése folyamatos, spontan és tervezett volt. A csoportnaplok
tervezése komplex, egymadsra épiild, fejlesztd hatdsu minden csoportban, figyelembe véve az
¢letkori €s egyéni sajatossagokat. A reflexiok toltésénél még mindig nem egyértelmii, hogy a
megvalosulas részhez milyen elvaras és szempontok szerint szovegezziink, ezért a jovoben

errdl sziikséges beszélni.

Az étkezési nyilvantart6 kitoltésével akadtak problémadk, de ezek is rendezddtek.

A Z61d Ovoda és a tehetséggondozas sematikussagan igyekeztiink valtoztatni, otleteket
gyijtottiink egymastol. A Boldog 6voda programok kézdsen megvalositott elemeit a
csoportnapldban is jeleztiik. Az ,,igy tedd ra!” képzéseken tanultakat minden csoport
beépitette a kiilonboz6 tevékenységekbe és ez egyes csoportokban a csoportnaploban is
megjelenik.

A mulasztasi naplok naprakészek, az étkezési dokumentaciokra jobban odafigyelnek a
kollégak, de sajnos a hianyzasok és ezaltal az étkezések be- és lejelentése még mindig
nehézséget okoz a szililoknek, emiatt nekiink is. A hidnyzasok igazolésa a sziil6i hanyagsag
miatt nehezitett, sajnos az igazolasos papirokért nekiink kell szolni, allandoan figyelmeztetni,
ami szintén a gyerekekkel egyiitt tolthetd id6bol veszik el.

Az irasos feladatok negativuma, hogy el6fordul a sietségben az olvashatosagra vald nem
odafigyelés. Mindenki igyekezett leirni azokat a dolgokat, melyeket szeretett volna
megvalodsitani, elérni a megbeszélt, kitlizott célokat és ezt a tuddsdhoz mérten maximalisan

atadni a gyerekeknek gy, hogy a lehet6 legtobb élményhez hozzajuthassanak.

V. Gazdalkodas

Intézménylink évek ota a kdltségvetésben meghatarozott keretek kozott gazdalkodik. A
Pénziigyi iroda munkatarsaival napi kapcsolatban, szoros elszamolassal dolgozunk.
Emberileg is mindent megtesznek azért, hogy az 6voda miikddése zokkenémentesen
intéz6djon. A jovahagyott koltségvetést igyeksziink takarékosan felhasznalni a rendelkezésre

allé pénziigyi kondiciok alapjan. Dolgozoink tisztaban vannak azzal, hogy milyen nehéz
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helyzetiik van az intézmények fenntartdinak orszagszerte. Méltanyoljak, hogy a nehéz
helyzetben is segitségiinkre volt és tamogatta az intézmény dolgozo6it a Fenntarto, mind a
teljes bérkifizetésekkel, mind a SZEP kartya éltal biztositott juttatasokkal.

A fentebb emlitett elGterjesztés sziikségessége mégis egyre erdsebb. Tulmunka kifizetésére

nincs lehetdség, pedig mindenki kiveszi beldle a részét.

V. Palyazatok

Folyamatosan figyeljiik az 6vodakra vonatkoz6 palyazatokat. Jatszotéri eszkozokre,
talajjavitasra, informatikai eszk6zok beszerzésére lenne sziikségiink a XXI. szazad
kihivasainak megfeleléshez. A jarvany miatt ez is nehézkes volt ebben a zévben, de jovore
ujra megprobalkozunk a palydzatok irasaval.

Jelentkeztiink a Boldog Ovoda programra.

A gyermekeknek a jeles napokhoz, hagyomanyokhoz kotédden kiallitassal egybekotott

rajzpalyazatot hirdetiink, mellyel a tehetségcsirak felfedezését is segitjiik.

VI. Az intézmény partneri kapcsolatai

VI.1. Megvalosult kapcsolatok, kapcsolattartasi formak

Csalad - 6voda kozott: sziildi értekezletek, fogadoorak, advent eldkésziiletek, kardcsonyi

ajandékkészités

Pillangés Ovoda - Gesztenyés Tagovoda kozott: testvércsoportok alakitasa,

ajandékkeészités, megbeszélések, eldadasok,

Onkormdnyzat — évoda kdzott: ajandékkészités, beszélgetések.

Sajnos a Fenntartoval ebben a nevelési évben nem volt telejsen zokkenémentes az
egytttmiikodés, melyen pozitiv iranyban sziikséges valtoztatni, mert ez kihat a gyermekekre
¢s a csaladokra is.

Nehéz tigy j6 munkat végezni, hogy kozben a valotlan allitdsok bizonygatasara megy el az 1d6
¢és az energia. Fontos szdmomra, hogy a Képviseld testiilet, az dnkormanyzat, a polgarmester
ne “csak” lassa, hanem értse is az Ovoda miikodését, hiszen igy kaphatnak valaszokat a

felmertilé problémakra.

Mogyorod Telepiilésiizemelteté Nonprofit Kft — 6voda kozott: ajandékkészités, beszélgetések.
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Turisztikai Kft. — Ovoda kozott: Faluhaz latogatasa

Miivelodési Haz — évoda kozott: eloadasok, kiallitasok,

Laura Vicuna Katolikus Ovoda — 6voda kozétt:, beszélgetések, kozos versmondas az évnyiton

az iskolaban.

Iskola - 6voda kozott: iskolai évnyitora verstanulas, tanitas-nevelés nélkiili napok egyeztetése.

Védondi haldzat — dvoda kozott: tisztasagi szlrés, rendeld megtekintése a munkatarsak

részére, ajandékkészités a védonoknek, heti szinti segitség.

Pedagogiai Szakszolgélat — dvoda kozott: esetmegbeszélések, tandcsadas, ajandékkészités.

Csaladsegitd Szolgalat — 6voda kdzott: jotékonysagi gylijtések, esetmegbeszélések,

segitségnyjtas.

VI. 2. Kapcsolattartasi formak jovobeni tervei

A jovOben is torekszem munkatarsaim bevonasaval a kapcsolatok apolasara, az ebben a
nevelési évben megvalosultak folytatdsara, javitdsara és az elmaradt tervek megvaldsitasara a

kovetkez6 nevelési év soran.

VII. Megvalésult és jovébeni terveink

Az intézményvezetd, a Mogyorddi Onkormanyzat, a Gesztenyés Ovodaért Alapitvany, a

sziilok és a dolgozok Osszefogasaval:

VII.1. Személyi feltételek terén

Megvaldsult:

- pedagodgiai asszisztensek csoportokba valo beosztasa, feladataik megbeszélése, sziikség
szerint és hianyzasa esetén feladatainak elosztasa a tobbi dolgozo részére,

- folyamatos szakmai megbeszélések, egymas segitése otletekkel, eszkozokkel, atjarhatosag
biztositasa a csoportok kozott,

- k6z0s programok szervezése, a feladatok egyenletes elosztasa,

- helyettesitési feladatok rogzitése, szlikség szerinti modositdsanak megbeszélése, ennek
kapcsan a konyhai dolgoz6 csoportban valo segitségnyujtasanak,
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- alkalomszerti valtoztatasok azonnali megbesz¢lése.

Emellett kiegészitésként tovabbi tervek:

- a néphagyomanydrzés, a néptanc alapjainak minél hatékonyabb atadasanak érdekében az
,Igy tedd ra!” program tovabbképzésein valo részvétel minden dvodapedagdgusnak.

- szakmai tovabbképzések szervezése, azokon vald részvétel.

VIL. 2. Targyi feltételek terén

Megvalodsult:

- viragositas megvalositasa, fak iiltetése,

- komposztalas folytatasa, kiskert gondozasa, ehhez sziikséges eszkozok beszerzése, ,,Z01d
Ovoda” cim fenntartasa érdekében is,

- kazan, klima karbantartasa, javitasa

- gyermekmosdok intimebbé tétele,

- gyermek illemhely 6blitésének megkonnyitése érdekében a csaptelepek cseréje.

Emellett kiegészitésként tovabbi tervek:

- népviseleti ruhak bovitése (gyermek, felnétt),
- mllanyag kerti asztalok beszerzése udvari rendezvényekhez, tevékenységekhez,

- iratmegsemmisitd beszerzése.

VII. 3. Szakmai munka feltételei terén

Megvaldsult:

- harom hetente - leginkabb a két épiiletben dolgozok kozos, intézményvezetd altal tartott
neveldi értekezlete utan, illetve sziikség szerint - munkatarsi megbeszélések,

- felelosok valasztasa az adott nevelési évben (babkészlet, fellépd ruhak, elsésegélynyijtas,
programok, jsagcikkek, dekoracio, tisztitoszer rendelése, sziikség esetén mas egyéb
feladatok, eszk6zok),

- kooperativ feladatok szervezése, végzése a kiilonb6zo6 csoportokban dolgozok részére (pl:

ajandékkészités eléadoknak, partnereknek),
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- folyamatos kapcsolattartas a pedagdgusok munkajat kiegészito fejlesztopedagogusokkal,
- egymas megsegitése az integracid, a gyermekvédelmi feladatok terén és a kiilonleges
figyelmet igényl6 gyermekek ellatasaban (SNI, BTMN, ADHD, tehetséges, hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett gyermekek felismerése, gondozasa,
integralasa),

- a vegyes ¢letkoru csoportokba jard tankoteles kora gyermekek iskolai életre valo
felkészitése hetente egyszer, kiegészitve a kollégak munkajat, a heti témakdorok €s a
komplexitas elvének figyelembe vételével,

- foglalkozas latogatas az dvoda altal osszeallitott megfigyelési szempontok alapjan

- szakmai beszélgetések, tapasztalatok ataddsa az egymas kozti kommunikaciod
megsegitésével,

- folyamatos kapcsolattartds a pedagogusok munkajat kiegészitd fejlesztopedagogusokkal,
- tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel utani tudasmegosztas a kollégak kozott,
- Boldog Ovoda programjainak kozos megvaldsitasa,

- magyarsagtudat, hazaszeretet erdsitése az 6vodaskoru gyermekekben,

- a néphagyomanydrzés fontossdganak erdsitése,

- kapcsolattartas a katolikus 6vodaval,

- kapcsolatfelvétel az 6vodapedagdgus képzést tartd intézményekkel,

- az IKT eszk6zok mind a gyerekek, mind a sziilok, mind a munkatarsak kozotti

hasznalatdban valo segitségnyujtas egymasnak.

Tovabbi tervek:

- a két épiilet kozotti atjarhatosag fellenditése — a Pillangos dvodai csoportokba jard
gyermekek sétak alkalmaval meglatogathatjak a Gesztenyés 6voda gyermekeit, és forditva
(j6 1d6 esetén egy-egy csoport ellatogathat ide, egyiitt jatszhatnak, illetve miisorokat is
szervezhetiink a Szivarvany csoport udvarara mindkét épiiletbe jaroknak, mint ahogy ez a
Pillangds Ovoda tornatermében is szokas),

- hospitalasokon val6 részvétel mindkét épiiletben,

- Boldog Ovoda programban tovéabbi részvétel,

- 761d Ovodasag tovabb folytatésa,

- Biztonsagos 6voda folytatasa,

- nagycsoportosoknak valo iskolai rendezvényeken részvétel a Mogyorddi Szent Laszlo

Altalanos Iskoléban, a leendd elsd osztalyosok versmondasa az iskolai évnyiton,
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- egészséghét szervezése a védond, fogorvos, gyermekorvos, mozgasfejlesztd pedagogus
bevonasaval (jatékos eléadasok, tevékenységek e témakorben, rendelok megtekintése),

- az olvasdva valas, a konyvek, az olvasas szeretetére nevelés részeként konyvtarlatogatas,
konyvtarjegy nyitasa a csoportoknak a Juhasz Jacint Miivel6dési Haz Konyvtaraban
(konyvtarlatogatas havonta—a helyszinen mesélés, aktualis torténetek meghallgatasa, majd
konyvkdlcsonzés az adott témakhoz),

- az intézményvezetd altal irdnyitott pedagdgus életpalyamodell feladataiban vald kooperativ,

aktiv részvétel, egymasnak valo segitségnyujtas.

VII. 4. Az intézményi munka ellendérzésének terén

Az intézményi 6nértékelés kompetenciai alapjan megvalosult:

1. Pedagégiai folyamatok

- acélok megvalositasat szolgald napi pedagdgiai gyakorlat alkalmazasa,

- ahagyomanydrzés kiemelt feladatként végzése, a mogyorodi hagyomanyok megélése,
atadasa,

- a,76ld Ovoda” cim megtartasa,

- ,,Boldog Ovoda” programok megvaldsitésa,

- a,,Biztonsagos Ovoda” cimhez tartozo feladatok megvalositasa,

- akiilonleges figyelmet igényld gyermekek integralasat segitd belsé mddszertani

segédanyag tevékenységeinek, otleteinek gylijtésének folytatasa, bovitése, dtadasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

- tudatos, egyénre szabott tervezémunka a kiilonleges figyelmet igényl6 gyermekek
sajatossagainak figyelembe vételével,

- kooperativ munkavégzés gyermekek, illetve munkatarsak kozott,

- ahelyettesitést végz0 kiilso segitdk beilleszkedésének segitése, bevonasa kdzos
feladatokba,

- az intézményvezeto €s a két épiiletben dolgozd munkatarsak kapcsolatainak erdsitése.
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3.

Eredmények

az intézményben folyd neveld-oktaté munka folyamatos figyelemmel kisérése,

id6szakonkénti rogzitése,

a gyermekek mérése,

a gyermekek fejlodésének, egyéni fejlesztésének megsegitésére vizsgalatkérések a
sajatos nevelési igény statusz elérésének érdekében,

a targyi eszk6zok folyamatos boviilése, fejlesztése,

az épiilet esztétikussa, gyermekbaratta tétele kiviil, beliil,

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

két hetente, illetve alkalomszerti megbeszélések,

munkatarsak feleldsségvallalasa egyes tevékenységekben, eszkdzokért, feladatokért,
a munkatarsak kozotti szakmai tudasatadas lehetdségei, szakmai megbeszélések,
hatékonyan miikodd, tervszeriien kialakitott kommunikécios rendszer kialakitasa,

a munkatarsak értékelése szoban.

Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

szlilok bevonasa tevékenységekbe,

sziiloi értekezletek, fogaddorak szervezése,

a két épiilet kapcsolatanak erdsitése testvércsoportok alakitasaval, egymas
megajandékozasaval,

védéndvel vald pozitiv kapcsolat, segitség kérése, nyljtasa, megajandékozasa,
- aleend? els6 osztalyosokkal verstanulas az iskolai évnyitora,

- j6tékonysagi gylijtésekben segitségnyujtas a csaladsegitd szolgalatnak

- pozitiv kapcsolatalakitds minden partnerrel és annk megtartasa.
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6. A pedagégiai munka feltételei

- folyamatos kapcsolattartas €s egyiittmiikodés a szakmai munkakozosség vezetdjével, ,

az onértékelési csoport vezetdjével.



7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo

megfelelés

- minden dolgozé ismerje az elvarasokat és torekedjen a megfogalmazott intézményi
célok elérésére,

- atervek és megvalodsitasuk dsszhangban legyenek,

- ahazafiassagra nevelés €és a hagyomanyo6rzés kiemelt fontossagu legyen,

- az egyéni differencialas, az integracio, az esélyegyenldség kulcsfontossagu és
tudatosan hasznalt fogalmak legyenek minden dolgozo6 szamara.

Tovabbi tervek:

Az eddig megvalosult tevékenységek, feladatok folytatasa, erdsitése, az 0j kihivasok pozitiv

szemléleteinek kialakitasa és a lehetd leghatékonyabb megvalositasa a jovoben.

VIIl. Zaro gondolatok

Vezet6i kinevezésem 6ta, mozgalmasan telt el a nevelési éviink. A virus veszélyhelyzet egy
mas oldalrol is megismertette mindannyiunkkal a XXI. szazad virtualis vilagat, melyhez
alkalmazkodnunk kellett, melyrdl elmondhatd, hogy mindannyian tanultunk beléle,
fejlédtiink, kompetencidink erésodtek és ezek még folytatodnak tovabb.

A n6i kdzosségbdl és egyéb okokbol adodoan ismét valtozasok elé néziink, de mindent
megteszek a leghatékonyabb, de egyben békés problémamegoldasaért.

A nevel6testiilet tamogatasa mellett folytatodott a j6 munkakapcsolat, mely a kozos
megbecsiilésen és a bizalmon alapszik. Az szandékom, hogy szakmailag jol képzett, igényes
munkat végzé kollektiva dolgozzon az Ovodaban, munkatarsaim kreativitasa és a lehetéségek
figyelembe vételével és kiakndzasaval.

A Pillangés Ovoda 1j, nyaron kinevezett vezeté-helyettese hatarozott személyiségével jo
szervezd és kommunikacios képességével nagyban megkonnyitette a hétkdznapok
megszervezését. A munkatarsak elfogadtak a szakmai és vezet6i iranyitasat. A
munkako6zosség hiteles vezetdjével rendkiviil tartalmas évet zart. A pedagdgiai asszisztensek
tovabbra is hatékonyan segitik a pedagogusok munkajat. A dajkak és konyhai dolgozok

megnovelt kontrollal és mindennapi lathato jelenléttel mindségi munkat nyujtottak. Kihivasok
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varnak rajuk a f6zéssel kapcsolatos tevékenységek miatt, de ezzel is megbirkdznak,
megbirkozunk egyfitt.

A Gesztenyés Tagovodaban is tortént személyi valtozas, de a nevelési év igazolta azok
helyességét. Az 0j pedagogiai asszisztens mindenki megelégedettségével végzi munkajat. A
belsé kornyezet mindenki megelégedését szolgalja.

Az intézmény kiilsé kapcsolataiban a nyitott, a kélesonos megbecsiilésen alapulo, de szakmai
értekek mentén halado egyltittmiikodésre torekszik.

A jovére nézve tudom, hogy rengeteg feladat var rank, ram. Lesznek olyanok, melyek
megoldasra varnak ¢és lesznek 0j kihivasok is, melyeket a lehetd legjobban szeretnék
megoldani egyiitt a munkatarsaimmal. Ovodankban olyan elkételezett és elhivatott emberek
dolgoznak, akik valoban a gyermekek érdekeit tartjak szem el6tt, sokszor akar a sziil6t is
tanitva a feleldsségre.

Szeretném megkdszonni 6vodankban maradt minden munkatarsamnak az egész nevelési
¢vben végzett odaadod €s dldasos munkajat. Szeretném megkdszonni a bizalmat és a
lehetdséget, hogy az intézmény vezetdjeként segithetem munkatarsaimat az 6voda elé allitott
kihivéasok teljesitésben. Szeretném megkdszonni a képviseld testiilet tagjainak, hogy
tdmogattak a képzésemet, mellyel kozoktatasi vezetdként végezhetem a munkamat.
K6sz6nom mindenkinek, aki tdmogatja 6vodasainkat, 6vodankat, és az Ovoda minden

dolgozojat.

Szikszai Eva

ovodavezeto

Mogyorod, 2021. augusztus 31.
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