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A Mogyorddi Pillangds Ovoda és Gesztenyés Tagovodaja mitkodésének 2019. szeptember 1 —
t6l 2020. majus 31 — ig terjedd szorgalmi iddszakanak tajékoztatd jellegli 6vodavezetdi
beszamolodja a Fenntartd, Mogyoréd Nagykdzség Onkormanyzata és Képviseld Testiilete

részére.

»Az 6voda mar valésagos, véres élet.
Ami sebet ott kap valaki,
gyakran holtaig sem heveri ki.

S ha jo magot iiltetiink bele,
egész életében viragzik.”
Kodaly Zoltan



I. Az 6voda mikodési feltételei

L. 1. Statisztikai adatok

Gyermeklétszamok alakulasa

Megnevezés Pillangés Ovoda | Gesztenyés Tagévoda Osszesen

5 csoport 2 csoport 7 csoport
2019. oktober 1. 123 6 46 16 169 6
2020. majus 31. 126 16 52 16 178 16

Csoportlétszamok alakulasa

Csoportok 2019. oktober 31. 2020. majus 31.
Moékus 26 23
Kisvakond 20 26
Nyuszi 23 23
Napsugar 27 28
Napraforgo 27 27
Szivarvany 24 27
Csigabiga 22 24
Hatranyos helyzetii gyermekek
Megnevezés Pillangés Ovoda Gesztenyés Osszesen
5 csoport Tagovoda 7 csoport
2 csoport
2019. oktober 1. 2 8
2020. majus 31. 3 12
Ebbél halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
Megnevezés Pillangés Ovoda Gesztenyés Osszesen
S csoport Tagovoda 7 csoport
2 csoport
2019. oktober 1. 1 0 1
2020. majus 31. 0 0 0




SNI papirral rendelkezé gyermekek

Megnevezés Pillangés Ovoda Gesztenyés Osszesen
S csoport Tagévoda 7 csoport
2 csoport
2019. oktober 1. 4 2 6
2020. majus 31. 5 3

I. 2. Szemeélyi feltételek
L 2. 1. Dolgozo6i létszamok

Mogyorédi Pillangés Ovoda: 22 f&

1 f6 pedagodgus szakvizsgaval rendelkezd, intézményvezetd 6vodapedagogus

10 16 fels6fokn végzettségli Gvodapedagogus, 116 szakvizsgazott kdzoktatdsi vezetod,
pedagogus II mindsitéssel rendelkezik, 1 {6 Szakmai Munkakozdsség vezetd, 1 {6 Belsd
Ellenérzési Csoport vezetd

5 16 dajkaképzdvel rendelkezd dajka, 2 érettségivel rendelkezik

2 f6 érettségivel, pedagdgiai asszisztens képzettséggel rendelkezd pedagdgiai asszisztens
1 16 felsdfoku végzettséggel rendelkezd dvodatitkar

2 16 konyhai dolgoz6

1 16 élelmezési ligyintézo (4 oraban)

Mogyordédi Pillangds Ovoda Gesztenyés Tagovoddja: 8 f&

3 16 felséfoku végzettségli Gvodapedagogus, koziiliik 1 6 pedagogus 11 mindsitéssel
rendelkez0 tagovoda vezetd

1 16 érettségivel rendelkezé 6vodapedagdgus

2 16 dajkaképzdvel rendelkez6 dajka

1 16 érettségivel rendelkez6 pedagogiai asszisztens

1 6 konyhai dolgoz6

Osszesen: 30 f6




,»Az ovoda rendelkezik a torvény altal meghatarozott személyi ellatottsaggal. A
gyermeklétszam, a nyitva tartds, az integracid, valamint az ellatassal kapcsolatos feladatok
valtozésai folyamatosan befolyasoljak a személyi feltételeket.”

Az 6vondk a Tevékenységkozpontl helyi nevelési program alapjan végzik a neveldmunkat az
ovoda mindkét épliletében. Személyiséglikon és pedagogiai tevékenységiikon keresztiil
valésul meg nevelési értékrendiink.

Figyelemmel kisérjiik az aktudlis szakmai forumokat, informéaciokat, melyeket
felhasznalhatunk a mindennapi nevelés kapcsan.

Munkankat meghatarozott 6raszamban logopédusok és fejlesztdpedagogusok segitik. Ok a
G06dolloi Pedagogiai Szakszolgalat Mogyorodi Telephelyének dolgozoi. Valamint megbizasi
szerzddéssel alapozo terapia mozgasfejleszto is foglalkozik 6vodasainkkal, melyre az egyre
szaporod6 SNI-s (sajatos nevelési igényll) gyermekek miatt van sziikség. Megbizasi
szerzOdéssel 2 f6 gydgypedagogus latja el az Orszagos Szakértdi Bizottsagok altal
szakvéleményezett SNI gyermekeket.

Az 6voda szakmai munkajanak iranyitasat, szervezését a Pillangds Ovodaban az 6vodavezetd-
helyettes, az ellendrzési feladatok eldkészitését az Gvoda Belsd Ellendrzési Csoportjanak
vezetdje latja el Ovodapedagdgusi feladataik mellett.

A gyermekcsoportokban 2-2 f6 6vodapedagogus, 1-1 {6 szakképzett dajka, a Gesztenyés
Tagovodaban a kettd, illetve a Pillangés Ovoda épiiletében a harom csoportban 1 — 1 3
pedagogiai asszisztens dolgozik. Az 6 munkdjukat segitik a konyhai dolgozok és mindkét
épiiletben foglalkoztatott Mogyorodi Telepiilésiizemeltetd Nonprofit Kft. 1 - 1 udvaros-
karbantartoja. Az 6voda szakmai munkajanak iranyitasat, a Gesztenyés Ovodaban a
tagovoda vezetd, a szakmai feladatok, hospitalasok rendszerezését a Szakmai
munkakozdsség vezetdje latja el 6vodapedagdgusi feladataik mellett. ,,A miikodési
feltételek biztositasat segité nem pedagdgus alkalmazottak munkdajaval szemben ugyantugy
elvaras a nevelés eredményessége érdekében a tolerancia, érzékenység, nyitottsag,
gyermekszeretet, a bels6 indittatasti gondoskodasi vagy.”

,» Az intézményvezetési feladatokat a Mogyorddi Pillangos Ovoda intézményvezetdije, a
munkatigyi, tanligy igazgatasi, ligyviteli és gazdasagi feladatokat az dvodatitkar végzi”,
melyeket magas szinvonalon lat el. ,,Az étkezéssel kapcsolatos feladatokat a Pillangos
Ovodéban talalhatd négy oraban foglalkoztatott élelmezési {igyintéz6, ,,az dvodatitkar és az
iskoldban talalhato Szent Laszlé Altalanos Iskola élelmezésvezetdje intézi a HACCP

rendszerben meghatérozott eldirasok alapjan.”



L. 2. 2. Ertekezletek, tovabbképzések, hospitalasok

Az 6vondk a torvényi eldirasoknak megfelelden eleget tesznek a tovabbképzési
kotelezettségiiknek. Ezt az intézmény beiskolazasi terve tlitemezi, melynek feliilvizsgalata
2020. janius hénapban valik sziikségessé.

A pedagogus életpalya modellhez sziikséges képzéseken 2 dvodapedagogus vett részt.

A dajkéknak és pedagogiai asszisztenseknek rendezett konferencidkon ebben a nevelési évben
nem vettek részt munkatarsaink.

A tovabbképzés anyagi oldalanak finanszirozasa a Tovabbképzési Szabalyzatban foglaltak
szerint torténik. Az 0sszeg 80%-at a munkaltato fedezi, 20%-4at a dolgozo fizeti.

Az utazas, a konyvek ¢€s a jegyzetek koltségei a dolgozot terhelik.

Bels6 hospitalasokat is szerveztiink havi rendszerességgel, melyen csoportonként egy
o6vodapedagdgus ¢és a vezetd vett részt, megismerve egymas munkajat, az j elvarasok,
kompetencidk alapjan értékelve.

Két hetente értekezleteket tartottunk, illetve csapatépito jatékokon keresztiil oldottuk a
munkatarsak kozti fesziiltségeket. A nevelés nélkiili napokbdl az oktdberre €s a februarra
tervezetteket sikeriilt megvalositanunk, mert a virus veszélyhelyzet kihirdetése miatt nem
tudtuk megtartani a tavaszi és nevelési év végi napokat. Dr. Csikos Gellértné szervezésében
az egész pedagdgus kozosség részt vett Gordon Tréning kommunikécids kompetencidk
fejlesztése képzésen, illetve tanulmanyi kirdndulés keretében a Szeml6-hegyi-barlang
gyermekek tiravezetésének megismerésében.

A tervezett évnyito értekezletet 2020. augusztus 29-re, szombatra tervezem. Itt az 1j nevelési
¢v feladatait beszéljiik majd meg, illetve részt vesziink a munka-, tiiz-, és balesetvédelmi

oktatason.

L. 3. Targyi feltételek

»Intézményiink két épiiletben helyezkedik el. A Dézsa Gyorgy uti tagévoda 1946-ban késziilt,
a Veresegyhazi utcai épiiletet 2005-ben épitették, melyet 2009 oktdberében két 0j
csoportszobaval bovitettek. Az 6voda targyi felszereltsége megfeleld.

A csoportszobak tagasak, vilagosak. Az 6vodas gyermekeket esztétikusan kialakitott
kornyezet varja. A csoportszobakhoz fiirddszoba és k6zos 61tdzok tartoznak.

Mindkét épiiletben talalhatd melegité konyha, ételszallité gépkocsi viszi oda az ételt.



Vegyes €s azonos ¢letkort csoportok is miikddnek 6vodankban. A csoportok 1étszama
megfeleld. Jelenleg 270 gyermek ellatasara van lehetség a két épiiletben.

A Pillangos Ovodéban jol felszerelt tornaterem, a tagévodéban tornaszoba talalhato.
Ovodank szakmai, pedagogiai és nevelési mitkodése ,,A Tevékenységkozpont dvodai
program’- on alapszik, ennek megfelelden ,,rendelkezik a helyi pedagdgiai program
megvalositasahoz sziikséges targyi feltételekkel, amelyek a fenntarto segitségével
folyamatosan béviilnek.” Az intézményeket a Gesztenyés Ovodaért Alapitvany és a sziilék is
segiti a fejlodésben, korszertisddésben.

,»Az 6voda targyi felszereltsége megfeleld, jatékok, eszkdzok minden korcsoportnak és
tevékenységhez talalhatok, koztiik az alapvetd épitd- és konstruald eszkdzok, fejlesztd
jatékok. Az 6vodas gyermekeket esztétikusan kialakitott, biztonsagos kornyezet varja. Az
6voda csoportszobadi, helyiségei természetes anyagokbol késziilt butorokkal, eszkozokkel,
jatékokkal felszerelt. Az udvaron fabdl késziilt mozgasfejlesztd- és jatékeszkdzok talalhatok,
am az 6voda udvara fejlesztésre szorul.”

Az épliletekben melegité konyha miikodik a hozza tartozo raktarral. Az ételt ételszallitd
gépkocsi viszi a kozeli iskoldban kialakitott f6z6konyhabdl. Tovabbi helyiségek is talalhatok
az intézményeben: iroda, felndtt 61t6z6, mosdo, raktar-szertar, mosdkonyha. A Gesztenyés
Ovodéban jelenleg az egyik csoportszoba fejlesztd teremként szolgal, ahol déleléttonként
fejlesztopedagogus, logopédus, gydgypedagdgus tud foglalkozni a gyerekekkel. A bekoltozok
szamanak novekedésével az 6vodai férOhelyek szamdra is megndtt az igény, ezért a kovetkezd
nevelési évben dvodasaink részére visszanyithatjuk ezt csoportszobava.

,»Az ovoda szakmai, pedagogiai €s nevelési mikodése ,,A Tevékenységkozponti 6vodai
program”- on alapszik, ennek megfelelden ,,rendelkezik a helyi pedagogiai program
megvalositasahoz sziikséges targyi feltételekkel, amelyek az intézményvezetd és a fenntarto
segitségével folyamatosan béviilnek.” Az intézményeket a Gesztenyés Ovodaért Alapitvany

¢s a sziilok is segitik a fejlédésben, korszertisodésben.

Technikai eszkozellatottsag

Az intézmény rendelkezik fénymasoldval, nyomtatdval, laminald géppel, spirdlozé géppel,
iratmegsemmisitovel, telefonnal, internet hozzaféréssel, laptoppal. A csoportszobakban
szamitogépek, CD — s magnok segitik a pedagdgusok munkdjat. Segitség lenne szdmunkra a
mindsitések, sziildi értekezletek soran projektor, vetitévaszon hasznélata, mely az

elkovetkezendd évek beszerzésében fog szerepelni.
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L. 3. 1. Targyi -, eszkoz- és egyéb fejlesztések a nevelési év folyaman

A Pillangos Ovodéban napvitorlék felhelyezése megtortént, melynek jo idében torténd
hasznalatakor deriiltek ki a mindségi problémai. Ezt elismerve a készitd, megkezdte az uj
oszlopok gyartasat, melyek telepitése a nyar folyaman varhatd. A Mokus csoport udvaran
mifii telepitése megkezdddott, amit a gyermekek azonnal birtokba is vettek. Az udvaron
tovabbi miifl telepitést szeretnénk folytatni.

Az éplilet bejarati falara felirat €s dekoracio kertilt, mellyel felhivjuk az 6vodara a figyelmet
az utcafront feldl is.

Kiskertek kialakitasa tortént, ezt szeretnénk még kiegésziteni komposzt ladakkal.

Az informatikus rendszergazda felmérte az internetes vezetékes halozat és wifi sziikségletet,
melyre varjuk az 4rajanlatot.

Az Onkorméanyzat laptopok beszerzésével segitette munkankat, mely a virus veszélyhelyzet
alatti munkavégzést nagyban segitette.

Két gyermekcsoportba klima felszerelése tortént €s az irodai klimak karbantartasa, tisztitasa,
igy ezeket a nyar folyaman biztonsaggal hasznalhatjuk.

A Gesztenyés Tagovodaban sor kertiilt az elsé gyermekmosdé korszerlsitésére konnyen
kezelhetd gyermek wc-k kialakitdsaval. Bojlerek javitasa, karbantartdsa megtortént.

Az éplilet utcafronti falan gyermekbarat felirat €s gesztenye figurdk jelzik az 6vodat az arra
sétaloknak is.

Sziilok segitségével a Szivarvany csoport polcokat kapott és visszakoltozott régi helyére, igy a
tornaszoba Ujra a konyha el6tti terem lett.

Az udvaron flivesités és mindkét épiilet udvari jatékainak karbantartasa folyamatban van,
illetve védéhomok szétteritése is megtortént.

Viragositas, 6rokzoldek tiltetése, kiskert gondozésa komposzt felhasznéalasaval folyamatos.
II. Szakmai munka feltételei, bevalasa

II. 1. Helyzetkép, a szakmai munka feltételei

A személyi és targyi feltételek mellett mas feltételrendszerek is sziikségesek a mindségi

szakmai munka végzés€hez. A feltételek egyiittes teljesiiléséhez, meg kell ismerni az

intézmény multjat, a kialakitott szokasokat, a jol bevalt és kedvelt tevékenységeket,



feladatokat €s az itt dolgozok erdsségeit. Minderre 2008. szeptember 1. 6ta folyamatosan
figyeltem és gylijtdttem a tapasztalatokat.

,»A nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. Az dvoda hétfétol
péntekig tartd munkarenddel tizemel, 6 — 17°° dréig tart nyitva, Gsszevont csoportok 6 — 7
oraig, illetve 16°° — 17°° 6raig mitkddnek.” Fontosnak tartjuk, hogy ez idé alatt szakképzett
pedagbdgusok, dajkak €és pedagdgiai asszisztens foglalkozzon a gyerekekkel.

»A munkatarsak attitidje, egymas iranti tiszteletet tantsito, elfogadd magatartasa fontos egy
kozosség ¢letében. Egymas munkajat megbecsiild, egylittmiikodo személyekként végezzék
tevékenységitiket.”

Az 6voda vezetését 2020. aprilis 1-t6l vettem at Dr. Csikds Gellértnétdl, elotte 2018.
augusztus 1-t6l a Gesztenyés Tagdvoda vezetdje voltam. Az intézmény és az épiilethez
tartozd, az épiiletben taldlhato targyak, eszkdzok leltarozasa utdn a dokumentaciok atnézése,
megbeszélése €s atadasa is megtortént. Az iratok rendezése mellett az dvoda dolgozodival is
felvettem a kapcsolatot, eleinte e-mailben a veszélyhelyzet kihirdetése miatt, majd napi szintli
beszélgetéseket, megbeszéléseket folytattunk.

Az Utemtervben megfogalmazottakat mindkét helyszinen igyekeztiink datum szerint tartani,
egészen marcius 16-ig, amikor eldszor szabadsag, majd aprilis 1-t61 online, tav, illetve

otthonrol végzett munkaval folytattuk az évet egészen majus 25-ig. Ekkor a
kormanyrendeletben meghatarozottak alapjan kis 1étszamu tligyeleti renddel, szigoru

szabalyok meghatarozasa és betartatdsa mellett nyitottuk meg az dvodat.

I1. 2. Munkatarsi kapcsolatok

Ovodavezetdi feladataim kezdetén felvettem a kapcsolatot a munkatarsaimmal,
folyamatosan kommunikaltunk egymassal és egymasért, de betartottuk titoktartasi
kotelezettségiinket. Tajékoztattuk egymast az informacidkrol, a sziikséges lizeneteket atadtuk
a megfeleld személyeknek. Sokszor ezzel eldztiikk meg a konfliktusok kialakuldsat. Az egymas
iranti bizalom nem elhanyagolhaté momentuma a gyermekekkel, a felnovekvé nemzedékkel
foglalkoz6 emberek szamara. A gyermekek és csaladjaik ettdl fogjak az 6vodaban
biztonsadgban érezni magukat és szivesen, mosolyogva érkezni reggelenként.

A nevelési év folyaman a munkatarsak kozott minimalis volt a konfliktusok szdma, ezek is
inkabb a gyerekekért, illetve a megterheld helyettesitd feladatok miatti faradtsagbol adéddan
fakadtak.
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Az 6voda dolgozoéi a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva, hivatasként megélve végzik
munkdjukat. Innovativak, fontosnak és sziikségesnek tartjak a folyamatos fejlodést,
onképzést, kommunikaciot, a pozitiv, negativ visszajelzéseket, mellyel a kooperacio és
szakmai munkajuk is erdsithetd. Az online munkavégzés mindannyiunk kompetenciait
erositette a XXI. szadzadi kihivasoknak valo megfelelésben.

Erdeklédtem arrél, hogy melyek azok a pozitiv, bevalt dolgok, melyek a miikodést segitik és a
gyermekek is jol érzik magukat és melyek, amik kevésbé voltak jok.

Sokat beszélgettiink az 6voda miikodésérdl, az eddigi feladatmegosztasrol, a programokrol, a
kedvelt tevékenységekrdl, a pozitiv és negativ eseményekrdl, a munkatarsi kapcsolatokrol. A
beszélgetések alatt a kommunikacié nagyfoka hianyat tapasztaltam meg, illetve azt is, hogy a
Pillangds Ovodéban dolgozé munkatarsaknak nem minden informaci6 volt érthetd, vagy
ismeretes. Meghallgattam a kéréseket, a sérelmeket és a ,,vagyakat”. Ennek megfelelden az
augusztusi nyit6 értekezleten ezekrdl is fogok beszé€lni, illetve a megfeleld valtoztatasokrol a

kozosség érdekében.

II. 3. Szakmai munkankrol, hatékonysagrol

Pedagdgiai Programunk alappillére a tevékenységkozpontlisag, vagyis tevékenységeken
keresztiil €élményszerzéssel megismertetni, megtapasztaltatni a gyermekekkel a koriilottiik
levd vilagot. Feladatainkat kozosen, az el6z6 évek tapasztalatait, igényeit atbeszélve,
figyelembe véve fogalmaztuk meg. Az elére atgondolt, megbeszélt komplex heti tervezéseket
hangstlyosan igyekeztiink a jeles napokhoz, hagyomanyokhoz, illetve a Gesztenyés
Tagovodaban kiilon figyelmet forditva a néphagyomanyokhoz, a mogyorodi szokasokhoz és
természeti kornyezetiinkhoz alakitani. Ezek mellett a Z6ld Ovoda, a Boldog Ovoda és a
Biztonsagos Ovoda cimekhez tartozo feladatokat, elképzeléseket is megbeszéltiik.

A csaladlatogatasokat igyekeztiink megszervezni, de sajnos a gyermekek lebetegedései miatt
az idépontok sokszor valtoztak, igy van olyan kisgyermek, akit nem latogattunk meg az
otthonaban, illetve olyan is, aki nem igényelte ezt.

Megtartottuk a Sziild Ertekezleteket, melyeken el6szor kozosen beszéltik meg a bevalt és a
varhato terveinket, majd a csoportok elvonultak a termeikbe ¢€s ott folytattdk a megbeszélést.
Palyazatot irtunk és nyujtottunk be a Z5ld Ovoda cim Gjabb elnyerésére, mely pozitiv
biralatot kapott és dijatadojan oklevelet is kaptunk. Jelentkeztiink a Boldog Ovoda programra,

amelynek rendezvényén és oklevélatadojan részt vettiink.
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A Magyar Népmese Hét, az 6vodai Sziiret j6 hangulatban zajlott. A kozségi Sziireti
mulatsdgra A Gesztenyés dvodasok egyiitt készitették el, diszitették fel a Koronat és pogacsat
stitottiink, amit mogyorddi népviseletbe 6ltdzve kinaltunk a Fotéren osszegytilt vendégeknek a
felvonulas utan. A Sziireti gyermekmiisort a Szivarvany csoportosok adtak a Szent Laszl6
Altalanos Iskola didkjaival kozosen, akik népdalokat énekeltek az dvodasok tancat kisérve.

Az Allatok vilagnapjan a Z61d Hid Kft. programjan vettiink részt a Hulladékgyiijté telepen. A
Gesztenyés Ovodaban megvaldsitottuk a Magyar Népi Jaték Napja csaladi délutant, ahol
gyermek és felnott jol érezte magat, mindenkibdl eldbujt a jatékos, kivancsi gyermek, aki
onfeledten jatszott, énekelt és alkotott.

A Marton napot a Nyuszi csoportosok kezdték a Pillangds Ovoda épiiletében, ahol népi
gyermekjatékokat adtak el6 az érdeklédoknek. Intézményi szintli hagyomany6rz6 programma
teljesitettiik ki ezt az estét, hiszen ezutan a Gesztenyés Ovodéban népviseletbe 6ltozve
fogadtuk a vendégeket a egy kis csemegével kindlva 6ket. Martonunk elbujt a libdk koze,
mikozben a gyermekek keresték 6t finom falatokkal, zsiros kenyérrel és teaval kinaltuk oket,
az udvar pedig hangos énekszotol zengett.

A Magyar Nyelv Napjan részt vettiink a Juhasz Jacint Miivelddési Haz altal szervezett
programon.

A sziil8k kezdeményezésével a Gesztenyés Ovodaban Karacsonyi ajandékkészités - és vasart
rendeztiink, melyben a sziilok nagyon aktivan vettek részt. Az Adventi el0késziileteket,
gyertyagyujtast, Mikulas varast, az ehhez kapcsolodd babozast, Lucazést, ahol a
nagycsoportosok miisorral késziiltek, az Ostyasiités fortélyainak megtekintését, Mindenki
Karacsonyféjanak feldiszitését, torténetek hallgatasat a Betlehemi jaszol eldtt a Fotéren, a
Karacsonyozast boldog gyermekarcok latvanya tette teljessé.

A téli ledllas utan koszontottiik egymast az 1j évben és jo kivansagok mellett kozdsen
szaloncukroztunk. Elbucstztattuk a Karacsonytat, majd k6zos énekléssel, verseléssel,
csillagszoro fényében folytattuk a jatszast az 0j jatékokkal.

Mindezek mellett a Takaritasi Vilagnapon ,,rendbetettiik” a csoportszobainkat, az udvart és
az 6voda kornyékét is ellendriztiik.

A Medvenapon barlangot készitettiink a gyerekek kedvenc pliiss macijainak és eljartuk a
medvetancot is. Ovodai rajzpalyazat keretében kiallitast szerveztiink a gyermekek beérkezett
rajzaibol. Farsangoltunk, jelmezbe bujtunk, vicces torténetekkel szorakoztattuk a gyerekeket,
mulattunk, tancoltunk, ettiink, ittunk.

A Parasport napjan a Gesztenyés Ovodaban jatékokat szerveztiink, melyek egyes

érzékszervek kihagyasaval voltak jatszhatok. Jégtord Matyasrol is beszélgettiink, majd telet
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tiztiink, kiszebabot égettiink. A Gesztenyés Ovodasok még az Onkormanyzatbol is kitizték a
telet.

A marciusi harmas tinneprdl ebben a nevelési évben a csoportok kiilon emlékeztek meg,
hiszen ekkor mér a virus veszélyhelyzet kihirdetése eldtti napokban jartunk €s a rendezvények
megtartasa nem volt megvalosithato.

A Viz vilagnapjat online médon szerveztiik, minden csoport magénak. Fontos feladatunkka
valt kiemelni, miért is fontos a viz az emberek szamara, mire hasznaljuk és a helyes kézmosas
technikéajaval hogyan segithetiink a virusok, baktériumok elleni kiizdelemben.

A nyilt napokat toroltiik, ezeket felvaltotta az internet segitségével torténd napi szintii
kapcsolattartas, a csaladok segitése, a gyermekek fejlesztése. A Magyar Koltészet napjan
verseltek, énekeltek a gyermekek, melyrdl felvételeket készitettek €s a csoportjukkal
megosztottak a sziilok.

Husvétkor virtudlisan locsolkodtunk, az elrejtett tojasokat otthon, az udvaron keresték a
gyermekek.

A Magyar Népviselet Napjat az internet segitségével hirdettiik, felhivva a figyelmet a
magyarsag fontossagara, a népszokasok 6rzésére, szeretetére.

A Fold napjat viragok, novények iiltetésével tették teljessé, ezaltal szebbé, szinesebbé a
csaladok, melyekrdl fotokat kiildtek a sajat csoportjukba. Az 6vodaban az tligyeleti nyitas
idejében potoltuk az intézmények viragositasat, szépitését.

Majusfat allitottunk a Fétéren, a két helyettes segitségével, akik a szalagokat felkotozték az
ovodak faira. Versekkel, dalokkal kdszontotték a gyermekek az édesanyakat, nagymamakat,
ajandékokat készitettek otthon kézosen a csaladok az 6vo nénik ajanlasai, otletei alapjan.

A madarak, fak napjara madarakat készitettek a gyermekek, szintén a pedagodgusok
ajanlasaibol valogatva kiilonb6z6 technikakkal. Fotokat, videdkat kiildtiink a gyermekeknek,
akik igy ismerkedhettek meg kiilonb6z6 fajokkal és hallgathattak a fak susogdsat és a
madarak énekét.

A Csalad napja alkalmabdl virtudlisan koszontottiik a csaladokat.

Az évzarokat, bucsuzokat nem tudtuk megtartani ballagos gyermekeink részére sem, igy az
elkdszonés szintén a csoportokban kialakitott internetes feliileteken tortént meg.

A Nemzeti dsszetartozas napjan a kiilonbozd népek meséit ismertettiik meg az d6vodaban levd
gyermekekkel, hiszen ekkor mar az 6voda a szigoru szabalyok betartasa mellett teljes nyitva
tartassal lizemelt. Sok sziild igényelte gyermeke részére az 6vodai ellatast, melynek kiilonféle

okai vannak. Van, aki visszamehetett dolgozni, van, aki szerette volna, ha gyermeke
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kozosségben toltheti el a nyarat. Az dvoda ledllasa ebben a nevelési évben 1 hét lesz, €s nem
tartunk kiilon iigyeleti rendet, mindkét épiilet fogadjuk a gyermekeket.

Az aprilisi online beiratkozas miatt augusztusban fogunk kijeldlni napokat, amikor az
okmanyok bemutatasa és az adatkozlés aldirdsos hozzajarulasa is meg fog torténni a sziilok
részErol.

Osszevont évnyitd sziili értekezletet augusztus 24-én tartunk, ahol a sziilék
megismerkedhetnek az 6voda dolgozoival és a csoportjukkal.

A nevelési év folyaman ujsagcikkeket irtunk, versekkel, dalokkal, mesékkel, dramatizalassal,
babozassal és jatékos feladatokkal szinesitettiik az élményszerzést, igy valhatott teljessé a
Jeles napok, hagyomanyok, néphagyomanyok, mogyorddi hagyomanyok 6rzése, atadasa,
megélése. Szeretnénk ezzel is olyan értékeket adni a felndvekvé nemzedék szamara, melyeket
6k maguk is tovabb orokithetnek. Igyekeztiink erdsiteni a sziilok és 6vodai dolgozok kozti
kapcsolatokat, a kozdsség, a tarsas kapcsolatok, a csaladias 1égkor megfeleld alakuldsat, a
gyermekek erkolcsi nevelését, hol személyesen, hol online mddon.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztést a hatranyos helyzet és a massag
figyelembe vételével a differencidlt nevelésre, az integralt nevelésre torténd felkészitéssel
biztositottuk. Sziikség esetén segitségért fordultunk a szakemberekhez.

Fontos szamunkra, hogy testileg ¢és lelkileg is egészséges gyermekeket neveljiink, ezért
figyeliink az egészséges ¢€letvitel megalapozasara. Az egészséghéten sok gyiimolcsot,
z0ldséget, ivolevet ettiink, ittunk, melyben a sziilok segitettek benniinket. Sajnos a védéndvel
kapcsolatos terveinket nem sikeriilt megvalositani, hiszen rengeteg feladat harult ra a
korzetek, az emberhiany €s az épitkezések miatti koltdozés miatt, de folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot és megbeszéltiik, hogy potoljuk az elmaradasokat.

Lehetdség szerint minél tobb 1d6t toltiink szabad levegdn, melyre a veszélyhelyzet alatt is
felhivtuk a sziil6k figyelmét, sajat csaladi udvarukban mozgésos jatékok, akadalypalyak
oOtleteinek adasaval. A napi rendszeres testmozgast folyamatosan biztositjuk a gyermekek
szdmara, beleszdve a labboltozat javito €s a gerinc torna elemeit, lehetdség szerint az udvaron
vagy a torna- illetve csoportszobaban, illetve az ,,igy tedd ra!” médszertan mozgésos, tancos
elemeit. Ezekrdl is kiildtiink ajanlasokat a sziil6knek és tobben éltek is ezek lehetdségeivel,
kiprobaltak azokat.

Nevelésiink gondoskodott az életkornak megfeleld miiveltségtartalmak kozvetitésérol, a
kisgyermekek egészséges fejlodésehez sziikséges feltételekrdl. Célunk tovabbra is, az
optimalis, biztonsagos, balesetmentes és esztétikus 6vodai kornyezet megteremtése és

megorzése, amely pozitiv hatast a gyermekek fejlddésére.
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A nyari élet, napirend részleteit megbesz€ltiik, felhivtuk a sziilok figyelmét a gyermekek
védelmére, a sziikséges eszkdzokre. A nagy melegben a bejaratnal vizzel kindljuk majd a
gyermekiikért érkezoket és egy par perces felfrissiilésre is lehetdséget biztositunk a szamukra.
A Szent Laszl6 Altalanos Iskolaba mené gyermekeknek az évnyitora tanulandd verset
kiildiink, melyek megtanitasa most a sziilok a feladat lesz.

Igyeksziink megfelelni és eleget tenni a magyar kozoktatasi rendszer, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja iranyelveinek, melyeket folyamatosan nyomon kovetlink, illetve
Mogyorod Kozség Onkormanyzatanak és a sziiléi kozosség elvarasainak, torekedve arra,
hogy tudésunk, tapasztalataink dtadaséval végezziik munkankat, tevékenységeinket athatva

hivatastudatunk, gyermekszeretetiink és a csalddoknak valo segités.

II. 4. Szakmai Munkakozosség

A Szakmai Munkak6zdsség vezetése Urban Gaborné feladata lett, aki lelkesen végezte
munkajat. Az év elején elkészitett munkatervnek megfelelden szervezte és iranyitotta az
6vondk szakmai munkdjat az 6vodavezetd egyetértésével.
Feladatai a nevelési évben:
e pedagogiai asszisztensek munkdjanak koordinaldsa és figyelemmel kisérése
e Folyamatos napirend bevezetése,
e csoportnaplokban a ,,ZOLD PROGRAMOK” megjelenittetése,
e a gyermeki fejletts€g-mérdlapok kitoltetése,
e aktualis programok, feladatok, hospitalasok, megszervezése,
e ,761d 6voda” feladatainak szervezése, megvaldsitasdnak nyomon kdvetése,
e A mogyorddi patak rehabilitacids programjaban valo részvétel,

o féléves és éves értékelés elkészitése.

Tovabbi feladatok:
- az 6voda dokumentumainak feliilvizsgalat, alakitasa,

- felkésziilés a lehetséges online, tav és otthonrdl végzendd feladatok eldkészitésére.
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III. 5. Gyermekvédelem

A Magyar Protestans Segélyszervezet Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgélataval torténd
egylittmikodésiink pozitiv irdnyu, mely sordn ebben a nevelési évben néhany esetben
felvettiik egymassal a kapcsolatot. A problémak a csaladgondozok latogatasai,
beszélgetéseink nyoman megoldddtak.

Megjelentek olyan csaladi, és 6vodai csoport kozosség altal generalt problémak is, amelyek
eddig példa nélkiil valok. Sziikségessé valt a szorosabb egyiittmitkodés, a megoldasok k6zos
megtalalasidhoz, illetve azok megvalosulasa feletti kontroll miatt. Munkatérsaink
lelkiismeretes jelzéseinek koszonhetden tobb sziilét sikeriilt helyes irdnyba terelni, a
gyermekek higiénés illetve gondozottsagi szintjének emelése terén.

A Gesztenyés Tagovodaban a gyermekvédelmi feladatokat ebben a nevelési évben Szikszai
Eva latta el.

A kovetkezé nevelési évben mar az Onkorméanyzat Mogyorodi Csaladsegité Szolgalataval
tarthatjuk a kapcsolatot, mely sok szempontbdl is segitség. Legjelentdsebb, hogy helyben

ellathaté és nyomon kdvethetd lesz a gyermekek, csaladok sorsa.

IL. 6. Nevelési program

Ovodank pedagogusai a Tevékenységkdzponta 6vodai nevelési program alapjan végzik
szakmai munkajukat. A szakmai és a torvényi szabalyozas elvarasa és a 8. csoport kialakitasa

miatt az év soran sziikségessé valik az atdolgozas.

Meggy6zddésiink, hogy a tevékenységek altal nevel6do gyermek felndve aktiv részese lesz
sajat természeti és tarsadalmi kornyezete kialakitasanak. Eppen ezért a tevékenységkdzpontt
6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre és a nevelési folyamat
négyes feladatrendszerén keresztiil valosul meg. Ennek elemeit a nevelés foglalja keretbe,

elemei a gyakorlatban nem kiilontilnek el egymastol.

A feladatrendszer elemei:

e Jaték és tanulasi tevékenység
e Tarsas és kozosségi tevékenység

e Munkatevékenység

16



e Szabadidos tevékenység

A fenti tevékenységek egymast atszove érvényesiilnek, és egylitt jelentik az dvodaskora
gyermek nevelésének tartalmat. Ezt azért is szlikséges hangstulyozni, mert a gyermek
¢letmegnyilvanulasaiban sohasem kiiloniilnek el a kiillonbozo tevékenységek, azok
komplex mddon, egymast kiegészitve jelennek meg. Természetes tehat, hogy a
feladatrendszer elemei mereven nem valaszthatok el egymastol, mint ahogy a
tevékenységek is Osszefiiggenek egymassal. A gyermek szdmara egy adott tevékenység,
mint pl. a sepregetés éppugy lehet jaték és munka is, mint ahogy beletartozhat a
kozosségi tevékenységek korébe, hiszen masokért, masokkal egyiittmiikodve végezheti.
Ez az oka annak, hogy a nevelés tervezésekor nem szedhetjiik szét a feladatrendszer
elemeit, hanem egységben gondolkodva a tervezett tevékenységekbdl kiindulva kell a
tervezést atgondolnunk. Miutan a tanulast a nevelés részének tekintjiik, ezért a nevelés és
a tanulas tervezésében is a komplex gondolkoddsmod, az egymashoz vald kapcsolodas

vezeti gondolatainkat. Mindezt jatékba agyazottan valositjuk meg.

II. 7. Jovore vonatkozo elképzelések

2020. szeptemberétdl torvényi kotelezettség minden négy éves kisgyermek dvodaztatasa.
Ez az eddigiekben nem jelentett gondot telepiilésiinkon, €s most 1s tudjuk biztositani
minden gyermek szadmara az 6vodai ellatast, hiszen az épiiletekben megfeled szamu
csoportszoba talalhatd. A Fenntartd engedélyével a Gesztenyés Tagdvodaban nyitjuk
vissza a 3. csoportot, ennek kdszonhetéen nem volt sziikség elutasitd hatarozat
megirdsara. A jelentkezOk szdma folyamatosan emelkedik, ez kdszonhetd a bekoltozések
szamanak emelkedésének és az itt lako csalddok elismerésének. A torvény altal biztositott
lehetdségnél fogva, azokat a gyermekeket is felvehetjiik, akik a felvételiiktdl szamitott fél
éven belill toltik a harmadik életéviiket, ha az 6vodakotelesek mindegyikének helyet
tudtunk biztositani. Ezzel segitjiik az édesanyak visszatérését a munka vilagéba.

A kovetkezd nevelési év és évek sordn célom a XXI. szdzad kihivasainak valo
elvarasoknak valéo megfelelés, mind az udvarok jatszotereinek alakitasdval, mind a
tetdszerkezetek Gjitasaval, mind az informatikai eszkdzok bovitésével €s azok
hasznalatanak megismertetésével, mind a tovabbképzések megszervezésével a

munkatarsak felé.
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Folyamatosan figyeljiik a palyazatokat, igyeksziink a sziiloket bevonni az udvarok, épiiletek
szEépitésébe, fejlesztésébe, kdrnyezetiink biztonsagossa tételébe a gyermekek érdekeit szem
el6tt tartva.

Célom, hogy a munkatarsakban tudatositsam az egy 6voda érzését, hospitalasok,
megbeszélések, csapatépitd tréningek, kirandulasok soran.Az évodanak rendelkeznie kell a
helyi nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges targyi feltételekkel, amelyeket a
pedagbdgusok és a gyermekek hasznalnak, szamukra hozzaférhet6 modon.Ezt az
eszkozallomanyt folyamatosan, minden évben bdvitjiik, hogy mindegyik szakmai teriilethez
rendelkezésre alljanak a megfeleld eszk6zok. Az arnyékolas, a fasitas, virdgositas folyamatos

ovodankban.

III. Az intézményi munka ellendrzése

I11.1. Az intézményi munka ellenérzésének modjai

Elsddleges célom volt, hogy munkatarsaim képességeinek, készségeinek erdsitésével,
elkotelezettségiinket a hivatdsunk irant, tiszteletiinket a felndvekvd nemzedék irdnt munkank
szinvonaldnak magasra emelésével, kitliztt célok megvalositasara torekvésével kozosen,
egylttmikodve érjiik el. A feladatok végrehajtasaba - munkakorétdl fiiggetleniil - minden
dolgozot igyekeztem bevonni, természetesen a munkakori leirdsuk betartasanak figyelembe
vételével, egymads iranti tiszteletével. Ennek eléréséhez pozitiv kapcsolatot alakitottam ki
kollégdimmal, éreztettem veliik, hogy megbizom benniik és maximalis képességeim €s
tudasom szerint segitem a munkdjukat. Folyamatosan kommunikaltunk, mindig megbesz¢ltiik
az aktudlis és a varhaté eseményeket, meghallgattuk egymas otleteit, kéréseit és mérlegeltiik
azokat.

Kiemelt célom, hogy az intézmény egészének falu szinten pozitiv megitélése, elfogadasa,
fontossaganak észrevétele kialakuljon.
Az egy 6voda érzésének tudatositasa érdekében testvércsoportokat alakitottunk, akikkel
igyekeztiink folyamatosan 4polni ezt a kapcsolatot. A feladatok sokasaga nem azt az
eredményt hozta, amit vartunk, de a kezdeményezés mindenki szdmara 6romteli volt, igy a
jovoben igyeksziink ezt hatékonyabba tenni.

Célom volt, hogy az évoda a lehetd leghatékonyabban tudjon miikddni szakmailag,
emberileg. Gazdasagi szempontbodl is igyekeztem figyelembe venni a koltséghatékonysagot,

ezért torekedtem arra, hogy csak a sziikséges eszkdzok beszerzésére kérjiink segitséget.
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Olyan biztonsagos, szeretetteljes, befogado, elfogadd 1égkdrt hoztunk 1étre kozosen, egyiitt,
amelyben nem csak a gyerekek és csaladjaik, hanem az itt dolgozok is szivesen élnek,
alkotnak ¢és adjak tovabb tudasukat. ,,A gyermekek mindenek felett all6 érdeke” cél vezérelje
tovabbra is kollégaimat, ezzel tdmogatva a tanulast, tanitast, gyermekek fejlédésének,
érésének segitését, az iskolai életre vald felkészitést, alkalmassa tételt.
Az ¢életkori és gyermeki sajatossagokat figyelembe vevo tanulasi kornyezet kialakitasara,
zokkenOmentes mikodésre torekedtem munkatarsaim szakmai igényességének,
onallosaganak, szabadsaganak megtartasaval.
Fontosnak tartom a meglévo értékeink megdrzését és a jovoben az ezekre valo épitést:

- hagyomanyorzés, néphagyomanyok, mogyorddi hagyomanyok,

- jeles napok,

- elkotelezettség,

- sokoldalusag,

- komplexitas,

- egyéni banasmdd érvényesiilése, differencialas,

- esélyegyenldség,

- Biztonsagos 6voda cim,

- ,,Z0ld 6voda” cim

- Boldog Ovoda cim.

I11.2. Az intézményi munka ellendrzésének tapasztalatai

Mindig j6 egy olyan kdzdsségben lenni, ahol a célok és annak megvalositasa is kz0s.
Szamomra fontos a csapatmunka, a k6z0sség Osszetartasa, az egylitt munkalkodas, egyiitt
tevékenykedés.

A jovOben célom, hogy hatékony csapatmunkat teremtve a feladatokat és a feleldsséget
megosztani, bizalmi kapcsolatot kialakitani munkatarsaimmal, hogy egyiitt gondolkodjunk és
dolgozzunk a kdzos célokért. Asszertiv vezetési stilusommal, nyiltsdigommal,
Oszinteségemmel, korrektségemmel, segitOkészségemmel, masok meghallgatasaval,
kollégaim egyiittmiikodésével kivanom elérni céljainkat.

Mindig szakitottam id6t arra, hogy meghallgassam munkatarsaimat, igy 6k is mindig
meghallgattak engem. Sajat lelkesedésemmel igyekeztem inspirdlni munkatarsaimat,
onreflexiot alkalmazva, atgondolva dontéseimet, személyiségemet, cselekedeteimet, én is

igyekeztem az 6 lelkesedésiikbol erét meriteni.
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A dokumentéciokat alkalomszer{ien €s tervezetten is ellendriztem.

Tobbszor vettem részt a csoportok foglalkozésain, tevékenységein, hol spontan, hol direkt
modon.

A megfigyelések, beszélgetések soran kideriilt szamomra, hogy minden kolléganak hianyzik
az egymassal valé kommunikécio, az egymasra vald odafigyelés, a kozos célok alakitasa és
megvalositasa. Igyekeztek megoldani a feladatokat, de egymassal nem beszélték meg, nem
osztottak fel azokat, igy egyenl6tlenné valt a terheltség, melybdl sérelmek fakadtak.

Sikerekben gazdagon zartuk ez az évet, és a jovoben ezen az Gton szeretném, ha tovabb
haladnank.

Megfigyeléseim szempontjai a kapcsolatok, a kommunikacié €s az egyiittmiikodés formai
voltak, a dolgozok kozott, a csoportban dolgozo felndttek - sziilok és gyerekek, illetve
gyermek — gyermek kozott, illetve a hatékony, gordiilékeny és zokkendmentes munkavégzés
folyamatai. A mésodik félévben ezeket a megfigyeléseket kiegészitettem a szakmaisaggal,
komplexitassal, innovacidval, integracioval, egyéni differencidlassal, tehetséggondozassal,
felzark6ztatassal kapcsolatos elemek szempontjaival.

Meghallgattuk egymads Otleteit, gazdagitva ezzel sajat repertoarunkat. Egyiitt Oriztiik és €ltiik
meg a hagyomanyokat, kozdsen iinnepeltiink, egytitt készitettliink kézmiives munkakat,
melyekkel diszitettiik az 6vodat. Latogatdsaim és a napi munka alkalmaval is bizonysagot
kaptam munkatéarsaim ratermettségérol, segitokészségérdl, tenni akarasarol, értekeikrol.
Figyelembe véve az 6voda szokasait, alkalmazkodtak hozza és otleteikkel kiegészitették,
szinesitették napi €letiinket. A k6z0s programok mindig jol sikeriiltek, mindenki maximalis
tudasat ¢s elhivatottsagat adta a tevékenységekhez, a kozosséghez.

Talalékony, gyors, lelkes, segitokész dajka nénik segitik a napi munkat, akik nagyon szeretik
a gyerekeket és mindent megtesznek annak érdekében, hogy jol érezzék magukat az
o6vodaban. Sokat segitenek a diszitésben, azok elkészitésében, dtleteket keresnek ehhez az
interneten. A pedagogiai asszisztensek nem csak a gyerekek kozotti feladatok, tevékenységek,
fejlesztések végzésében voltak jelen, hanem az egyes tevékenységek eldkészitésében is sokat
segédkeztek.

A konyhai dolgozok elkiiloniilten végzik az étkezéssel kapcsolatos feladatokat. Igyekeztiik
bevonni Oket a tevékenységekbe, a kozds programokra kihivtuk a konyhabol, erdsitve a
kozbsségi érzést, a csapatba tartozas ¢lményét.

A munkatarsak dsszhangjdnak kdszonhetden az 6voda minden nap rendezett, tiszta
kornyezetben fogadta és fogadhatja a gyermekeket. A kialakult, rovid idejii konfliktusokat

minden alkalommal megbesz¢ltiik, igyekeztem igazsagosan donteni, ha erre sziikség volt.
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A dokumentaciok ellenérzése folyamatos, spontan ¢és tervezett volt. A csoportnaplok
tervezése komplex, egymadsra épiild, fejlesztd hatdsu minden csoportban, figyelembe véve az
¢letkori és egyéni sajatossagokat. A reflexidk toltésénél még mindig nem egyértelmii, hogy a
megvaldsulas részhez milyen elvaras és szempontok szerint szovegezziink, ezért a jovoben
errdl sziikséges beszélni.

Az étkezési nyilvantartd kitoltésével akadtak problémak, de ezek is rendezddtek.

A 761d Ovoda és a tehetséggondozas sematikussagan igyekeztiink valtoztatni, 6tleteket
gyljtottiink egymastol. A Boldog 6voda programok kdzdsen megvaldsitott elemeit a
csoportnapldban is jeleztiik. Az ,,igy tedd ra!” képzéseken tanultakat minden csoport
beépitette a kiilonbozo tevékenységekbe és ez egyes csoportokban a csoportnaploban is
megjelenik.

A mulasztasi naplok naprakészek, az étkezési dokumentacidkra jobban odafigyelnek a
kollégak, de sajnos a hidnyzasok és ezaltal az étkezések be- és lejelentése még mindig
nehézséget okoz a sziiloknek, emiatt nekiink is. A hianyzasok igazolasa a sziil6i hanyagsag
miatt nehezitett, sajnos az igazolasos papirokért nekiink kell szdlni, allandéan figyelmeztetni,
ami szintén a gyerekekkel egyiitt tolthetd idobdl veszik el.

Az irésos feladatok negativuma, hogy eléfordul a sietségben az olvashatosagra valé nem
odafigyelés. Mindenki igyekezett leirni azokat a dolgokat, melyeket szeretett volna
megvalodsitani, elérni a megbeszélt, kitlizott célokat és ezt a tuddsdhoz mérten maximalisan

atadni a gyerekeknek uigy, hogy a lehetd legtobb élményhez hozzajuthassanak.

1V. Gazdalkodas

Intézménylink évek ota a kdltségvetésben meghatarozott keretek kozott gazdalkodik. A
Pénziigyi iroda munkatarsaival napi kapcsolatban, szoros elszamoléssal dolgozunk. Emberileg
1s mindent megtesznek azért, hogy az 6voda miitkodése zokkendmentesen intézddjon. A
jovahagyott koltségvetést igyeksziink takarékosan felhasznalni a rendelkezésre all6 pénziigyi
kondiciok alapjan. Dolgozdink tisztdban vannak azzal, hogy milyen nehéz helyzetiik van az
intézmények fenntartdinak orszagszerte. Méltanyoljak, hogy a nehéz helyzetben is
segitségiinkre volt és tAmogatta az intézmény dolgozoit a Fenntartd, mind a teljes

bérkifizetésekkel, mind a SZEP kartya éltal biztositott juttatasokkal.
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V. Palyazatok

Folyamatosan figyeljlik az 6vodakra vonatkozé palyazatokat. Jatszotéri eszkdzokre,
talajjavitasra, informatikai eszk6zok beszerzésére lenne sziikségilink a XXI. szazad
kihivasainak megfeleléshez.

Aktivan részt vesziink kiilonb6z6 rajzpalyazatokon, valamint egyéb sport illetve jatékeszkoz
nyerésével kecsegtetd palyazatokon.

Palyézatot irtunk és nyujtottunk be a Zold Ovoda cim tjabb elnyerésére, mely pozitiv
biralatot kapott és dijatadojan oklevelet is kaptunk. Jelentkeztiink a Boldog Ovoda programra.
Sikeres palyazatot nyujtottunk be a Gesztenyés Ovodaért Alapitvannyal kozosen A magyar
népi jaték napja hagyomanydrz6 dvodai programra.

A gyermekeknek a jeles napokhoz, hagyoméanyokhoz kotédden kiallitassal egybekotott

rajzpalyazatot hirdetlink, mellyel a tehetségcsirak felfedezését is segitjik.

VI. Az intézmény partneri kapcsolatai

VI.1. Megvalosult kapcsolatok, kapcsolattartasi formak

Csalad - 6voda kozott: csalddlatogatasok, sziiloi értekezletek, fogadoorak, csaladi nap, adventi

elokésziiletek, karacsonyi ajandékkészités —€s vasar, Jeles napok és Hagyomanyok
megvalodsitasa, Z6ld Ovoda, Boldog Ovoda programjain részvétel, kirandulas

Pillang6s Ovoda - Gesztenyés Tagovoda kozott: testvércsoportok alakitasa,

testvércsoportokkal k6zos programok szervezése, ajandékkészités, megbeszélések, eldadasok,
szinhazlatogatasok.

Onkormdanyzat — évoda kdzott: ajandékkészités, beszélgetések, tavaszkdszontés.

Mogyoréd Telepiilésiizemeltetd Nonprofit Kft — 6voda kdzott: ajandékkészités, beszélgetések.

Turisztikai Kft. — Ovoda kozott: Faluhaz latogatasa

Miivelddési Haz — 6voda kozott: eldadasok, kiallitasok, Sziireti Korona elkészitése, Magyar

nyelv napja, kézmiives foglalkozasok, koltészet napja, Fold napja, ajandékkészités,
rendezvényeken valo részvétel.

Laura Vicuna Katolikus Ovoda — évoda kozétt: dvodalatogatasok, beszélgetések.

Iskola - 6voda kdzott: elsd osztalyosok tanorai latogatasa, ajandékkészités, tanitok meghivasa

a gyerekekhez, iskolai évnyitora verstanulas.
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V¢édondi haldzat — dvoda kozott: tisztasagi sziirés, rendeld megtekintése a munkatarsak

részére, ajandékkészités a védondknek. rendeld megtekintése a gyerekekkel, ajandékkészités a
védonodknek.

Pedagdgiai Szakszolgdlat — 6voda kozott: esetmegbeszélések, tanacsadas, ajandékkészités.

Csaladsegitd Szolgalat — 6voda kozott: jotékonysagi gytjtések.

VI. 2. Kapcsolattartasi formak jovobeni tervei

A jovOben is torekszem munkatarsaim bevondséaval a kapcsolatok apolésara, az ebben a
nevelési évben megvalosultak folytatdsara és az elmaradt tervek megvalositisara a kovetkezd

nevelési év soran.

VII. Megvalosult és jovobeni terveink

Az intézményvezetd, a Mogyorédi Onkormanyzat, a Gesztenyés Ovodaért Alapitvany, a

szllok és a dolgozok dsszefogasaval:

VIL1. Személyi feltételek terén

Megvalésult:

- pedagdgiai asszisztensek csoportokba valo beosztasa, feladataik megbeszélése, sziikség
szerint és hianyzasa esetén feladatainak elosztdsa a tobbi dolgozo6 részére,

- folyamatos szakmai megbeszélések, egymas segitése dtletekkel, eszkdzokkel, atjarhatdosag
biztositasa a csoportok kozott,

- k6z6s programok szervezése, a feladatok egyenletes elosztasa,

- helyettesitési feladatok rogzitése, sziikség szerinti modositdsanak megbeszélése, ennek
kapcsan a konyhai dolgoz6 csoportban valo segitségnytjtasanak, illetve a dajkak konyhai
feladatainak rogzitése,

- alkalomszerti valtoztatasok azonnali megbesz¢lése.

Emellett kiegészitésként tovabbi tervek:

- a néphagyomanydrzés, a néptanc alapjainak minél hatékonyabb atadasanak érdekében az
,Igy tedd ra!” program tovabbképzésein valod részvétel minden 6vodapedagogusnak,

- atagovoda vezetdi feladatainak hatékonyabb, magasabb szintli végzéséhez a pedagogus
szakvizsga kiegészitéseként kdzoktatas vezetdi szakképzettség megszerzése.
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VIL. 2. Targyi feltételek terén

Megvalosult:

- a Szivarvany csoport és a tornaszoba helyreallitasa,

- viragositas megvaldsitasa, fak iiltetése,

- komposztalas folytatasa, kiskert gondozasa, ehhez sziikséges eszk6zok beszerzése, ,,Z0ld
Ovoda” cim fenntartasa érdekében is,

- IKT eszkozok fejlesztése

- klimak telepitése

- arny€kolok telepitése, javitasa

- bojlerek karbantartasa, javitasa

- gyermekmosdok intimebbé tétele,

- gyermek illemhely 6blitésének megkonnyitése érdekében a csaptelepek cseréje.

Emellett kiegészitésként tovabbi tervek:

- népviseleti ruhdk bovitése (gyermek, felndtt),
- milanyag kerti asztalok beszerzése udvari rendezvényekhez, tevékenységekhez,

- iratmegsemmisitd beszerzése,

VII. 3. Szakmai munka feltételei terén

Megvaldsult:

- két hetente - leginkabb a két épliletben dolgozok kozds, intézményvezetd altal tartott neveldi
értekezlete utdn, illetve sziikség szerint - munkatarsi megbeszélések,

- felelésok valasztasa az adott nevelési évben (babkészlet, fellépd ruhdk, elsdsegélynyu;tas,
programok, ujsagcikkek, dekoracio, tisztitoszer rendelése, sziikség esetén mas egyéb
feladatok, eszk6zok),

- kooperativ feladatok szervezése, végzése a kiillonboz6 csoportokban dolgozok részére (pl:
ajandékkészités eléadoknak, partnereknek),

- folyamatos kapcsolattartas a pedagégusok munkéjat kiegészito fejlesztdpedagdgusokkal,
- egymas megsegitése az integracio, a gyermekvédelmi feladatok terén és a kiilonleges
figyelmet igényld gyermekek ellatdsaban (SNI, BTMN, ADHD, tehetséges, hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett gyermekek felismerése, gondozésa,

integralasa),
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- a vegyes ¢€letkort csoportokba jard tankdételes kort gyermekek iskolai életre valo
felkészitése hetente egyszer, kiegészitve a kollégak munkajat, a heti témakorok és a
komplexités elvének figyelembe vételével,

- foglalkozas latogatas az 6voda altal osszeallitott megfigyelési szempontok alapjan
- szakmai beszélgetések, tapasztalatok atadasa az egymas kozti kommunikacio
megsegitésével,
- folyamatos kapcsolattartas a pedagdégusok munkajat kiegészito fejlesztopedagogusokkal,
- tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel utani tudasmegosztas a kollégak kozott,
- Boldog Ovoda programjainak kézos megvaldsitasa,
- a nagykozségi rendezvényeken valo részvétel, kozos fellépés szervezése a népdalkorussal,
- a Miivelddési haz munkatarsai altal szervezett rendezvényeken valo részvétel,
- magyarsagtudat, hazaszeretet erdsitése az dvodaskort gyermekekben,
- a néphagyomanyodrzés fontossaganak erdsitése,
- magyarsagtudat, hazaszeretet erdsitése az 6vodaskori gyermekekben,
- a mozgasfejlesztés fontossdga — mint kiemelt teriilet - és a massag elfogadasanak — empatia,
tolerancia, segitségnyujtas, masokra vald odafigyelés, esélyegyenlOség - erdsitéseként
bekapcsolddas a ,,Parasport napja” rendezvény tevékenységeibe

- kapcsolattartas a katolikus 6vodaval, illetve a Mazsa téri Cooppal (palyazataikon valo
részvétel),
- az IKT eszkozok mind a gyerekek, mind a sziilék, mind a munkatarsak kozotti

hasznalataban valo segitségnyujtas egymasnak.

Tovabbi tervek:

- a két épiilet kozotti atjarhatosag fellenditése — a Pillangds dvodai csoportokba jard
gyermekek sétak alkalmaval meglatogathatjadk a Gesztenyés 6voda gyermekeit, és forditva
(j6 1d0 esetén egy-egy csoport ellatogathat ide, egyiitt jatszhatnak, illetve miisorokat is
szervezhetiink a Szivarvany csoport udvarara mindkét épiiletbe jaroknak, mint ahogy ez a
Pillangos Ovoda tornatermében is szokas),

- hospitalasokon val6 részvétel mindkét épiiletben,

- Boldog Ovoda programban tovabbi részvétel,

- 761d Ovodasag tovabb folytatasa,

- Biztonsagos 6voda folytatasa,

- nagycsoportosoknak val6 iskolai rendezvényeken részvétel a Mogyorddi Szent Laszlo

Altalanos Iskolaban, a leend6 elsd osztalyosok versmondasa az iskolai évnyiton,
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- egészséghét szervezése a védono, fogorvos, gyermekorvos, mozgasfejlesztd pedagdgus
bevonasaval (jatékos eldadasok, tevékenységek e témakorben, rendelok megtekintése),

- az olvasdva valas, a konyvek, az olvasas szeretetére nevelés részeként konyvtarlatogatas,
konyvtarjegy nyitasa a csoportoknak a Juhasz Jacint Miivel6dési Haz Konyvtaraban
(konyvtarlatogatas havonta—a helyszinen mesélés, aktudlis torténetek meghallgatasa, majd
konyvkolesonzés az adott témakhoz),

- az intézményvezetd altal irdnyitott pedagdgus életpalyamodell feladataiban valé kooperativ,

aktiv részvétel, egymasnak valo segitségnyujtas.

VIIL. 4. Az intézményi munka ellendrzésének terén

Az intézményi onértékelés kompetencidi alapjan megvaldsult:

1. Pedagogiai folyamatok

- acélok megvaldsitasat szolgalo napi pedagogiai gyakorlat alkalmazasa,

- ahagyomanydrzés kiemelt feladatként végzése, a mogyorddi hagyomanyok megélése,
atadasa,

- a,,Zold Ovoda” cim megtartasa,

- ,,Boldog Ovoda” programok megvalositasa,

- a,,Biztonsagos Ovoda” cimhez tartozé feladatok megvaldsitasa,

- akiilonleges figyelmet igényld gyermekek integralasat segitd belsé modszertani

segédanyag tevékenységeinek, otleteinek gyiijtésének folytatasa, bovitése, atadasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

- tudatos, egyénre szabott tervezémunka a kiilonleges figyelmet igénylé gyermekek
sajatossagainak figyelembe vételével,

- kooperativ munkavégzés gyermekek, illetve munkatarsak kozott,

- ahelyettesitést végzo kiilso segitok beilleszkedésének segitése, bevonasa k6zos
feladatokba,

- azintézményvezetd ¢s a két épliletben dolgozé munkatarsak kapcsolatainak erdsitése.
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Eredmények

az intézményben folyd nevel6-oktaté munka folyamatos figyelemmel kisérése,
id6szakonkénti rogzitése,

a gyermekek mérése,

a gyermekek fejlodésének, egyéni fejlesztésének megsegitésére vizsgalatkérések a
sajatos nevelési igény statusz elérésének érdekében,

a targyi eszk6zok folyamatos bdviilése, fejlesztése,

az éplilet esztétikussa, gyermekbaratta tétele kiviil, belil,

Magyarorszag Kormanya altal alapitott Csaladhalé Dij jeloltség és emléklap atvétele.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

két hetente, illetve alkalomszerii megbeszélések,

munkatarsak feleldsségvallalasa egyes tevékenységekben, eszkdzokért, feladatokeért,
a munkatarsak kozotti szakmai tudasatadas lehetdségei, szakmai megbeszélések,
hatékonyan miikddo, tervszerlien kialakitott kommunikaciods rendszer kialakitasa,

a munkatarsak értékelése szdban.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

sziil6k bevonasa tevékenységekbe,

sziiloi értekezletek, fogaddorak szervezése,

csaladi programok szervezése az 6vodaban,

a két épiilet kapcsolatanak erdsitése testvércsoportok alakitdsaval, egymas
megajandékozésaval,

hagyomanyodrzés, atadas, apolas a Turisztikai Kft. és a Faluhdz vezetdinek
segitségével,

az dnkormdnyzat és a Nonprofit Kft. dolgozoinak megajandékozasa,
védondvel vald pozitiv kapcsolat, segitség kérése, nyujtasa, megajandékozasa,
Miivel6dési haz altal szervezett programokon aktiv részvétel, a dolgozok
megajandékozasa,

kozségi programokon valo részvétel,

27



- aleendo elsd osztalyosokkal verstanulés az iskolai évnyitéra,
- akatolikus 6voda gyermekeinek, dolgozdinak meglatogatasa, egylitt jatszas,
beszélgetések,

- jotékonysagi gyiijtésekben segitségnyujtas a csaladsegitd szolgalatnak.

6. A pedagogiai munka feltételei

- folyamatos kapcsolattartas és egyiittmiikodés a szakmai munkakdzosség vezetdjével, a

706ld 6voda koordinétoraval, az 6nértékelési csoport vezetdjével.

7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo

megfelelés

- minden dolgoz6 ismerje az elvarasokat €s torekedjen a megfogalmazott intézményi
célok elérésére,

- atervek és megvalositasuk dsszhangban legyenek,

- ahazafiassagra nevelés és a hagyomanydrzés kiemelt fontossagu legyen,

- azegyéni differencialas, az integracid, az esélyegyenldség kulcsfontossagl és

tudatosan hasznalt fogalmak legyenek minden dolgoz6 szdmara.

Tovabbi tervek:

Az eddig megvalosult tevékenységek, feladatok folytatasa, erdsitése, az 0j kihivasok pozitiv

szemléleteinek kialakitasa és a lehetd leghatékonyabb megvalositasa a jovoben.

VIII. Zaro gondolatok

Vezetdi kinevezésem 6ta, mozgalmasan telt el a nevelési éviink. A virus veszélyhelyzet egy
mas oldalrdl is megismertette mindannyiunkkal a XXI. szazad virtualis vilagat, melyhez
alkalmazkodnunk kellett, melyrdl elmondhat6, hogy mindannyian tanultunk beldle,
fejlédtiink, kompetencidink erésodtek.

A n6i k6zosségbdl és egyéb okokbdl addddan ismét valtozasok elé néziink, de mindent

megteszek a leghatékonyabb, de egyben békés problémamegoldédsaért.
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A nevel6testiilet timogatasa mellett folytatodott a j6 munkakapcsolat, mely a k6zos
megbecsiilésen €és a bizalmon alapszik. Az szindékom, hogy szakmailag jol képzett, igényes
munkat végzé kollektiva dolgozzon az Ovodéban, munkatarsaim kreativitasa és a lehetéségek
figyelembe vételével és kiaknazasaval.

A Pillangds Ovoda kinevezett vezetd-helyettese hatarozott személyiségével jo szervezd és
kommunikécios képességével nagyban megkdnnyitette a hétkdznapok megszervezését. A
kollégak elfogadtak a szakmai és vezetdi iranyitasat. A munkakozosség hiteles vezetdjével
rendkiviil tartalmas évet zart. A pedagogiai asszisztensek tovabbra is hatékonyan segitik a
pedagdgusok munkdjat. A dajkék és konyhai dolgozok megnovelt kontrollal és mindennapi
lathat jelenléttel mindségi munkat nytjtottak. A konfliktusok és problémak
minimalizalodtak.

A Gesztenyés Tagovodaban is tortént személyi valtozas, de a nevelési év igazolta azok
helyességét. Az 1) pedagdgiai asszisztens mindenki megelégedettségével végzi munkajat. A
belsd kornyezet mindenki megelégedését szolgalja.

Az intézmény kiils6 kapcsolataiban a nyitott, a kolcsonds megbecsiilésen alapul6, de szakmai
értékek mentén halad6 egyiittmiikodésre torekszik.

A jovore nézve tudom, hogy rengeteg feladat var rdm. Lesznek olyanok, melyek megoldasra
varnak és lesznek 1j kihivasok is, melyeket a lehetd legjobban szeretnék megoldani.
Szeretném megkdszonni a bizalmat és a lehetdséget, hogy az intézmény vezetdjeként
segithetem munkatarsaimat az 6voda elé allitott kihivasok teljesitésben.

K6sz6ndm Polgarmester Urnak, a Képvisel6 Testiiletnek, a Fenntartonak.

Szikszai Eva

ovodavezetd

Mogyorod, 2020. jinius 18.
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