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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mogyor6d Nonprofit Kft. iigyvezetSje az Onkorményzat képviseletében eljaro
polgérmesternek 2020, janudr 8-4n széban jelezte, hogy csalédi okbél az ugyvezetdi feladatait a
jovoben nem fogja tudni ell4tni, ezért Gj ligyvezetd vilasztdsira lesz sziikség. Ezen kijelentés a
Pénziigyi Bizottsag iilésén is megerdsitést nyert. Az tigyvezetd kérése alapjan feladatait addig 1atng
el, amig nem keriil 4j {igyvezetd kinevezésre. Bzt kévetben tappénzen, majd sziilési szabadsagon
lenne, igy a passziv 4lloményban maradna és a Jogviszonya a hatérozott id6 (2021. december 31.)
lejartaval sziinne meg,

Franko-Sz6nyi Enikd iigyvezetd igazgaté asszony megbizdsa 6ta az dnkormanyzati cég
folyamatosan novekszik, feladati folyamatosan béviilnek és eredményesen fejlodik, a jo gazda
gondossdgaval jar el és mindent megtett a feladatok megfeleld és szakszer( ellatisaért. Az
Onkorményzattal, a Polgérmesteri Hivatallal és az Intézményekkel sikeriilt j6 munkakapcsolatot
kialakitania. Munkajaért, a sokszor lehetetlen koriilmények ellenére torténé eréfeszitéseiért kiilén
k6szonet illeti!

* megfelell sz8vegrész aldhizandd
** megfeleld szdvegrész aldhizand6




A bejelentés ota eltelt iddszakban t5bb onéletrajz is érkezett az (3nkonnényzathoz,
amelyeket az elSterjesztéshez mellékeltiink.

A jeléltek a palyazatukban bérigényt nem fogalmaztak meg, ezért a jelenlegi tigyvezets
igazgaté dijazdsaval megegyez8 mértéki Osszeget ajanljuk fel a kivélasztott szidméra. Az
ligyvezetd jelenlegi munkabére brutté 630.000.-Ft és egyeb béren kiviili juttatasokat, koltségtéritést
nem kap.

Tajekoztatom a Tisztelt Képvisels-testiiléti tagokat, hogy a cégbir6signal torténd Jjogi
cljarasban az Onkorményzat 4ltal megbizott, Viszl6i Ugyvédi Iroda fogja elkésziteni a szitkséges
okiratokat és ellatni a véltozésbejegyzéssel kapcsolatos feladatokat.

Ugyvéd tr a kévetkezd szakmai véleményt adta a dontéshozatalhoz:
»A Mogyor6d Nonprofit Kft. alapité okiratdban Jelenleg egy ligyvezetd keriilt feltiintetésre.
Amennyiben egy masik ligyvezetd fogja ellatni ezt a feladatot, a jelenlegi tigyvezetdt az alapit6
okiratb6l a cégbirésagon toroltetni sziikséges. Ennek érdekében a jelenlegi tigyvezetbnek a
megbizatésarél le kell mondani, vagy az alapitonak vissza kell hivni.
Az alapité okiratban feltiintetett iigyvezetd munkaviszonya azonban nem sziinik meg, a tarsaséggal
a jogviszonya fennmarad, A munkaszerz6dését legfeljebb modositani sziikséges.
A hatérozott id6re ko6tott munkaszerzédés megsziintetése esetén a még hatralévs idére a feleknek
el kell szdmolni. Javaslom, hogy a munkaszerzédést a jelenlegi {igyvezetd igényének megfeleléen
modositsak, de a jogviszonyt ne sziintessék meg.”

Hatdrozati javaslat:
+++/2020. (...) sz. RENDKIVULI POLGARMESTERI HATAROZAT

A Kormény 40/2020. (111.11.) Korm. rendelet 1. §-ban kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a
katasztréfavédelemrél sz616 2011. évi CXXVIIL torvény (a tovabbiakban: katasztréfavédelmi Tv.)
46. § (4) bekezdése alapjan — figyelemmel a Beliigyminisztérium és Miniszterelnokség
veszélyhelyzetre tekintettel 2020. mdrcius 21-én kiadott kizos szakmai dlldsfoglaldsdra is — a
mogyorddi képviseld-testiilet feladat-, hataskor- és Jogkorében eljarva, az tigyben keletkezett 112.
szému el6terjesztésben foglaltakat megfontolva, az alabbiak szerint

hatarozok:

1. A Mogyoréd Nagykozség Onkorményzat 100%-os tulajdondt képezé Mogyoréd
Telepiilésiizemelteté Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (Cégjegyzékszém: 13-09-
144625, Adészdm: 23157574-2-13) UBYVEZEtOIENEK vivverrnernranennrennnns eovesn (szZemélyes
adatai: ....... ) e, szdm alatti lakost vélasztom, aki a feladatait

hatérozott ideji munkaviszonyban latja cl;

2. Az ligyvezet$ alapbére: brutté 630.000,- Ft/ho, azzal, hogy azt a képviselé-testiilet -
legkésdbb a targyévittizleti terv elfogadasakor - évente feliilvizsgélhatja és egyéb béren
kiviili juttatdsra nem jogosult; :

3. Az Yj ligyvezet6 munkaviszonya legkésdbb 2021. méjus 31. napjaig sz61 hérom hénap
prébaidé meghatarozasaval;

4. Az 1. pontban foglaltak alapjan, felkérem Frank6-Sz6nyi Enik6 Renata iigyvezetot, hogy
az vj ligyvezetének a munkakér atadasérél haladéktalanul gondoskodjon; :




5. Mogyoréd Telepiilésiizemeltets Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag  Alapitd
Okiraténak 26. pontjit médositom, mivel az ligyvezetéi feladatok nem megbizési
Jjogviszonyként, hanem munkaviszonyban l4tjak el, valamint a 76. pont tekintetében, mivel
az dnkormdnyzati Gjsag neve megvaltozott.

6. Tudomésul veszem, hogy Franko-Szényi Eniké ligyvezett az alapitd okiratbdl a
cégbirdsdgon tordltetni szitkséges, amelyhez alapitéként rendelkezem a visszahivisarél
azzal, hogy munka-, illetve biztositottsdgi jogviszonydt nem kivanom megsziintetni, a
tarsasdggal fenndllo jogviszonya fennmarad, munkaszerzédését ennek megfeleléen
modositani rendelem.

7. A Mogyoréd Telepiilésiizemeltetd Nonprofit Korldtolt Feleldsségi Tarsasag Alapité
Okiratdt az 1)-2) pontok szerinti mddositassal elfogadom és felkérem a Viszlbi Ugyvédi
Irodat (2100 G6d61I6, Hajnbezy u. 3, képv.: dr. Visz16i Tamés ligyvéd), hogy az iigyvezet6
jogviszony létesitésével, illetve megsziintetésével Osszefiiggd okiratokat, munkaltatéi
nyilatkozatokat és sziikség esetén Franké-Szényi Eniké munkaszerzédés médositasat
clkészitse;

8. A cég miikddéséhez, az figyvezetdi munkakor ellatdsahoz sziikséges dokumentumok
alairdsdhoz a felhatalmazdssal rendelkezem és a cégnyilvéantartdsi atvezetéshez, valamint a
munkajogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges jognyilatkozatokat a fent frtak szerint
megteszem.

9. Felkérem a Mogyoréd Telepiilésiizemeltet Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Térsasag
ligyvezetdjét, hogy hatalmazza meg a Visz16i Ugyvédi Irodat (2100 Godoll6, Hajnéezy .
3, képv.: dr. Viszl6i Tamas ligyvéd), hogy a Mogyordd Telepiilésiizemeltetés Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasdgot a véltozasbejegyzési eljarasaban az illetékes cégbirdsig
clott az ligyvédekrdl sz616 1998. évi XI. torvény alapjén képviselje;

Hataridé: 2020. julius 30.
Felel6s: Kabinetiroda utjan Polgédrmester

Déntésem az dnkorményzat z6kkendmentes miikodését fenntarja, jogkoromet a Jjohiszemiiség és
tarsadalmi rendeltetésnek megfeleld joggyakorlas elvével dsszhangban gyakorlom, intézkedésem
megfelel a szilkségesség és aranyossag kovetelményeinek.

Mogyor6d, 2020. majus 12.




Motivaciés levél
Mottom: Segiteni és jobbd tenni

2004 ota élek Mogyorodon a férjemmel, akivel kézosen 3 gyermeket neveliink.
Mivel nem vagyunk tésgyokeres mogyorddiak, nagy hangsulyt fektettem a
beilleszkedésre. Minden lehet8séget megragadtam, hogy a kozosségi munkakban
részt vehessek, igy SZMK tag voltam a Katolikus Ovodéban illetve vagyok jra
most is.

Ugyan egészségiigyben dolgoztam idéig, ugy érzem, eljott az id6 a valtasra.
Altaldban csapatban dolgoztam, a kollégakkal mindig megtalaltam a k6zés hangot.
Lehet8ség szerint igyekeztem minden kollégamboél a lehetd legtobbet, legjobbat
kihozni, hogy egyiitt a legeredményesebb és legpontosabb munkét adhassuk ki a
keziinkbdl.

Energikus, preciz és kitartd vagyok. Szeretem az 0j kihivasokat és 6rémomre
szolgélna, hogy helyben, Mogyordd javara tudnék dolgozni a mogyorédi kozosség
¢érdekében. Hiszem, hogy a Mogyoréd Nonprofit Kft vezetésével a kozos célok
megvalOsitasiban tevékenyen részt tudok venni.

15 év kiizddsport 4ll mogottem (kung fu), ami igazdn megtanitott a hierarchia és a
hagyomanyok tiszteletére, kitartasra és az aldzatra. Megteremtem a jo hangulatot
magam koriil. A konfliktust keriilom, inkabb a probléma megoldasara torekszem.

Mogyorod, 2020. februar 5.

Gyurcso-Deak Linda
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Kedves Paulovics Gézal

Jelen levelemmel szeretném megpalyazni a Mogyoréd Telepiilésiizemeltet6 Nonprofit Kft Ugyvetetd
igazgaté pozici6jat. Mindig is szerettem a kihivasokat az életemben és gy érzem ez most igazan aza
pozicié, amibe meg tudndm mérettetni magam, helyt tudnék lini. Az adott feladatot mindig hamar
atlatom, beilleszkedem a rendszerbe.

A mostani munkahelyemen Uzletk6téként dolgozom, de a munkakdrombe tartozik az irodai
adminisztracié is. A kdzvetlen f6ndkomnek a ,,Jobb Keze” vagyok, segitem munkajat. Kollegaim ezt jo!
fogadték és nem csindlnak bel6le problémat, ha valami feladatot kiadok nekik.

Megtanultam munkdm sorén, hogy egy véllalkozisban j6 eredményeket elérni, csak a jo emberi
kapcsolatokon keresztiilt lehetséges. Ennek megfelelGen igyekszem minden tarsasagba - legyen az
baréti, vagy munkahelyi - hamar beilleszkedni és hamar felvenni a szitkséges tempét. Csaladi
hatterembd! adédéan kovetkezik- édesanydm hosszii évek 6ta konyvelS és ad6 tandcsad6 irodat
miikodtet -, hogy kiemelten fontosnak tartom a gazdasagi racionalitast és a gazdasdagi hatékonysdgot.
Meggy6z6désem szerint Mogyordd az a hely, ahol a beruhdzasokat megtervez§ és finanszirozni képes
telepiilés vezetés és a telepiilés miikddéséért felel6s szervezet harmonikus kapcsolata a
mindennapokban érezheté el6nydkkel jarhat.

Amennyiben megvan az el6bbiekben emlitett hattér, akkor hossz( tévon, kiegyensulyozott médon
miikédhet egyiitt az dnkormanyzat és az iizemeltet6 szervezet.

Ha lehet6séget kapok a Mogyoréd Telepiilésiizemeltet Nonprofit Kft vezetésére, akkor a fentieket
magammal szemben minimalis elvarasnak tekinteném.

Ezen tdl igyekeznék novelni a Kft szolgéltatdsi szinvonalat. Batran vallalom, hogy vezetésem alatt
novekedni fog a mogyorédi emberek elégedettsége a telepiilés fenntartéssal kapcsolatban.

pR—
.

Megitélésem szerint vezetSi hozzaallds kérdése, hogy olyan rendszerek is egyitt tudjanak m@kodni,
amiknek fenntartasa kiilonboz6 tulajdonosok feladata. Gondolok itt a Szent Laszl6 Altaldnos Iskolaval
torténd egyittmiikddésre. Nem az Onkorményzatunk feladatkorébe tartozik az iskola mindennapi
miikddtetése, viszont mogyorodi gyerekek toltik ott mindennapjaikat. Természetes, hogy a Nonprofit
Kft mindent megtesz a koriilmények biztositasaért. '

Sokan ismerjiik a helyi sportélet 6sszetettségét: létesitmények fenntartdsa, kihaszndltsaga, bérleti dija.
Nézetem szerint a sportlétesitmények miikddtetése és a sport koordinécié kdzel kell, hogy miikodjon
egymdashoz, ezért megvalasztdsom esetén torekedni fogok a sportvezetéssel valé szoros
egyuttmiikodésre. A helyi sport infrastruktara kiemelt feladata a mogyorodi témegsport kiszolgdlasa.



Tovabbi néhény gondolatom:

- elégedettségi szint mérése

- palydzati tdmogatasi lehet6ségek kutatdsa

- sport TAO lehetéségek bevondsa a miikbdtetésbe, ugyanakkor szigorti kontroll a beruhdzasok felett
- "amit helyiek meg tudnak csindlni, csinaljék a helyiek" elv érvényre juttatasa

- eszkdzpark fejlesztése

UgyvezetSként gyorsan reagald, szolgaltaté és bevételt termelni képes szervezetet alakitanék ki,
viszont fontosnak tartandm a kontrollt is, ezért a Kft feliigyels bizottségénak véleményét a
legfontosabb kérdésekben kotelezéen kikérném.

Az elmdlt id6szak tapasztalata alapjan meggy6z6désem, hogy egy telepiilés miikodtetése, fenntartasa,
lizemeltetése megfelel6 odafigyelést és telijes embert kivan, teljes munkaidében. Mivel Nekem
minimalis k6tottség van az életemben, igy teljes er6bedobdssal, figyelemmel tudok ott lenni a Kft
vezetésében,

Mogyorddi lakosként szeretném, hogy fejl6djén a telepiilés, illetve ne legyen elhanyagolva. Ha valaki
erre jar észrevegye (J6 lehet itt éIni), hogy ez egy igazi, 5Snmagara és kornyezetére igényes koz0Osség.

Mogyoréd, 2020.03.11.

Tisztelettel:
Kurfis Akos
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Paulovics Géza Polgdrmester,

Mogyoréd Onkorményzat Képvisels Testiilete

Tisztelt Polgarmester Ur,

Tisztelt Képviselsk!

Juhasz Laszlé vagyok és jelen levelemmel szeretnék bemutatkozni Ondknek a
Mogyoréd Nonprofit Kft. iigyvezetSi feladatainak ellatésa kapcséan felmeriilt lehetSség
kapcsén, hogy megismerhessék elképzeléseimet megvélasztisom esetére.

Kozel 20 évet tohdttem el multinacionalis nagyvéllalatok felsé vezetésében (a
vezérigazgaté ‘jobb kezeként’) és a vallalatok irdnyitasanak minden teriletén
szereztem tapasztalatokat. Egyfajta ‘probléma-megoldéként’ nemcsak a rutinfeladatok
szakszer( elldtésa, hanem az Gj kihivasok, projektek megvalésitasaban is
eredményesen vettem részt. Ezutdn tapasztalataimat sajat vallalkozéasok iranyitasaban
hasznositottam, kiiléndsen a jelen pozicid kapcsan relevans épitSipar teriiletén, ahol
szamtalan beruhazas szakszeri megvalésitisaban mikédtem kézre (pld.:
nemzetbiztonsagilag kiemelt létesitmény felijitésa, régi épiilet muzeumkénti
meguijitésa, vagy (j fiirdS legnehezebb részeinek befejezé munkalatai, de emlithetem

az Uj Egészséghazunk kapcsan végzett iranyit6 szerepemet is).

Az 0j potenciondlis megbizas kapcsan az alabbi négyes csoportot javasolnam
megval6sitasra - amennyiben azt tdmogatasra méltonak talaljak - de természetesen ez
pusztan csak egy elképzelés, és nyitott vagyok, amennyiben mas iranyd feladatok
megvaldsitasat tartjak inkabb fontosabbnak.

1. Alaptevékenység {Sadatainak szakszerli, eredményes és gazdasagos ellatasa.
Természetesen a hangsily, az alaptevékenységen van, de a munkaszervezés és
hatékonysag mindig eredményezhet felszabadulé szabad kapacitasokat.

2. A szabad kapacitasok és tapasztalat felhasznalasa piaci alapl szolgaltatss
nydjtasaban: ezzel egyrészt a bevételek is nShetnek, masrészt nem elhanyagolhaté
az 4j kihivadsokban rejlé motivacios lehetéség a munkatarsak szamara




(menedzsment tapasztalatok szerint a munkavallalék szamara az uj és érdekes
feladatok komoly motivacié forrasai lehetnek).

3. Telepiilésiink szépitése, varazslatosan gazdag névényvilag telepitése, mely mind az
itt lakdk, mind a vendégek szdmdra is potencialisan nagy elismerést valthat ki.
Hangsilyozom, hogy a klimavédelem, a kdrnyezet fenntarthaté védelme népszerii
téma, igy akér pélyazati forrasok is tdmogathatjsk ezen elképzeléseket (mely
iranyban szivesen lobbiznék is), de fontos, hogy ezen program alacsony
befektetéssel eredményezhet igazan latvanyos valtozasokat. J6 lenne ebben
kiemelked6t mutatni, j6 példaként akar orszagosan élen jarni.

4. Nyitottsdg az Uj elképzelések és otletek megvaldsitasira: szamtalan forrasbol
érkezhetnek javaslatok, akar a telepiilés vezetése, az itt tevékenykeds véllalkozasok,
de a lakosséag feldl is lehetne ra szamitani, killonosen, ha a megvalésitasra képes
szervezet ezt bétoritja, majd meg is valésitja.

Nemcsak nagy munkabirasi vagyok, de kreativan allok az dj kihivasokhoz is, szeretek
alkotni, akar nehezebb feladatok esetén is inkabb erdt meritek azokbdl, igy remélem
elképzeléseim felkeltik érdeklsdésiiket. Szivesen részt vennék egy személyes
taldlkozén, ahol az Ondket érdekld részek kapcsan akar részletesebben

elbeszélgethetnénk a részletekrdl is.

Remélem, hogy elképzeléseim kapcsan lehetdséget biztositanak majd szémomra,
hogy bizonyithassam, hogy nem csupan a kreativ 6tletek, de a szakszerii
megval6sitasban is 6rommel jarnék élen, hogy ezzel is timogathassam telepiilésiink
fejlédését.

Kbsz6n6m megtisztel§ figyelmiiket,

Maradok tisztelettel:

A

Mogyoréd, 2020. méarcius 08. Juhasz Laszl6 sk



