
Mogyoród Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete 

 

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § 

alapján pályázatot hirdet 

 

 

a Mogyoródi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére 

 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

 

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő. 

 

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetői megbízás határozott időtartamra, 2020. július 1. napjától 2025. június 30. napjáig 

terjedő 5 évre szól. 

 

A munkavégzés helye: 

Pest megye 

Mogyoródi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

2146 Mogyoród, Dózsa György út 25. 

 

A munkakörhöz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

A Mogyoródi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat intézményvezetői feladatainak ellátása. Az 

intézmény szakmai munkájának koordinálása, törvényes működésének biztosítása, az 

intézményi költségvetés betartása. Az intézménnyel jogviszonyban állók felett a munkáltatói 

jogok gyakorlása.  

 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

A pótlékok megállapítására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 

végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet az irányadó. 

Egyéb meghatározott juttatások tekintetében MOGYORÓD NAGYKÖZSÉG 

ÖNKORMÁNYZAT Képviselő-testületének az önkormányzat 2020. évi költségvetéséről 

szóló 2/2020. (II.28.) önkormányzati rendelete az irányadó. 

Bérkiegészítés munkáltatói döntés alapján állapítható meg. 

 

Pályázati feltételek: 

• Felsőfokú végzettség, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. rész 

I/1. pontja alapján,  

• Magyar állampolgárság, 

• Büntetlen előélet,  



• A magasabb vezető, vezető beosztásra történő megbízás feltétele, hogy a 

közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a 

megbízást megelőzően nyilatkozik. 

• A pályázó ne álljon a tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya 

alatt, 

• A pályázó ne álljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás hatálya 

alatt, 

• A pályázóval szemben ne álljanak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt 

kizáró okok. 

• A magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú 

végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a 

szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött 

munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

• Vezetői munkakörben szerzett legalább 3-5 év vezetői tapasztalat,  

• Helyismeret. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• Az eddigi szakmai tevékenység bemutatása és a munkakör ellátására vonatkozó 

vezetői elképzelések.  

• Fényképes, részletes, teljes szakmai életrajz.  

• Három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány (teljes körű).  

• Iskolai végzettséget, képesítést igazoló okiratok másolata. 

• A pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak 

a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul.  

• Nyilatkozat arról, hogy zárt vagy nyilvános ülésen kéri a pályázat megtárgyalását.  

• Nyilatkozat arról, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettségének eleget tesz. 

• A pályázó hatósági bizonyítvánnyal igazolja azt a tényt, hogy a gyermekek védelméről 

és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. § (1) bekezdés a)–d) 

pontjában meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn, és nyilatkozik arról, 

hogy az (1) bekezdés e) pontjában meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn. 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban 2020. július 1. napjától tölthető be. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2020. június 16. 

 

A pályázatok benyújtásának módja: 

Postai úton, a pályázatnak Mogyoród Nagyközség Önkormányzata címére történő 

megküldésével (2146 Mogyoród, Dózsa György út 40.). Kérjük a zárt borítékon feltüntetni 

a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: ______/2020., valamint a munkakör 

megnevezését: „Család- és Gyermekjóléti Szolgálat intézményvezető”. 

Emailben: Sohajdáné Króner Judit nevére a kroner.judit@mogyorod.hu email címen 

keresztül. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Körmöci Krisztina nyújt, a 06-70/251-

82-00 telefonszámon. 

 



A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A beérkező pályázatokat a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület 

képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja véleményezi. 

Az érvényes pályázatot benyújtók közül a veszélyhelyzet fennállása esetén a Kormány 

40/2020. (III.11.) Korm. rendelet 1. §-ban kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a 

katasztrófavédelemről szóló 2011. évi CXXVIII. törvény (a továbbiakban: 

katasztrófavédelmi Tv.) 46. § (4) bekezdése alapján – figyelemmel a Belügyminisztérium és 

Miniszterelnökség veszélyhelyzetre tekintettel 2020. március 21-én kiadott közös szakmai 

állásfoglalására is – a Képviselő-testület feladat-, hatáskör- és jogkörében eljárva a 

polgármester egy személyben dönt. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 

2020. június 22. 

 

Egyéb lényeges információ: 

Újonnan alapított költségvetési szervről van szó, amely nem rendelkezik önálló gazdasági 

szervezettel, de önállóan gazdálkodik. A költségvetési szerv alkalmazottainak tervezett száma 

5 fő, amelyek jelenleg nincsenek betöltve. 

 

A vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 

jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető, 

a közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, az intézménynél újonnan létesített 

munkaviszony esetén - a Kjt. 21/A.§ (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 hónap 

próbaidő kikötésével  

 

A pályázati felhívás megjelenik a www.kozigallas.hu portálon, valamint a 

https://mogyorod.asp.lgov.hu/ oldalon.  

 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2020. május 16.  

 

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a munkáltató 

által a BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró 

szerv felel. 

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

▪ www.mogyorod.asp.lgov.hu  

  

A személyes adatok kezelője: Mogyoródi Polgármesteri Hivatal, az adatkezelés célja: a 

tisztségre megfelelő pályázó kiválasztása, az adatkezelés jogalapja: EU 2016/679. számú 

rendelet 6. cikk 1.) bekezdés a) pontja alapján az érintett magánszemély hozzájárulása. Az 

adatkezelés időtartama: a sikeres pályázó kiválasztását követő 8. munkanapig, ezt követően a 

sikertelen pályázati anyagok visszaküldésre kerülnek. A személyes adatokat megismerő 

személyek köre: a pályázati kiírás technikai megvalósításában közreműködő köztisztviselők, 

illetve a pályázatról döntő személyek. Egyéb tájékoztatás: a pályázó kifejezett nyilatkozatában 

visszavonhatja pályázatát, kérheti személyes adatai törlését, illetve megtekintheti a részletes 

adatkezelési tájékoztatót. A munkáltató fenntartja a pályázat eredménytelenné nyilvánítási 

jogát. 

https://mogyorod.asp.lgov.hu/
http://www.mogyorod.asp.lgov.hu/

