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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mogyordd Nagykdzség Onkorményzata a Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz616 2011,
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontja, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz60l6 1997. évi XXXI. torvény, valamint a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasrol szol6 1993. évi II1. térvény szerinti gyermekjoléti, csaladsegitd és szocidlis feladatait
ellatasi szerz6dés utjan, a Magyar Protestans Segélyszervezet Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalatan (régi elnevezése: SUPPORT Human Segitd ¢és Szolgaltato Alapitvany,
tovabbiakban: Szolgalat) keresztiil 1atja el, mar évek ota.

Az ellatasi szerz6dés alapjan minden év majus 31-ig irdsos formatumu szakmai beszamolot és
tételes pénziigyi elszamolast kell benyujtaniuk. A szakmai beszamolét a pénziigyi
elszamolassal egytitt fogadhatja csak el a Képviseld-testiilet.

A Szolgalat munk4jarél és a Csaladok Atmeneti Otthona 2018. évi tevékenységérdl sz6l6 -
mellékletként csatolt — szakmai és pénziigyi beszamol6 alapjan, Takacs Imre, az Alapitvany
elnoke tajékoztatja a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a feladataikrodl €s eredményeikrdl, valamint
gazdalkodasukrol.



120. szamu el6terjesztés
A Szolgalat a korabbi évekhez hasonloan igyekezett a beszamoldban tomoren, 1ényegre téréen
Osszefoglalni az el6zd év tevékenységeit, valamint az el6ttiik allo feladatokat. A jovore
vonatkozo6 elképzeléseiket munkéjuk korabbi szinvonalanak megodrzésével, illetve az anyagi
lehetdségekhez mérten még szinvonalasabb tevékenység végzésével szeretnék teljesiteni.

A pénziigyi beszamoldt 2019. marcius 12-én hataridére megkiildték. A mellékletként becsatolt
kimutatas alapjan 17.162.151 Ft 6sszegr6l nyujtott be bizonylatokkal alatamasztott elszamolast.
A Szolgalat az Onkorményzat koltségvetési rendelete alapjan 2018. évben 14.850.812 Ft
tamogatast kapott, a Mogyorddra es6 normativ tamogatas 6sszege 1.067.613 Ft volt, a téritési
dijakbol 6sszesen 1.544.010 Ft bevétele szarmazott, tehat mindosszesen 17.462.435 Ft bevétele
teljesiilt, amely 300.284 Ft-tal tobb, mint a teljestilt kiadasok 6sszege. A 2016. 11.09-i keltd,
10-246/2016. iktatoszamu Ellatasi szerzodés rendelkezései szerint visszafizetési kitelezettsége
keletkezik a Szolgalatnak a fel nem hasznalt tamogatas Gsszegére. A Hivatal Ado és Pénziigyi
Irodaja az elszamolast, annak bizonylatait ellendrizte, és azt megfelelonek talalta.

ELSZAMOLAS OSSZESITESE BEVETELEK
Szocialis Etkeztetés:
Normativ Tdmogatas 659 703 Ft
Téritési Dij 1 082 950 Ft
Osszesen: 1 742 653 Ft
Hazi Segitségnyujtas
Normativ TAmogatés 407 910 Ft
Téritési Dij 461 060 Ft
Osszesen: 868 970 Ft
Onkormanyzati T4mogatas 14 850 812 Ft
BEVETELEK OSSZESEN: 17 462 435 Ft
KIADASOK OSSZESEN: 17 162 151 Ft

A teljes, minden bizonylatot tartalmazé pénziigyi elszdmolds annak terjedelmére vald
tekintettel a Hivatal Addé és Pénziigyi Irodajan tekinthetd meg és a megfeleld tajékoztatas
céljabol a tételes kimutatast jelen el6terjesztés mellékleteként csatoljuk.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy dontsén a Szolgalat szakmai beszamoldjanak és
pénziigyi elszamolasanak elfogadasarol.

Hatarozati javaslat:

1./ Mogyoréd Nagykozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a Support Human Segit6 és
Szolgaltato Alapitvany 2018. évi munkadjarol szold szakmai beszamolojat, valamint pénziigyi
elszamolasat 300.284 Ft visszafizetési kotelezettséggel elfogadja.

2./ Felkéri a Polgarmestert, hogy értesitse az Alapitvanyt a beszamold elfogadasardl és az
értesitést kovetd 8 napon beliili visszafizetési kotelezettségérol.

Hataridé: 2019.05.15.
Felelds: Polgarmester

Mogyordd, 2019. éprilis 12.




SUPPORT HUMAN SEGITO ES SZOLGALTATO ALAPITVANY

A CSALAD ES GYERMEKJ(')LETI,SZOLGALAT SZAKMAI
BESZAMOLOJA

2018. EVROL

(Mogyorod Képviselo Testiilete részére)

1.1. Torvényi hattér

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatellatasat alapvetden két torvény hatarozza meg.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(gyermekvédelmi torvény) és A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi IIL. torvény (szocialis torvény)

A jogszabalyokban ez évben nem tortént valtozas, a szakmai munkahoz kapcsolddo, kételezo
érvényli protokollok teljes koriien kiadasra kertiltek. A szolgaltatasokat érinté kormanyhivatali
ellenérzés sikeresen lezarult.

Specialis szolgaltatasok biztositasa

A specialis szolgaltatasokat (pszicholdgiai, jogi segitségnyujtas, kapcsolat-ligyelet, készenléti
szolgalat), valamint a hatdsagi intézkedésekhez (elsdsorban védelembe vétel) kapcsolodd
feladatokat a jarasi székhely telepiilésen mik6do csalad és gyermekjoléti kézpont (Godolls)
esetmenedzsere latja el. A kozpontban miikodéd jelzohalozati koordinator segiti a halozat
munkajat, osszesiti a telepiilésekrdl a szolgalathoz érkez6 jelzéseket.

1.2. A szolgalat tevékenységének mutatoi, statisztikai adatok

1.2.1. Az ellatottak statisztikai mutatoi

2018-ban dsszesen 156 f6 keriilt kapcsolatba szolgalatunkkal a kovetkezd megosztasban:
o Egylittmkodési megallapodas alapjan: 68 {6, ebbdl 33 kiskora
o Tanacsadottként: 88 4, ebbdl 13 kiskoru
A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevOk legnagyobb aranyban a gyermekek,
illetve a 25-49 év kozotti nék, akik jellemzoen inaktivak és alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ligyfeleink leginkabb azok a gyermekes

csaladok, ahol a sziilok alacsony iskolazottsaggal rendelkeznek, nincsen allando jovedelmiik,
¢és nem regisztralt munkanélkiiliek, vagy gyesen vannak.



1.2.2. Szolgalatunk altal ellatott feladatok

A torvény altal el6irt, fentebb felsorolt feladatok ellatasa a szamok tiikrében 2018. januar 1.-

december 31. kdzott, valamint 2017-ben

A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységei

Megnevezés Szakmai
tevékenységek
halmozott szaima
a 2017-es évben

Informacionyujtas 716
Segitd beszélgetés 362
Tandcsadas ‘ 370
Ugyintézéshez segitségnytijtas 150
Konfliktuskezelés 30
Kriziskezelés 15

Kozvetités ellatasokhoz valé 25
hozzatéréshez - pénzbeli
Kozvetités ellatasokhoz valo 80
hozzaféréshez - természetbeni

Kozvetités masik 10
szolgaltatashoz

Kozvetités csalad- és 10
gyermekjoléti kozponthoz
Esetkonferencia 5
Esetmegbeszélés 65
Esetkonzultacid 125
Szakmakozi megbeszélés 10
Egyéni €s csoportos 5
készségflejlesztés
Kornyezettanulmany 28
elkészitésében vald

kozremikodés

Csalédlatogatas 254
Adomanykozvetités 1550
Munkavallalasi, 16

palyavalasztasi tanacsadés
Osszesen (01-09, illetve 11— 3 826
29. sorok Osszege)

Szakmai
tevékenységek
halmozott szama
a 2018-as évben

980
340
458
155

47
35
36
49
52
15
12
51
125
8

13
20
236
1980
15

4627

Szolgaltatasban
részesiillok szama
a 2018-as évben

156
90
150
125
76
10
20
18
52
15
36
126
60
25
60
89
120
3

1231

A szdmokbol kitlinik, hogy a szolgéltatasban részesiilok szama 1231 {6 (halmozott
adat). Ez azt jelenti, hogy egy {6 atlagosan 8 alkalommal fordult meg szolgalatunknal.

A kriziskezelések drasztikus (t6bb, mint kétszeres), és az adomanyosztasok szamanak
Jjelentds novekedése azt jelzi, hogy egyre tobb ember keriil olyan élethelyzetbe, keriil szembe
olyan nehézségekkel, amibodl csak azonnali — akar anyagi, természetbeni, akar lelki -

segitséggel képes kilabalni.
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1.3. Eszlel6- és jelzorendszer mitkodése, miikodtetése

A problémak, a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok észlelése a kovetkezdképpen
torténhet:

e prevencios munkank soran mi magunk észleljiik a problémat a csaladban
¢ Onkéntesen keresik meg a szolgalatunkat a problémaval kiizd6 csaladok
o jelzés érkezik szolgalatunkhoz egy problémaval kiizdé/veszélyeztetett csaladrol

Annak érdekében, hogy a segitségre szoruld személyek kapcsolatba keriilhessenek
szolgalatunkkal, torvény altal eldirt észlelo- és jelzérendszert mitkodtetiink.

A jelzOrendszer tagjai (koznevelési intézmények, egészségiigyi szolgaltatok, dnkormanyzat,
gyamhivatal, rend6rség, birosag, ligyészség, partfogod feliigyel6éi szolgalat, szocialis
szolgaltatok, egyesiilet, alapitvany egyhazi jogi személy) kotelesek jelzéssel élni szolgalatunk
felé, amennyiben veszélyeztetett helyzetben 1évo személyr6l, csaladrdl szereznek tudomast. A
jelzést szoban is megtehetik, de utolag irasban is meg kell kiildeni.

Szolgalatunknal minden hénap utolsé csiitortokjén havi jelzorendszeri megbeszélést tartunk
a jelz6rendszeri tagoknak. Allandé meghivott a védéndi szolgalat, az Onkormanyzati Ovoda,
a Katolikus Ovoda, a Szent Laszlo Altalanos Iskola, a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi
Osztélya és a rendOrség.

Ezeken a megbeszéléseken lehetdség nyilik a szoros egylittmikodés kialakitasara, a
problémak atbeszélésre, az egyiitt gondolkodasra és a megfelel6 megoldas kozos
megtalalasara a kliensek érdekében. Illetve visszajelzést tudunk adni a jelzett esetekben az
ltalunk megtett intézkedésrdl. Eves gyermekvédelmi megbeszélésiinkon minden
jelzérendszeri tag gy nyilatkozott, hogy nagyon hasznosnak és hatékonynak tartja a havi
rendszerességgel megtartott megbeszéléseket.

A jelzorendszer altal kiildott jelzések szama a kévetkezoképpen alakult:

A jelzést kiildo Jelzések szama
Egészségiigyi szolgaltato 8
Ebbé6l védondi jelzés 8

Személyes gondoskodast ny(ytéd szocialis szolgaltatd 13
Atmeneti gondozést biztositok 0
Koznevelési intézmény 38
Rendbrség

Ugyészség, birosag

Onkormanyzat, jegyzd

2
0
Allampolgar 9
0
Gyamhivatal 7

0

Munkaligyi hatésag

Osszesen: 77

Evrél évre megfigyelhetd, hogy a legtdbb jelzés a kozoktatasi intézményektd] érkezik.



Ide tartoznak az 6vodak, altalanos iskolak és a kozépiskoladk is. A jelzések nagyobb része
igazolatlan hianyzasrdl, illetve magatartas-, beilleszkedési zavarrdl szol.

A tavalyeldtti 48 allampolgari bejelentéshez képest tavaly visszaesett ezen jelzések
szama (csupan 9 db). Ez osszefliggésbe hozhatd azzal, hogy a kriziskezelések szama megnétt,
tehat a mogyorodi lakosok maguk keresték fel szolgalatunkat problémaikkal, nem mas adott
Jelzést a nehéz helyzetben 1évo ismerdsérdl.

A renddrség jellemzben kevés esetben szokott irasbeli jelzést kiildeni, de a korzeti
megbizottal meglévd szoros egyiittmiikédésiinknek kdszonhetden a veszélyeztetett helyzetben
1év6 csalddokrol és személyekrol napi szinten tudunk informaciot kérni és adni.

Az egészségligyl szolgalatoktdl (azon beliill a védonoktol) érkezd jelzések szamat
csokkentette tavaly az a tényez0, hogy a védénokkel kialakitott szoros egylittmiksdés révén
egyiitt megyiink ki minden olyan csaladhoz, ahol a véd6n6 problémat érzékel, és ilyen modon
az elsd pillanattol kezdve belépiink a gondozasi folyamatba, ahol az sziikséges. Ez mind a
csalad, mind pedig a mi szimunkra megkonnyiti azt a bizalmi kapcsolat kialakitasat, ami
nélkiil nem lehet hatékony segit6 munkat végezni.

1.4. Milyen jellegii problémakkal talalkozunk

A kapcsolatfelvétel modjatol fiiggetleniil minden esetben a kiovetkezo 1épés a probléma
feltarasa, azonositasa.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalathoz forduld kliensek igen sokféle és osszetett
problémaval keresik fel szolgalatunkat. A beszélgetések soran azonban gyakran kideriil,
hogy a kliens altal hozott probléma nem egyezik meg a csaladsegité altal érzékelt
problémaval. Ilyenkor az a feladatunk, hogy felismertessiik kliensiikkel a valds problémat, és
annak megoldasaban segitsiik 6t.

Tavaly az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkez6 29 csalad a problémdi szerint a
kovetkezéképpen csoportosithato:

A szolgaltatast igénybe vevé csalidok szama az elsodleges probléma szerint:

Eletviteli 7
Csaladi-kapcsolati konfliktus 1
Csaladon beliili bantalmazas, 1
Elhanyagolas

Gyermeknevelési 1
Beilleszkedési nehézség 3
Magatartas, teljesitményzavar 3
Fogyatékossag, retardacio 2

Szenvedélybetegségek

Lelki, mentalis problémak 3
Egyéb egészségi probléma 1
Foglalkoztatassal kapcsolatos 1
Anyagi 6
Egyéb

Ahogy az a szamokbol is latszik, az elsé harom vezeté probléma:
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e aszllok vagy csalad életvitele
e anyagi problémak
* magatartds-, teljesitményzavar, beilleszkedési nehézség

Néhany példan keresztiil bemutatnam, hogy a gyakorlatban mit takarnak ezek a probléma
tipusok, amelyek a valosagban azért nem kiilonithetéek el élesen.

A sziilok vagy csalad életvitele

A H. csaladdal a védond jelzésére keriiltiink kapcsolatba. A jelzés alapjan fiatalkor(, nehéz
anyagi kortilmények kozott €16, enyhe értelmi fogyatékos kismama keriilt felvételre a védéndi
korzetben, leendd gyermekének apja pedig kiilfoldi (roman) allampolgar. A véddndvel
kozosen tett csaladlatogatds soran kideriilt, hogy az ¢ esetiikben konkrétan megfogalmazott
célokat, feladatokat kell kitlizni ahhoz, hogy a kismama az Gjsziil6ttel egyiitt johessen majd ki
a koérhazbol. Ezek a feladatok foként arra iranyultak, hogy hogyan kell a hazat alkalmassa
tenni az Ujsziil6tt fogadasara. A legnagyobb problémat az jelentette, hogy mindkét sziild olyan
csaladbol érkezett, ahol a csaladjuk életvitele miatt nem volt lehetéségiik megismerni, nem
tanultdk meg, hogy mit is jelent a ,,normalis” életvitel, lakokornyezet. Az édesapaval kotott
megallapodasban konkrét feladatokat hataroztunk meg konkrét hataridékkel, amelyeket az
édesapa teljesitett is, igy a kismama jobb koriilmények kozé johetett haza az Gjsziilottel, mint
ha a nagysziilok haztartasaban maradt volna a csalad, és megkezdhették 6nallé életiiket.

A B. csalad mar t6bb éve latdteriinkben van, a csaldd életvitele miatt. Itt tobb generacid él
nagyon kis helyen egylitt. A felnéttek korében eléfordul alkoholizmus, munkanélkiiliség, a
gyerekek korében tanuldsi, magatartasi problémak. A rend6rség is viszonylag gyakori vendég
naluk a csaladi konfliktusok miatt. Itt olyan komplex és intenziv csalddgondozasra van
sziitkség, ami a gyermekek csaladban tartasara iranyulva a sziilok életvitelének pozitiv iranyba
torténd valtozasara torekszik. Nyilvanvaldan nem varhatunk csodékat, de értékeliink minden
apro6 valtozast, és igyeksziink olyan alternativakat nydjtani a csaladnak, amelyek segitségével
6k maguk tehetnek életiik jobbra fordulasaért.

Anyagi problémak (Esetbemutatasok)

A csaladdal anyagi probléma miatt kerliltiink kapcsolatba. Az édesapa és az édesanya is
egészségi problémakkal kiizdott, hazukon jelzaloghitel, hidba az eddig mar tobb milli6 forint,
amit visszafizettek tartozasukbdl. Legkisebb gyermekiik még kozépiskolds, tehetséges,
szorgalmas, jo tanuld. Tanulmanyaihoz olyan eszk$z6k sziikségesek, amelyek megvasarlasa
béven meghaladja a csalad anyagi lehetdségeit. Az & esetilkben a telepiilési tamogatas
megigénylésében vald segitségnyuijtason til a rendszeresen, havonta két alkalommal
biztositott élelmiszer adomany jelentette a kézzelfoghatd segitséget, majd a késébbiek soran
azok a segitd beszélgetések, ahol megtapasztalhattdk, hogy minden nehézség ellenére van
olyan személy, aki torédik veliik, szamon tartja 8ket, akinek fontos, hogy hogy megy soruk. A
bajbajutott embernek ez is nagyon fontos, azt hogy érezze, nincs egyediil.

N.P. munkavallalasi céllal érkezett Mogyorddra. Nem Iévén lakéasa, sem allandé munkéja,
kapora jott neki az az interneten feladott allashirdetés, ami apoldi-gondozoi munka fejében
szallast és teljes ellatast igért némi fizetés mellett. Sajnos hamar kideriilt, hogy egy
szolgéalatunk szamara is jol ismert csalad ,.fogadta be” "otthonaba, gyakorlatilag egy lakhatas
céljara alkalmatlan helyiségben szallasoltak el, és a szamdra jol csengé feltételekbdl szinte



semmi sem igaz. Olyannyira nem, hogy még attol a néhany értékétsl (telefon, jobb allapoth
ruha) és emberi méltosagatodl is megfosztottak, amivel Mogyorodra érkezett. Szamara az
jelentette a segitséget, hogy sikeriilt ,,kimenekiteni” az egyre kiszolgaltatottabb helyzetéb6l és
olyan &llast és lakhatasi lehetdséget taldlni szamara, ami nyugodt életkoriilményeket
biztositott neki.

Mogyorodon komoly gondot jelentett a tél folyaman, hogy az olyan személyeknek, akiknek
lakhatdsa télen nem megoldott (pl. fltetlen fahazban élnek), nem tudtunk megfeleld
alternativat talalni lakhatasuk megoldasara. Azok a hajléktalanszallok, éjjeli menedékhelyek,
amelyek az orszdg barmely részébol tudnak embereket fogadni, Budapesten talalhatoak, ami
tgyfeleinknek tal messze van, és nem tudjak megoldani azt, hogy nappalra visszajojjenek
Mogyorddra, ahol ko6tddéseik, kapesolataik talalhatoak. Tavaly harom ilyen személlyel
keriiltiink kapcsolatba. Mindharmukat a Féton talalhaté ideiglenes éjjeli menedékhelyre
iranyitottuk, de ez ideiglenes megoldast jelentett, mert szerz6dés hidnyaban nekik nem
kotelességiik szallast biztositani. A harom személy kozil egy fonek sikeriilt Budapesten olyan
munkat talalni, ahol lakhatasi lehet6séget is biztositottak szamara, egy f6 a Vaci Irgalmasrendi
Kérhaz apolasi osztalyara keriilt, egy f6 pedig Mogyorddon, ismerdsok korében hizta ki a
hideg iddszakot.

Magatartas-, teljesitményzavar, beilleszkedési nehézség

P.T. Dihkitorései, agressziv viselkedése félelmet keltett tarsaiban, ¢és mindenféle
ovodapedagogiai mddszer, szeretet, tiirelem ellenére nem valtozott a viselkedése. A csaladi
hattér rendezettnek tlint. Teljes csalad, mindkét sziild dolgozik, lakhatdsi koriilményeik
megfeleléek, nevelési moddszereikkel sincs probléma, igyekeznek mindent megadni
gyermekiiknek, egylittmitk6déek mind az dvodaval, mind a csaléddsegitdvel is. A helyzet
mégis egyre rosszabb. A tanulasi képességvizsgald bizottsag véleménye szerint a gyermek
autisztikus tlineteket mutat. Iskolakeresés. A sziilok vallaljak, hogy autizmus specifikus
iskolaba hordjak gyermekiiket Budapestre. A specidlis iskola sem birkézik meg a feladattal.
Esetmegbeszélések kovetik egymast, a budapesti iskola szeretne szabadulni a problémas,
kezelhetetlen gyermektol, a sziilok egyre elkeseredettebbek. Ebben az esetben is az a
szlilokkel kialakitott bizalmi kapcsolat és a gyermek érdekeinek akar az iskolaval szembeni
védelme jelentett segitséget, amibdl a sziilok er6t merithettek. Sikeriilt szamukra olyan
segitséget talalni, ami az 6 specialis problémajukra jelentett valaszt és megoldast. Es masik
iskolat is, ahol azota is jol érzi magat a gyermekiik.

Sajnos nem minden torténet, gondozasi eset végzddik ilyen sikeresen. M.R esetében nem
sikertilt elérni azt, hogy a kiskoru rendszeresen jarjon iskolaba, tanulmanyi kételezettségének
eleget tegyen. Az 6 csaladjaban nem volt egylittmiik6dés tapasztalhatd, nem fogadtak el a
felajanlott segitségeket, nem valtoztattak életviteliikén, ezért a rendszer sem tudott olyan
er6forrasokat mozgositani, ami M.R. segitségére lehetett volna. A sorozatos hidnyzasok,
csavargas azt idézte eld, hogy R. kiemelésre keriilt csaladjabol. Elettorténetének folytatasa
innent6l a gyermekvédelmi szakellatason bellil biztosithaté lehetdségeken malik és csak
reménykedhetiink benne, hogy sorsa jobbra fordul majd.

1.5. Egyszeri segitségnyijtas, egyszeri esetkezelés, adomanyozas, karacsonyi
jatszohaz

A probléma feltarasat kdvetden a csaladsegitdé munkatars feladata eldonteni azt, hogy



sziikséges-e alapellatasban folytatni a csaladsegitd tevékenységet, avagy elégséges az egyszeri
segitségnyjtas.

Egyszeri segitségnytjtds lehet példaul az informacid atadas, mas szolgaltatashoz vald
tovabbiranyitds, természetbeni adomany (élelmiszer, ruhazat) atadasa, segitségnyujtas
hivatalos tigyek intézésében, vagy egy kornyezettanulmany elkészitése.

Az alapellatason kiviil 458 esetben (150 {6 érintett) tanacsadast nyujtottunk. Ez nem
jelent gondozasba vételt, a probléma egy-két taldlkozassal megoldhat6. Ezek a talalkozasok
alkalmanként akar tobb orat is igénybe vesznek, de egy sziilé szamara az, hogy figyelmesen,
tiirelmesen meghallgatja egy szakember, hogy van kivel megosztania a probléméjat, az, hogy
6 maga is végiggondolhatja a helyzetét driasi segitséget jelent a tovabblépésében. Ezek a
tanacsadasok csak érint6legesen szerepelnek a statisztikdban, mégis a prevencidoban nagy
szerepiik van, hiszen a problémak kialakulasanak megelézésével, idében t6rténd
felismerésével és kezelésével lehet a legtobbet segiteni a csaladoknak. A munkank részét
képezi a szintén egy-két alkalmat igénybe vevd — de alkalmanként atlagosan 2 orét jelent6 —
kornyezettanulmany készités, amivel a birdsdg, gyamhivatal vagy a polgarmesteri hivatal
munkajat segitjik.

Adomanyozas

A szakmai tevékenységiinket fentebb bemutatd tablazatbdl kitiinik, hogy 2018-ban

1980 esetben kozvetitettiink adomanyt valamilyen formdban, ami 120 6 kliensiinket érintette.
Ez lehetett élelmiszer, ruhdzat, butor, haztartasi felszerelés, illetve telefonaldsi lehet6ség
biztositdsa.
Ez a magas szam az SOS Gyermek Alapitvannyal kotott egyiittmikodési megallapodasnak az
eredménye, amelynek keretén beliil a tarsszervezet heti két alkalommal, szerdan és pénteken,
alkalmanként mintegy 3-400 kg élelmiszert szallit ki a szolgalatunkhoz, az Elelmiszerbank
Egyestilettel karoltve. Ezek az élelmiszerek rovid szavatossagi idével rendelkezé pékaruk és
z0ldség-, gylimoles félék. Ebbol az adomanybodl rendszeresen, 25-30 csaladot tudunk
¢lelmiszerrel ellatni. Szamunkra ez az élelmiszerosztas rendkiviil nagy energiabefektetést,
oriasi tobblet terhet jelent, de olyan nem vért hozadéka van, mint példaul a k6zosségi szocialis
munka, a tarsadalmi szolidaritds erdsodése, a kisebb, egymadst tdmogaté kozosségek
kialakulasa. A hozzank érkezd csaladok rendszeresen talalkoznak szolgalatunknal, spontan
alakult ki kozottiik egy segité kapcsolat. Megszervezik, hogy ki, mikor, kinek tudja elvinni az
¢lelmiszert, elhozzak egymasnak a kindtt gyermekruhdkat, a tapasztaltabb édesanyak
megosztjak gyermeknevelési, haztartisszervezési tapasztalataikat a fiatalabb anyukakkal. Az
adomanyozasnak koszonhetden tehat aktiv kozosségi élet alakult ki szolgalatunknal.

Az immar hagyomannya valé kardcsonyi innephez kapcsolédd csomagok
elkészitésére 2018-ban is sor keriilt. Kiilon koszonet illeti a gy(jtésben, a szervezésben, a
lebonyolitasban €s az anyagi forrdsok el6teremtésében részt vevd szervezeteket és
onkénteseket. (Mogyorod Nagykozség Onkormanyzata, Support Alapitvany, Magyar Maltai
Szeretetszolgalat, Szent Laszlé Altalanos Iskola, Mogyorddi Pillangés Ovoda, Szent Mihaly
Egyhazkozség Mogyordd)

Karacsonyi jatszohaz

Tavaly is nagy sikert aratott a karacsonyi jatszohazunk, ahol 25 gyermek részvételével
egylitt késziilhettiink a kardcsonyra sajat készitési ajandékokkal és finom mézeskalaccsal. A
gyermekek nagyon élvezték az egyiittliétet, az ajandékkészitést és mindannyian boldogan
mentek haza a sajat kezlileg készitett és diszitett mézeskalacs csodakkal. Kiilon 6romet
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szerzett szdmukra az SOS Gyermekalapitvany altal kozvetitett névre sz6lé kardcsonyi
jatékcsomagok, amelyekben tényleg szép ajandékok bujtak meg, és tették emlékezetessé
szamukra az linnepet.

1.6. Alapellatasban térténé gondozas

Amennyiben a kliens és a csaladsegitd kozosen ugy dontenek, illetve kiskori esetén a
csaladsegité ugy dont, hogy a probléma egyszeri esetkezeléssel nem oldhatd meg,
megallapodast kotnek a csalad és gyermekjoléti szolgalat csalddsegitd munkatarsaval a
probléma megsziintetésére iranyuld szocidlis munkara, vagyis az alapellatas biztositaséra.
A hozott vagy feltart nehézséget okozo élethelyzet definialasa utan két féle kimenetele lehet a
tovabbi Iépéseknek.
1) a segité megallapodast kot a klienssel, aki onkéntes alapon egyiittmiikddést vallal a
segitdvel a probléma kezelése, megoldasa, megsziintetése érdekében.
2) hatosagi intézkedés sziikséges a probléma megoldasahoz. Ez utobbira akkor kertiil sor,
ha a csaladban kiskort érintett a veszélyeztetettségben, €s a sziilok részérél nem
tapasztalhaté az onkéntes egylittmiikodés a probléma megsziintetése érdekében.

1.6.1. Alapellatas onkéntes egyiittmiikodés alapjan

Az egylittmiikodési megallapodas tartalmazza a megfogalmazott problémat és azoknak

intézkedéseknek, feladatoknak a részletes leirasat, amelyekkel a probléma megsziintethet6.
Ezeket a csaladsegitd az esetnaploban rogziti, a késébbiekben a csaldadgondozas soran
folyamatosan értékeli a megfogalmazott feladatok megvaldsulasat, illetve sziikség esetén
modositja a feladatokat, k6z6sen a klienssel.
Amennyiben a kliens nehézségei a szocialis segitémunka keretében adekvatan kezelhetbek, és
a kliens a feltart probléma megoldasaban egyiittmiikodd, Ggy a megallapodas aldirasaval
irasban is kifejezi szandékat a szolgaltatds igénybevételére. Ez utan torténik a cselekvési terv
Osszedllitasa és a rovid €s hossza tavu célok meghatarozasa.

Munkank sorén leggyakrabban az életviteli, anyagi és a gyermeknevelési problémak miatt
kotiink megallapodast klienseinkkel. A segit6 eszkozei, szakmai tevékenysége a mar fentebb
leirtakon tal a kliens mas szolgaltatashoz vald hozzgjuttatdsa is lehet. Immar két éve
lehet6sége van klienseinknek a g6dolléi csalad- és gyermekjoléti kozpontban a kdvetkezd
szolgaltatasok igénybevételére is:

e Medidcio

o Kapcsolattartasi tigyelet
Csaladterapia
Pszichologiai tanacsadas
Jogi tanacsadas

Ezek a szolgaltatdsok ingyenesen vehet6k igénybe, oly médon, hogy a kliens felkeresi
szolgalatunkat és a csaladsegit6 tovabbitja a kliens igényét a kozpont felé. Segit az idépont-
egyeztetésben és az odajutds megszervezésében. Ezen szolgaltatasok kozill tavaly a
pszicholdgiai tanacsadas mar helyben elérhetd szolgaltatas, bar még elég kevés 6raszamban. A
kozpontbol szolgalatunkhoz kéthetente jon ki pszicholégus, aki igy kétszer egy 6rdban tud
segitséget nyujtani klienseinknek.
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Az életviteli és anyagi nehézségek gyakran a munkanélkiiliségbdl, illetve
foglalkoztatési problémakbdl adédnak.
A szolgaltatisunkat igénybe vevd kliensiink kozill tavaly 4 {6 munkanélkiili kliensiink
allaskeresését tamogattuk: segitettiink az dnéletrajz irasdban, munkakeresésben, a munkatigyi
hivatalndl t6rténé regisztracioban. Az adatokbol immar vildgosan latszodik az a tendencia,
hogy viszonylag kevés a regisztralt munkanélkiiliek szama, de ez korantsem jelenti azt, hogy
csokkent volna a munkanélkiiliség. Inkabb az jellemzd, hogy a kliensek alkalmi munkakbol
probaljak fenntartani magukat és csaladjukat, nincsenek bejelentve, sokan koziiliik teljesen ki
vannak szolgaltatva a munkaltatojuknak és egy esetleges baleset vagy betegség esetén teljesen
ellatatlanok maradnak. Kiilondsen igaz ez a tovabbra is nagy szdmban Romaniabdl érkezd
erdélyi vendégmunkasra, akik idényjelleggel vallalnak munkat Mogyorddon, rendkiviil rossz
lakhatési koriilmények k6zo6tt, emberhez nem méltd modon élnek ,,albérletben” nagyon magas
dijakért. Sajnos tavaly sem sikeriilt valds adatokat gy{ijteniink arr6l, hogy megkézelitden
hanyan tartézkodnak Mogyorddon, de a szolgalatunknal megjelentek szama, (illetve az 6
beszamolojuk alapjan a csaladtagjaikkal egyiitt) kb. 15-20 f6. Ok rendszeresen élnek a
ruhavalogatasi és élelmiszer-adomany lehetdségével.

1.6.2. Hatosagi intézkedés kezdeményezése

Amennyiben a feltart problémat kdvetden a kliens nem egyiittm{ik6dd és a csaladban
kiskoru veszélyeztetettsége all fenn, gy a hatésag bevondasa valhat sziikségessé. Ennek elsd
lépése, az esetkonferencia Osszehivasa, amelynek eredményétsl fligg, hogy milyen
gyermekvédelmi intézkedésre van sziikség. Az esetkonferenciara minden, a gyermekkel
kapcsolatban 4allo  szakember, jelzOrendszeri tag, valamint a csalad is meghivast kap. Itt
torténik a problémak és az esetlegesen még igénybe nem vett erdforrasok részletes feltarasa.
Az esetkonferencidn mdr belép a rendszerbe a csalad- és. gyermekjoléti kozpont, (Godoll8)
illetve az esetmenedzser. Az esetmenedzser feladata a hatosagi intézkedésekben valé aktiv
részvétel, a feladatok, hataridok, megbeszélések szervezése, koordindlasa, megvalosulasuk
kontrollalésa.

Mogyorédon a 2018-as évben nyilvantartott veszélyeztetett kiskortiak szama 46 f6.
Koziiliik 8 gyermek hatdsagi intézkedéssel érintett, ami azt jelenti, hogy az 6 esetiikben nem
valosult meg olyan egyuittm(ikdés, amivel a veszélyeztetettséget meg lehetett volna sziintetni
a gyermekjoléti kozpont és a gyamhivatal bevondsa nélkill. A nyolc gyermek kozill egy
esetében keriilt sor a csaladbol vald kiemelésre. A tobbi hét gyermek védelembe vétel alatt 4ll,
illetve allt. A védelembe vételre egy gyermek esetében volt sziikség olyan ok, olyan
veszélyeztetd tényez6 miatt, amit a gyermek maga idézett eld (50 6rat meghaladé igazolatlan
hidnyzas, azaz ,logas”), a tobbiek esetében ugynevezett kornyezeti okok miatt valt
sziikségessé a védelembe vétel. Ez otiikk esetében a sziileik kozotti, illetve a csaladi
konfliktusokbol adodott, két gyermeknél pedig a csaladban megjelend devians viselkedésbél.

Ezek az adatok nagyjabol a godoll6i jarasban megtalalhaté telepiilések adataival
megegyezodek, atlagosnak szamitanak. Fontos célkitiizésiink, hogy prevencios eszkozokkel
minimalisra csokkentsiik a védelembe vételek szamat és hatésagi intézkedés nélkiil tudjuk a
kiskoruak veszélyeztetettségét megsziintetni.



2. Hazi segitségnyiijto szolgalat

A szolgalat milkodésének stratégiai célja a szocidlis alapszolgaltatasok torvényi
eldirdsoknak megfelelé folyamatos biztositasa, a raszoruldk sajat kérnyezetében, otthonéban
torténd tamogatasa, fizikai, szocialis és mentalis sziikségleteik kielégitése annak érdekében,
hogy 6nall6 életviteliik, minél tovabb fenntarthato legyen. Ennek érdekében a szolgalat két
alaptevékenységet lat el:

o Hazi segitségnyujtas
o FEtkeztetés

2.1 Hazi segitségnyijtas

A hazi segitségnyjtas munkatarsi létszama: 1 £6 szocidlis gondozo

Hazi segitségnytjtas keretében gondoskodunk:

o Azokrdl az id6skort személyekrol, akik otthonukban Snmaguk ellatasara sajat
erébdl nem képesek, és roluk mas nem gondoskodik.

e Azokrol a pszichiatriai betegekrol, fogyatékos személyekrdl és
szenvedélybetegekrol, akik allapotokbdl adoddan az 6nallé életvitellel kapesolatos
feladataik ellatasdban segitséget igényelnek, de egyébként Snmaguk ellatasara
képesek.

e Azokrol az egészségi allapotuk miatt raszorul6 személyekrol, akik ezt az ellatasi
format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varnak.

* Azokrol a személyekr6l, akik a rehabilitaciot kdvetden a sajat lakokornyezetiikbe
torténd visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallo életviteliik
fenntartasahoz.

A hazi segitségnyijtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallo
¢letvitelének fenntartasat lakdsan, lakokdrnyezetében biztositja.
A szocialis gondozo feladatai ellatasa sordn segitséget nyjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe
vevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének
¢s egészségi allapotanak megfeleloen, meglévo képességeinek fenntartasaval,
felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az ellatottak megoszlasa kor és nem szerint:

Eletkor Férfi N6
65-69 éves 1
70-74 éves 1 1
80-89 éves 1 2
90-x éves 1
0sszesen 3 4

A szolgaltatas igénybevételének feltétele a gondozasi sziikséglet-pontozasos
mddszerrel torténd kétszereplés vizsgalata. A napi életvitel fenntartasdhoz sziikséges elemeket
(étkezést, 6ltozkodést, tisztalkodast, kontinenciat, latast, hallast, hely- és helyzetvaltoztatast és
a kommunikécios képességeket) szolgalatunk, mig a mentalis funkciokat (térbeni-idébeni
tajékozdodas, helyzetnek megfeleld viselkedés), a terapiakovetés képességét, valamint a
felligyeleti igényt a haziorvosok pontozzak. Az elkésziilt értékelés alapjan szolgalatunk az
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ellatast igénylok gondozasi sziikségletének, onellatasi, onkiszolgalasi képességének
megfelelden szocidlis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglald —
személyi gondozast biztosit. Telepiilésiinkdn a hazi segitségnyujtasban részesiilok jellemzden
magasabb gondozasi sziikséglettel bird, ezért személyi gondozasban részesiild, idos, a legtobb
esetben mozgasaban korlatozott, esetenként agyhoz kotott vagy demens emberek.

Az ellatottak megoszlasa gondozasi sziikséglet szerint

Fokozat Jellemzok Fo
0. Azegyén a vizsgalt tevékenységeket el tudja végezni. 1
A szolgaltatas a szocialis és egészségi allapot szinten tartasara
korlatozodik.
[.  Azegyén egyes tevékenységekben hetente tobbszor segitségre szorul vagy 5

figyelmet, irdnyitast igényel.
II. Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi rendszeres segitségre
szorul vagy napi szinti kontrollt igényel.

III. Az egyén teljes ellatasra, folyamatos gondozasra, apolasra szorul, intenziv 1
odafigyelést €s gyakori beavatkozast igényel.

A gondozasi sziikséglet vizsgalatanak torvényi bevezetése ota eltelt idészakban harom
alkalommal médosult a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges pontszam. Elészor 6, majd
11, mara pedig 20 pont sziikséges ahhoz, hogy személyi gondozast tudjunk nydjtani az
igényldnek. A szabalyozasnak kdszonhetben a szolgalat altal ellatott gondozasi esetek egyre
inkabb a sziikségletek teljes kielégitése iranyaba tendalnak. Egyre nagyobb aranyban jelennek
meg sulyos mozgaskorlatozott (allapota miatt fogyatékossagi timogatasban részesiil6), fekvo,
teljes mértékben agyhoz kotott, vagy stlyosan demens ellatottak. Az ilyen széles spektrumu
gondozast igénylo ellatottak sziikségleteinek kielégitése nagyobb fizikai, lelki és id6beli terhet
16 a szolgalat munkatarsara. A kapacitashianybol fakadé korlatok miatt azonban az ellatas
fokusza a legkiszolgaltatottabbak felé kell, hogy iranyuljon, s ennek megfelelen a kisebb
segitséget, alacsonyabb nivoju szakmai tevékenységet igényld szocialis segitésre jogosultak
nem is jelentek meg szolgalatunk gondozasi tevékenységében. Osszességében elmondhato,
hogy a korabban a teljes ellatasra szorulo, és emiatt szakellatasba (idések otthonaiba) keriil$
id6sek gondozasa, mara az alapellatas nem konnyii feladatava valt.

A gondozési tevékenység mutatoi

2013. 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.

Targyév folyaman ellatast kért (£6): 3 2 1 1 1 4
Ta:rgfr,yev folyaman ellatasba kerilt 3 5 1 | I 4
(£6):

Téargyév folyamén az ellatasbol

kikeriilt (f5): 3 ! 210 02
Ellatottak szama az év folyaman (£6): 6 5 5 4 S 7
Gondozasi latogatasok szama: 435 645 564 743 762
Gondozasra forditott id6 (ora): 440,5 690 | 545,5| 783,5| 794

Az ellatott érdekében egyéb
tevékenységre forditott 1d6 (6ra): 328 367 304 306 310

Téritési dijat fizetett (£0) 6 5

W
>N
W
~J

Téritési dijat nem fizetett (f6) 0 0 0 0 0 0

A fokozott gondozasi igényt az emelkedd gondozasi draszamok is jol mutatjak. Az
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ellatasban részesiilokre fordithaté id6t az igénybe vevé fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete
és egyéni ¢lethelyzete, lakaskoriilményei hatarozzak meg.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei:

o Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
—  informacionyujtas, tanacsadds és mentalis tamogatas, segitségnyujtas a
gondozott mindennapi életében adodo konfliktusok feloldasaban, problémai
megolddsaban
—  csaladdal, ismer6sokkel vald kapcesolattartas segitése
- az egészség megdrzésére iranyulo aktiv szabadidos tevékenységben valo
kozremikodés
- lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében,

- azellatast igénybe vevok segitése a szamukra sziikséges szocialis ellatasokhoz
¢s transzferjovedelmekhez vald hozzajutasban

» Gondozasi és apolasi feladatok korében:

—  segitségnyujtas a személyi higiéné megtartasaban

—  agyazas, agynemiicsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

—  folyadékpdtlas, étkeztetés

—  mozgatas agyban

—  decubitus prevencid

—  feluleti sebkezelés

—  gybgyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa

—  vérnyomas és vércukor mérése, inzulin adagolasa

—  hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

~  kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kézremiikodés
—  kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa,
karbantartdsaban valo segitségnytjtas

—  ahaziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kdvetése

o A lakoékodrnyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodés

o A haztartasi tevékenységben valé kézremiikodés korében:

o Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult

veszélyhelyzet elharitasaban

o Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténd bekosltozés segitése

A gondoz6 munkakorébe tartozo egyéb feladatok:

» a lakossag korében felmeriild alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel
kisérése,

¢ az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak
koordinacioja, a szakmai munka 6sszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,
¢ aszocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak elGsegitése,

e a szolgaltatasokra és a gondozasi munkara vonatkozé jogszabalyok, szakmai
szabalyok érvényre juttatasa,

o kapcsolattartas mas szocidlis, illetve egészségligyi intézményekkel,

¢ az adott szocidlis intézmény €s szocialpolitikai eszkézrendszer fejlesztésének
eldsegitése,

e mas tipusu ellatds szitkségessége esetén, annak kezdeményezése.

A hazi gondozo feladatai ellatasa soran az ellatott meglévo képességei fenntartasa é€s
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fejlesztése érdekében kiemelt hangsilyt fektet a prevenciora €s a rehabilitaciora. Ennek
érdekében figyelmet fordit a mozgasukban korlatozott ellatottak mobilizaciojara, olyan
modszerekkel, amelyek az 6nallosag-biztonsag tengelye mentén teremtenek egyensulyt, a
veszélyforrasokat feltérképezve és kikiiszobslve minden eszkozzel tamogatjak egyes
tevékenységek onalld végzését. A gondozo ezen alapelv érvényesiilése mentén torekszik arra,
hogy az ellatas soran sem ,,alulgondozas”, sem pedig ,,tulgondozas” ne toérje meg a fenti
egyensulyt, valamint az ellatott biztonsaga els6dleges legyen.

A gondoz6 tdmogatja az ellatott csaladi és kiils6 kapcsolatainak erdsitését, kezeli a felmeriilé
kapcsolati konfliktusokat, sziikség esetén kiilsé szakembert von be. (Els§sorban a helyben
elérhetd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsat)

A gondozas gyakorisdgat, mddjat az orvos javaslatanak, az ellatott gondozasi sziikségletének,
allapotanak és kérésének figyelembevételével, a gondozas iranyitdja hatdrozza meg.

A gondozasi munka a szocidlis munka etikajanak és alapelveinek megfeleld, segitd
kapcsolaton nyugvé, az egyén onrendelkezését tiszteletben tarté segits tevékenység. Ennek
megfeleléen a gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat, azok megvalodsitasanak modszereit,
1d6beli ltemezését, illetve az ellatott részére torténd segitségnyljtas egyéb elemeit az
ellatottal egytittm{ikddve hatarozzuk meg, s ez az egyiittm{ikodés az, ami a szakmai munka
gyakorlati hatékonysaganak biztositéka is.

2. 2. Etkeztetés

Az étkeztetés munkatarsi 1étszama: 0.5 {6 étkeztetési koordinator

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodunk, akik azt dnmaguknak vagy eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Kiilonssen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk
miatt.

Az étkeztetés biztositasanak legfontosabb alapelve, hogy raszorultsag esetén az igényldnek a
lehetd legrovidebb idon beliil biztositott legyen a napi egyszeri meleg étkezés, amelyrdl a
szolgdlat az alabbiak szerint gondoskodik.

J A szolgélat az étkeztetést egyéb f6zohely keretében, a Hungast Csoport Zona
Vendéglato Kft.-vel kotott vallalkozasi szerz6dés alapjan biztositotta 2018. oktdber
végéig, novembertdl a Biré Haza Etteremmel ktott szerzodést az alapitvany.

J Etkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt, foétkezést (ebédet) biztosit
azoknak, akik egészségi allapotuk, koruk miatt oSnmaguk részére ezt nem tudjak
biztositani és élelmezésiik csaladtagjaik segitségével sem oldhaté meg.

. Az étkeztetést a szolgalat az étel lakasra szallitasanak megszervezésével
biztositja.

. A szolgélat szakorvosi javaslatra diétds étkezést biztosit a raszorulonak.
. A szolgéltatas az tinnepnapok kivételével hétfotdl péntekig elérhetd a

raszorulok szamara. Az tinnepnapi €s hétvégi étkeztetést igény esetén a szolgalat
konzervekkel segiti, illetve segitséget nyujt a raszoruldnak a kiilonb6z6 ételfutar
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cégekkel vald kapcsolatfelvételben, illetve, ha sziikséges az anyagi forrdsok
megteremtésében.

. A szolgalat Mogyordd Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
31/2013. (XI1.19.) szamu 6nkormanyzati rendelete alapjan azonnal, kiilon eljaras
nélkiil ellatast nygjt annak a személynek, aki stlyos krizishelyzetbe keriilt, azonnali
ellatasa halaszthatatlan, a késedelem a raszorulonak életét, testi épségét, egészségét
veszélyeztetné, vagy sulyos nélkiilozésnek tenné ki. Az intézményvezetd err6l az
Onkormanyzatot 6t napon beliil irasban értesiti.

A szolgalat munkatarsa

. Igény esetén 3 munkanapon beliil — krizishelyzet esetén azonnal felveszi a
kapcsolatot a raszoruldval.

o Jogszabaly szerint el6késziti a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges
dokumentaciét és segiti a raszoruldt a dokumentacio kitsltésében.

. A csatolt dokumentumok alapjan megallapitja a szocialis raszorultsagot

J Vezeti az ellatassal kapcsolatos teljes dokumentaciot

Az ellatottak szamanak alakulasa:

2018.
Targyévet megel6z6 év XII. 31-én ellatasban | 11 {6
részestilt
Targyév folyaman ellatast kért 316
Targyév folyaman ellatasba kertilt 316
Targyév folyaman az ellatasbol kikertilt 316
Targyév XII. 31-én ellatottak szama 116
Targyév soran ellatasban részesiilt 6sszesen 14 16

Az étkeztetéshez nyujtott anyagi tamogatas mutatoi:

Az étkeztetés onkoltsége 2018. évben: 1016 Ft/adag
A személyi téritési dij: 600 Ft/adag
Teljes személyi téritési dijat fizetett: 12 {6
Szocialis helyzete miatt kedvezményesen jutott meleg ebédhez: )
Szocialis helyzete miatt az 6nkormanyzati tdamogatasnak kdszénhetden 5 £
ingyen jutott meleg ebédhez

Az intézmény személyi feltételei

A személyi feltételeinkben nem tortént valtozds az elmualt évben: négy fével latjuk el a
csalad- €s gyermekjoléti szolgéltatast, a hazi segitségnyijtast és az étkeztetést, ez a Iétszam
megfelel a térvényi eldirasoknak.
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1 £6 vezetd csaladsegitd

1 £6 csaladsegito

1 16 asszisztens (étkeztetési koordinator és sziikség szerint helyettesiti a szocialis gondozot)
1 f6 szocialis gondozd

Targyi feltételek

A rendeleti eléirashoz képest egy helyiséggel kevesebb all rendelkezésiinkre, mivel még
2017-ben a Kormanyhivatal részére at kellett adnunk az addig interjuszobaként hasznalt
helyiségiinket. fgy a harom szolgaltatast, valamint hetente kétszer az élelmiszerosztast is egy
— kozépen harmonikaajtoval elvélasztott — helyiségben kell biztositanunk a mogyorddi
lakosok szamara, ami sokszor nagyon nehezen oldhaté meg és kellemetlen a hozzank forduld
kliensek szamdra. (A Kormanyhivatal altal heti egy alkalommal biztositott jarasi ligysegéd
szolgaltatasra is nagy sziikség volt és hianypotlo a lakossag korében.)

Az épiilet felajitdsra szorulna. A lindleum burkolat az iroda/tigyfélfogadasra hasznalt
helyiségben hidnyos, az illesztéseknél elvalik a padlotol, ezaltal balesetveszélyes, és nehezen
takarithatd. Az épiilet nyilaszaréi repedtek, helyenként tordttek, igy a hoszigetelése az
épiiletnek nem megfeleld, esztétikailag is rossz képet mutat, akarcsak az utoljara tobb, mint
tiz éve festett falak. A fités egy korszeriitlen, nyilt égéster(i gazkazannal van biztositva, ez a
kazan az iroddban taldlhatd, ami egészségiigyi szempontb6l nem ideélis, valamint nem is
gazdasagos. Amennyiben a szolgalat marad a jelenlegi helyén, Ggy célszerli lenne annak
felajitdsa, és egy (jelenleg hasznalaton kiviili) helyiség alkalmassa tétele az iigyfelek
fogadasara. A munkavégzéshez sziikséges informatikai rendszer biztositott, rendelkeziink
megfelelé nyomtatoval és fénymasoloval, internet kapcsolattal, telefonnal.

Zaro6 gondolatok

Ugy érezziik, hogy Mogyordd lakossaga pozitivan értékeli munkankat. Szolgalatunk a
Joveben is azon fog dolgozni, hogy a szocialis munka eszkozeivel professzionalis segitséget
nyujtson minden hozzank forduldé mogyorddi lakos részére. Valljuk, hogy a ,,szocialis munka
olyan gyakorlat alapti szakma és tudomanyag, amely elGsegiti a tarsadalmi valtozast és
fejlodést, a tarsadalmi Osszetartozast”. Ennek érdekében egyiittmiikddiink minden olyan
személlyel és szervezettel, amelyeknek ugyanez a célja. Igyeksziink szolgaltatisainkat a
legszélesebb korben elérhetévé tenni, és erdforrasainkat olyan 0j lehetdségekre
osszpontositani, ami még jobba teheti a Mogyorddon élék életét. Az Onkormanyzat
képviselbivel, a hivatal dolgozdval, a tarsintézményekkel kivald az egyiittmiikodésiink,
segitjik egymas munkajat.

Mogyoréd Onkormanyzatatol, a Polgarmester Urt6l, a hivatal dolgoz6itol megkapunk minden
segitséget ahhoz, hogy eredményesek legyiink, amelyet eziton is készoniink.

Mogyorod, 2019.03.18

Takacs Imre Czakoné Kadocsa Alexandra
elnok vezetd
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A MAGYAR PROTESTANS SEGELYSZERVEZET

CSALADOK ATMENETI OTTHONA
SZAKMAI BESZAMOLO
2018. évrol

Mogyorod Képviselotestiilete részére)
(A csalddok atmeneti otthonaiban végzett 2018. évi tevékenységrol)

I. Az intézmény célkitiizése

Intézmény az atmenetileg lakhatasi nehézségekkel kiizdé gyermekes csaladoknak, varandos,
esetlegesen bantalmazott anyaknak nyujt segitséget problémaik megoldasaban. A bekeriild
csaladok az egylttes elhelyezés révén megorzik egységiket, igy a gyermeket vagy
gyermekeket nem kell elszakitani sziileikt6l a szocialis krizis miatt. Ezt az atmeneti ellatast
tizenkét hénapra vehetik igénybe a raszorult csaladok, ami sziikség esetén hat honappal
meghosszabbithat6. Fontos a csaladok az intézménybdl valo kikeriilésének eldsegitése, 6nalld
életének erdsitése, erdforrasaik olyan fejlesztése, amelynek segitségével a szolgaltatas
igénybe vétele utan alkalmassd valnak az onallo életvitel ismételt kialakitdsara. Ennek
megvalositasara komplex csalddgondozasi programot biztosit az intézmény.

II. A szolgaltato tevékenység alapelvei

Az intézmény igénybevétele az onkéntesség elvén alapul, ennek megfeleléen a szolgaltato
tevékenység elsdleges alapelve az ellatast igénybe vevd sziilék és gyermekek emberi
méltosaganak, onrendelkezési joganak tiszteletben tartdsa.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat olyan mddon szervezziik, hogy az ne sértse a
csaladok autonomiajat.

HI. Az intézmény mitkodése

1. Az intézménybe torténé felvétel

Az intézménylinkbe a csaladok sajat kérelmiik, vagy az illetékes csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat, illetve kézpont javaslata alapjan keriilnek felvételre. A felvételrdl sz616 dontést egy
személyes interju el6zi meg, amelyen a csalad tajékoztatast kap a szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, az intézmény muikodésérdl és a hazi rendben foglalt
szabalyrendszerrol, az intézmény vezetése pedig képet kap a csalad elott allo kihivasokrol,
illetve a megoldasra vard problémakrol. Kedvezd dontés esetén az intézmény a csaladdal
gondozasi megallapodast kot. Ebben a megallapodasban a csalad vallalja, hogy megfizeti az
intézmény altal megszabott személyi téritési dijat, elfogadja a hazi rendet, és egyiittmiiksdik a
gyermekjoléti szolgalattal. Az intézmény szolgaltatasanak igénybevétele dnkéntes.

2. Az intézményben végzett gondozasi tevékenység
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A felvétel utdn megkezdddik a csalad komplex csaladgondozasi folyamata, amelynek f6bb
elemei a kovetkezok:
o A folyamatos munkavallalas elésegitése.
o A kikeriilési motivacio fenntartasa, elé-takarékossagi programban vald részvétel
szorgalmazasa.
o A csaladdok belso er6forrasainak feltérképezése.
e A csalddok rokoni, tarsadalmi és intézményi kapcsolatainak erésitését, helyreallitasat
eldsegitd szolgaltatasok biztositasa.
e Ugyintézés, informacié kozvetités, tandcsadas, érdekképviselet.
o Jogsegélyszolgalat.
o Mentdlhigiénés segitségnyujtas.
e Alternativak kidolgozasa az intézménybdl valo kikeriiléshez, és a lakhatas hosszd tava
megoldésara.
e Kapcsolatfelvétel a szélesebb csalad korében.
o Albérleti lehetdségek keresése.
o Gazdalkodasi terv készitése a kikeriilés utani honapokra fokuszalva.
e Rendszeres jovedelem — megfeleld munkahely megtalalasanak segitése.
e Gyermekjoléti szolgalattal valo folyamatos kapcsolattartas.

A gondozast intézménylinkben csaladsegitd, gyermekgondozd, pszichologus, pszichiater,
mentalhigiénés szakember és jogasz munkatarsak végzik.

3. Az intézményben torténé ellatas megsziinése

A csaldd gondozasa a gondozasi id6 lejarta, vagyis egy-mdasfél év utan szlinik meg. A
problémak id6 el6tti megoldodasa vagy barmilyen mas ok miatt a csalad is donthet Ggy a
gondozasi folyamat barmely pontjan, hogy felbontja a gondozasi megallapodast, és kikoltdzik
az intézménybdl. Az intézmény is felbonthatja id6 el6tt a megallapodast, amennyiben az
igénybevevd nem tartja be a gondozasi megallapodasban foglaltakat, nem miikédik egyiitt az
intézmény munkatérsaival, nem fizeti a vallalt személyi téritési dijat, vagy stilyosan megsérti
az intézmény hazirendjét.

IV. Az otthon altal a 2018. évben biztositott szolgaltatasok, ellatasok
1. Asziil6k tAmogatasa

e Haztartdsgazddalkoddsi csoport, életvezetési, gyermeknevelési tandcsadds Az
otthonban laké csalddok rendszerint komplex problémahalmazzal kiizdenek. Az
intézménytinkben folyd szocialis munka sordn igyeksziink ezen problémak
mindegyikével foglalkozni. Folyamatos nehézséget jelent a haztartasvezetés, az anyagi
forrasok beosztasanak kérdése, amit kiemelten kezeliink. Felajanljuk haztartasi naplo
vezetését, amelyen a csalad nyomon tudja kdvetni, hogy mire mennyi pénzt koltott, és
ennek atlatdsa utdn kozosen stratégiat dolgozunk ki a forrasok hatékonyabb
felhasznalasara. Hasonléan fontosnak tartjuk az életvezetési és gyereknevelési
tanacsadast, amelyek révén a konfliktus-mentesebbé valhat a csaladi élet, és a jobb
sziiléi nevelési kompetencidk egyértelmiien a gyermekek javat szolgaljak.

o Eletit csoport A pszichodrdama eszkdzeinek felhasznaldsaval a csaladok eddigi
¢lettorténetének megjelenitése
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Jogi tandcsadds A hozzéank érkezo csaladoknal gyakoriak a rendezetlen jogi tigyek,
példaul a valdoperek, gyermektartas-megallapitasok, 6rokségi és ingatlaniigyek. Az
ilyen esetekben vald eligazodashoz intézményiink jogi tanacsadast biztosit, az
ligyintézésben pedig az intézmény csaladsegit6i segitenek.

Intézményi kapcsolattartds koordindldsa Az intézménylink munkatarsai a sziilokkel
egyiittmiikodve tartjak a kapcsolatot azokkal az intézményekkel, amelyekkel a csalad
kapcsolatban all. Sziikség esetén kozvetitiink, kezeljik a felmeriilé konfliktusokat,
képviseljiik a klienseink érdekeit.

Adoéssdgkezelés segitése Az intézményeinkben laké csalddoknal a rossz anyagi helyzet
miatt visszatéré probléma az eladdsodottsdg. Ennek megoldasara segitink a
csaladoknak felkutatni az addssagrendezési lehetdségeket, sziikség esetén pedig
szakembert is bevonunk ebbe a folyamatba.

Mentdlhigiénés tandcsadds és konzultacio A szilok lelki egészsége kiemelt
fontossag, mind a sajat, mind pedig gyermekeik érdekében, de mas teriileteken,
példaul a munkaerépiacon vald érvényesiilés terén is nagy jelentdsége van. Ezért
intézménytlinkben mentalhigiénés szakember all a csaladok rendelkezésére.

Munkaerd-piaci  reintegrdcio elGkészitése, segitségnynjtds az dlldskeresésben A
csaladok helyzetének javitasdhoz elengedhetetlen, hogy a csalad felndtt tagja(i)
elhelyezkedjenek, ¢és munkajovedelemhez jussanak. Lakéink munkaerd-piaci
reintegracioja komplex feladat, sziikség van hozza tébbek kozott az oOnbizalom
erdsitésére, az Onismeret fejlesztésére, a munkalehetoségek felkutatasara, egy a
munkaaddok figyelmét felkelté oOnéletrajz elkészitésére, a napirend, a gyerekek
iskolaba-6voddba  jardsanak  megszervezésére, esetenként  gyerekfeliigyelet
biztositasara. Intézménylink dolgozoi mindezekben segitenek, hogy a munkaerd-piaci
reintegracié sikeres legyen.

Telefondldsi és internetezési lehetdség Intézményilinkben a lakoknak internetezési és
telefonalasi lehetdséget biztositunk az allaskereséshez, a hivatalos tligyek intézéséhez,
a csaladi kapcsolatok apolasahoz. A hivatalos tigyek intézésekor sziikség esetén
intézménylink munkatarsai beszélnek a kliens nevében, de alapvetben az az elviink,
hogy ha képes ra, akkor az tigyfél maga intézze az ligyeit.

Hivatalos tigyek intézésében valo segitségnyijtds Intézménylink munkatarsai
segitséget nyujtanak a klienseknek hivatalos ligyeik intézésében, példaul beadvanyok,
fellebbezések, kérelmek fogalmazasaban, trlapok kitsltésében, képviselik az ligyfelek
érdekeit, sziikség esetén kozvetitenek.

Pszichidtriai segitségnyujtas A lakok korében egyre t6bb pszichiatriai problémaval,
szenvedélybetegséggel kiizdo kliens talalhatd. A megnovekedett igényre tekintettel a
pszichiater havonta két alkalommal tart rendelést az intézményben.

A gyermekek szamara biztositott szolgaltatasok:

Jatszohdz A gyerekek traumatizaltsaganak enyhitése kiemelt fontossagu feladata
intézménylinknek. Ennek egyik eszkoze a heti tobb alkalommal megtartott jatszoéhazi
foglalkozas, amelynek célja, hogy a gyerekek az intézmény altal biztositott jatékokkal
szabadon jatszhassanak, hogy ezzel is kicsit kiszakadjanak a mindennapokbdl. A
Jatszohaz arra is alkalmat teremt, hogy a képzett nevelok a gyakorlatban is mintat
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kozvetitsenek a sziilok felé a gyerekekkel valo helyes foglalkozasrdl, az
erdszakmentes konfliktuskezelésrdl, illetve arra, hogy a sziilok megtapasztaljak, hogy
a gyermekekkel val6 foglalkozas, a k6z6s jaték mennyire javithat egy gyermek lelki
allapotan, magatartasan.

Filmklub Rendszeresen szerveziink filmklubot a gyerekeknek. A vetitéseket az
intézmény klubhelyiségében tartjuk, kivetitd segitségével.

Mozgdsfejlesztés és egyéb fejleszté  foglalkozasok Az intézményiinkben lako
gyermekek tobbsége hatranyos helyzetl, amivel az is vele jar, hogy sokuk nem kapja
meg a majdani sikeres iskolai elomenetelhez sziikséges fejlesztéseket,
kompetencidkat. Ezen hatrany enyhitésére fejleszté foglalkozasokat tartunk,
amelyeken egyénre szabva igyeksziink fejleszteni a gyerekek kiilonbozo képességeit.

Korrepetalds A csaladi hattér esetleges hidnyossdgai miatt a nalunk laké gyerekek
sokszor kiizdenek tanuldsi nehézségekkel. Ezért a korai fejlesztés mellett a konkrét
iskolai feladatok sikeresebb teljesitésében is segitiink a gyerekeknek, amennyiben
szikkség van ra. Az intézmény konyvtaraban elérhetéek fejleszté kiadvanyok és
kotelez6 olvasmanyok.

A pedagogiai szakszolgdlat szolgdltatasaihoz valo hozzdférés biztositdsa Fontosnak
tartjuk, hogy az intézményeinkben lakd gyerekek minden szolgaltatishoz
hozzaférjenek, ami sikeresebb életpalyahoz segitheti Oket. Ennek érdekében jo
kapcsolatot alakitottunk ki a helyi pedagégiai szakszolgdlattal, amelynek
szolgaltatasait — fejlesztés, gyermekpszichologus — a nalunk lako gyerekek
rendszeresen igénybe veszik.

A koznevelési intézményekhez valo hozzdférés biztositdsa A helyi iskoldval és
ovodaval régi kapcsolatot apolunk. Ezen intézmények azonnal felveszik a hozzank
koltoz6 csaladok gyermekeit, a sajatos nevelési igénytlieket is, akar a tanév végén is.

A csaladok szamara biztositott szolgaltatasok

Személyi higiéné biztositasa, mosdsi lehetdség, tisztito és tisztdlkoddsi szerek
biztositdasa, ruhanemi, textilia, ruhdzat, dgynemii, torolkozd. Intézményiink kozos
fiirddszobaban, beosztds szerinti mosogéphasznalattal biztositja a tisztalkodasi és
mosasl lehetdséget. A lakoszobadk tisztan tartasat és a kozos helyiségek szintén
beosztds szerinti takaritdsat naponta ellendrzi. Intézményiink rendszeresen fogad
ruhaadomanyokat intézményekt6l és maganszemélyektol.

Elelmezés, f6zési lehetdség, élelmiszer nyersanyag biztositdsa, élelmiszersegély-akciok
Intézménylinkben ko6zos konyhdk 4llnak a csalddok rendelkezésére. Krizis esetén
alapvetd élelmiszerekkel segitjiik a csaladokat. Az elmult évek soran j6 kapcsolatot
épitettiink ki a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel, amely rendszeresen tdmogatja a
csaladjainkat ¢élelmiszerekkel.

Szolgdltatdsokhoz és juttatdsokhoz valo hozzdaférés biztositdasa A hozzank érkezd
csaladok sok esetben nem jutnak hozza azokhoz a szolgaltatasokhoz, illetve szocialis
juttatasokhoz, amelyekre jogosultak lennének, és amelyek javithatndnak a
helyzetiikh6z. Az intézménytinkben t5ltott idejiik alatt tajékoztatjuk az dket megilletd



szolgéltatasokrol és juttatasokrdl, és segitlink az tigyintézésben, hogy azokhoz hozza is
jussanak.

Egészségiigyi ellatashoz és védondi szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés biztositdsa A
hozzank érkez6 csaladok sokszor kiilonféle egészségiigyi problémaktol szenvednek.
Ezek megoldasa, illetve kezelése elengedhetetlen fontossagu az egészségiik, de akar
munkaerdpiaci, iskolai lehetéségeik, teljesitményiik javitdsa érdekében is. Ezért
gondozasi programunk részét képezi az egészségligyl problémak feltérképezése, és
azok kezelésének elosegitése. Anyagi krizis esetén intézménylink segitséget nyujt a
gyogyszereik kivaltasahoz.

Csalddi nap, kozosségi programok A csalad kohézidjanak erésitéséhez fontosnak
tartjuk, hogy intézményiink évente tdbbszor olyan programokat biztositson,
amelyeken az egész csalad részt vesz. A kozos élmény jotékonyan hat a csaladtagok
lelki egészségére, a csaladok felndtt és gyermek tagjai kozo6tti kapesolatra, illetve
csaladok egymas kozotti €s az intézmény munkatarsaival valé kapcsolatara is.

Onsegité csoportok Intézményeinkben 6nsegité csoportokat is szerveziink, mert ugy
véljiik, hogy a klienseink helyzetének javitasahoz elengedhetetlen, hogy pozitiv
példakat lassanak, amely pozitiv példakat leginkabb sajat kozegiik, sajat sorstarsaik
tudjak biztositani szdmukra. Egyes klienseink — a munkaerépiacon, a csaladi
kapcsolatok rendezésében, a gyereknevelésben elért — sikerei Gsztonzéleg hathatnak
intézményiink mas lakoira is.

V. Az év f6bb programjai

20

2018. januar 27-¢n lakoink egy sportos, szabadidds tevékenységen vehettek részt.
Intézménylinket meglatogatta a Halasztelki Boksz SE a bardtaival, novendékeivel.
Lakoink szamara boksz ¢és mozgaskoordinacios edzéseket tartottak a szakemberek.
Barki kiprébalhatta a sportolok altal hasznalt eszkozoket, kesztyiliket, zsakokat.
Bemutattdk milyen elemekbdl tevodik ossze egy edzés. Egy jokedvil, vidam,
mozgassal teli délutant t6ltottek el veliink, ahol mindenki jol érezte magat.

Farsang: 2018. februar 24-én tartottuk az év els6 kozosségi rendezvényét, a farsangot.
Az lnnepségre a csaladokkal k6zos fanksiitéssel, diszitéssel késziilodtiink, mindenki
beoltozott, felndttek és gyermekek egyarant. Haromtaga zstri biralta el a jelmezeket,
kiilon dijakkal jutalmazva a legviccesebb, legszebb és legétletesebb alkotasokat,
mindenki kapott jutalmat. Tombola is volt, mely nagy izgalmat és vidamsagot okozott
a csaladok kozott. Mindenki nagyon jol érezte magat, a farsang végét a farsangi bal
zarta le, mely k6z0s tancolassal, mokaval ért véget.

Szinhdzlatogatds: 2018. marcius 22-én intézményiink lakoi szabadidds kulturalis
programon vehettek részt. Ajandékjegyeket kaptunk a Baltazar Szinhaz Orkény
egypercesei ciml eléadasra. Tizennégy gyermek és 6t feln6tt lakdnk vett részt a
rendezvényen. Az eléadast fogyatékkal él6 emberekkel kiboviilt tarsulat mutatta be,
mely nagy élményt szerzett a résztvevd lakoinknak.

Husvét: Az Orszagos Babmisszio munkatarsai babel6adas tartottak. Az eldadas utan a
gyermekek ¢és sziileik egy zenés, beszélgetds foglalkozason vettek részt. Az elsd ilyen
babeldadasra tavasszal, a husvéti tinnepségre épiilve keriilt sor.



o Csalddi nap: Nyar elején a szokdsos csaladi napunkat megtartva a hagyomannya valé
k6z0s bogracsozassal, f6zéssel, sportprogramokkal t6ltéttiink egy napot. A f6zéshez az
alapanyagokat, felszereléseket intézményilink biztositotta. Vallalkozo csaladfok,
szildk készitették kozosen kollegdinkkal az ételeket, az anydk siiteményt siitéttek, mig
a gyerekek sportvetélkedon vettek részt.

e Kirdnduldas: Kozos szabadidos tevékenység keretében ebben az évben is a Poni
Kaland Minifarmon vettlink részt, egy csaladi nap keretében. A ponifarm bemutatédsa
utdn a gyerekek lovagoltak, ponilovat simogattak, kocsikdztak. A tulajdonos holgy egy
kordbban megszervezett adomanygyijtés alkalmaval, minden csaladnak, gyermeknek
osztott adomanyt. A program utan kozos pizzazas volt, a gyermekeket jégkrém varta.
A program utdn élményeikhez kapcsolodva a gyermekeknek rajzversenyt hirdettiink,
mely résztvevéit jutalmaztuk. Az els6 helyezett rajzat egy koszonOlevél kiséretében
eljuttattuk a Pénifarm tulajdonosanak.

e 2018. december 08-an meglatogatott benniinket a Mikulds és a krampusza.
Klubhelyiségiinkben kozos énekléssel vartuk Oket. Minden gyermeket név szerint
szolitottak, és néhany mondatos jellemzés utan csomagokat kaptak.

e Advent heteiben lazas késziilodéssel vartuk a karacsonyt. Heti tobb alkalommal is
tancprobat tartottunk. Intézményi programunk keretében, 2018. december 22-én
megtartottuk a karacsonyi tinnepségiinket melyre meghivtuk tdmogatdinkat is. Nagyon
szép, tartalmas musort adtak elé lakdink dolgozodinkkal egyiitt, majd a varva vart
ajandékosztas keretében a gyerekek atvehették személyre szolo ajandékaikat. Az estét
a svédasztalos vacsorat kovetden egy tancos zenés bal zarta. Mindenki nagyon jol
érezte magat.

e Az év utolsé napjan az intézmény dolgozoi és a lakok kozosen eltltott estével,
tanccal, szérakozassal koszontotték az ujévet.

Az ellatasban részesitett csalad bemutatasa

A csaléad a sziilokbol és harom (két iskolas- és egy dvodaskorl) gyermekbol allt. A
mogyorddi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Ggy itélte meg, hogy a romos haz, amit
béreltek nem megfeleld a gyermekek egészséges fejlodéséhez, és az is fél6 volt, hogy a
f6bérl6 kihasznalja a kiszolgaltatott helyzetben 1évo csaladot, ezért azt javasoltak, hogy
vegylik fel 6ket az intézményiinkbe.

Bekoltozésiik utan atirattak a gyerekeket a helyi iskolaba és 6vodaba, és a 2017-2018. tanévet
mar ott végezték. Az apa a gondozasi id6 alatt végig a g6d6116i Avon-gyarban dolgozott, ami
mar évek Ota a munkahelye volt. Az anya sokaig nem vallalt munkat arra hivatkozva, hogy a
gyerekek ovodaba ¢s iskolaba jaratasa mellett nem talal részmunkaidos allast.

Konnyen be tudtak illeszkedni az intézmény életébe. Az otthon tobbi lakdjaval eleinte jol
megtalaltak a kozos hangot, am késobb, elsdsorban a gyermekekkel kapcsolatos problémak
miatt 1dordl-idére konfliktushelyzetek alakultak ki.

A gyerekek koziil a két lany (harmdjuk koziil a legnagyobb és a legkisebb gyermek) iskolai,
illetve 6vodai beilleszkedése zokkendmentes volt, de a kdzépso fingyermek (aki masodjara
Jarta az els6 osztalyt) iskolai magatartasaval problémak voltak. Ebbdl az iskolabdl nem
kaptunk ugyan hivatalos jelzést, de az intézményiikben lako masik csalad, amelynek egy
gyermeke ugyanabba az osztalyba jart rendszeresen a problémakrol szamolt be a két gyerek
kapcsolataban. Az anya elmondasa szerint a gyermek magatartasaval az el6z6 iskolaban is
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gondok voltak, amiért az anya az iskolat okolta. A mi tapasztalataink szerint a gyermek
magatartasproblémait azonban a csalad nem megfelel6 mikodése, a csaldadban uralkodd
fesziilt légkor, és az anya gyermeknevelési modszereiben mutatkozé hidnyossagai okozhattak.
Intézménylink munkatarsai rendszeres segit6 beszélgetésekkel igyekeztek ezen a helyzeten
javitani, de gy tlint, hogy az anya, bar latszolag megfogadja a tanacsokat, illetve jé
meglatasokkal rendelkezik a teendoket illeten, azokat a gyakorlatban mégsem alkalmazta.
A csalad anyagi helyzete ingatag volt. Habar az apanak évek 6ta rendszeres j6vedelme volt, a
korabbi években millids nagysagrendben kiilonb6z6 adossagokat halmozott fel, amelyek
torleszto részleteit mar a vontak a jovedelmeibdl. A gondozasi folyamat soran ezért
elengedhetetlen fontossagu volt az, hogy az anya is munkéba alljon. Az intézményvezetd
2018 januarjaban megallapodast kotott a csaladdal, amelyben a tovabbi intézményi
elhelyezéséhez az anya munkdba allasat szabta feltételiil. Ezt kdvetéen az anya viszonylag
gyorsan munkaba is allt, eldszor egy cukraszdaban, majd egy pizzériaban helyezkedett el.
Munkavéllaldsa az intézménybdl valé kikoltozésiikig folyamatos volt.

A csaldd 2018 szeptemberében a g6do116i Tessedik Samuel Csaladok Atmeneti Otthondba
koltozott ki. Azért dontdttek a masik intézmény mellett, mert az kézelebb van mindkét sziild
munkahelyéhez, illetve a gyerekeket is godolléi intézményekbe kivantak iratni.

A csalad 2017. julius 10. és 2018. szeptember 25. kozott 420 gondozasi napot t6ltott
intézménytinkben.

Erddkertes, 2019.03.18.

Takacs Imre
vezetd

22



Pue

P
3 7 r_w 7 - . z z 3 I \)N:\J. f1rer ” o ANIAC { NG w
Support Alapitvany 2018. évi pénziigyi elszamolasa ( Csaladsegit6 és Gyermekj6léti Szolgslat Mogyoro6d)!' C: SESIIR X
Bizonylat
Bsszegébdl a L Pénziigyi o O .
| Bizonylat Bizonylat ; ; i Bizonylat 2018, evi Pénzbeyi teljesités || oneURyi  Pénzigyi | Kifizetetien
S. p Partner neve Megnevezés o . i teljesités , .| teljesités teljesités szamla Osszege
kelte sorszama ) Osszege tamogatas hizonylata- . ) . A
A didtuma ) < modja Osszege (Ft) (Kt}
terhére nak sorszdma
elszamolva
1| 20180226 1711757|C7akoné Kadocsa Uzemanyag Elszamolas 22014 22015 2018-0226 1208573 | Penutar
Alexandra
2 | 2018-02-26 1711756 wé.wmmg::a SZ | zemanyag Elszamols 26 702 26700] 2018-02-26 1298572 Pénziar
3 | 20180226 1298574|C72k0né Kadocsa Munkaba Jaris Kolisége 11220 11220] 20180226 1298574 Pénziar
Alexandra
4 | 2018-03-05 |1298580 mﬁ%ﬁwags Munkaba Jaras Kolisége 9690 9690 2018-03-05 12985801 Pénztar
S | 2018-03-05 1711758| S 72koné Kadoesa Uzemanyag Elszamolas 20 993 20995| 2018-03-05 129858 1| Pénzuar
Alexandra
6 | 2018-03-05 1711759 Mmmwma::o Szabd Uzemanyag Elszamolas 28174 28 175] 2018-03-05 1298582 | Pénatar
7 2018-02-06 |1028/00001 Kigyo Gydgyszertar Bt |Gumikesztyii 23559 2 5601 2018-04-10 1298591 Pénztar
8 | 2018-02-22 |1238/00001 Tesco-global Zrt Elelmiszerck 3087 8085 2018-04-10 1298592 Pénztar 3085
5 | 2018-03-08 |00615/00002 Magyar Posta Znt Postakoltseg 500 500 2018-04-10 1298593 | Pénztar 500
10 | 2018-03-22 |1217/00002 Tesco-global Zrt irodaszerek 6 839 6 840f 2018-04-10 1298594 | Pénztar 6 840 -1
11 | 20180528 1711762 mews:a Szabé Uzemanyag Elszamolas 26 890 26 890| 2018-05-28 1298598 Pénztar 26 890 0
2018-05-28 1711763 mewma:a 52280 | zemanyag Elszamolss 26 035 26035| 2018-05-28 1208598 | Pénziar 26035 0
13 | 2018-05-28 1298599 MWMMMN%Q% Murnkaba Jaras Koltsége 14 790 14790] 2018-05-28 1298599 Pénzrar 14790 0
14 | 2018-05-28 1711764 MHMMMM&SS Uzemanyag Elszamolas 20 636 20635 2018-05-28 1298600| Pénztar 20 635 1
15 | 2018-05-28 1711765 wmﬁmwmmacam Uzemanyag Elszamolds 20639 20 640| 2018-05-28 1298600| Pénztar 20 640 -1
16 | 2018-05-29 |0927/00001 Magyar Posta Zi1 Postakoliseg 860 860] 2018.05-29 1298602 | Pénziar 860 0
17 | 2018-05-23 |00664/00005 Magyar Posta Zrt Postakoltség 220 220] 20180529 1208603 | Pénziar 220 0
18 | 2018-07-11 |1159/00001 Kigy6 Gyogyszertar BL_|Gumikeszy@ 672 670] 2018-09-13 1298620] Pénziar 670 2
19 | 2018-07-17 1298609 Mwwwwacaw Munkaba Jarss Koltsége 10710 10710 2018-07-17 1298609 Pénziis 10710 )
20 | 2018-07-17 1701767 MWM”MM&RS Uzemanyag Elszimolds 25 326 25325 2018-07-17 12986 10| Pénztas 25325 1
Monostoriné Szabd ) o
21 | 2018:07-17 1711768) ) °TOWME S | semanyag Elszimolis 30402 30400] 2018-07-17 129861 1| Pénztar 30 400 2
2 | 20180717 1711769 mwm%s::n Szabo Uzemanyag Elszamolds 29 600 29600 2018-07-17 1298612 | Pénztér 29600 o
23 | 2018-08-01 |0978/00001 Magyar Posta Znt Postakoltség 1425 1425] 20180801 1298613 Penatar 1425 0
Czakoné Kad )
24 | 2018-08-01 1711770) Eeon adossa Uzemanyag Elszamolas 25 466 25465| 2018-08-01 1298614 Pénztar 25 465 !
25 | 2018-06-13 |1135/00002 Kigyd Gyogyszertar Bt | Gumikesztyd 2016 2015] 2018-08-01 1298616 Pénziar 7015 i




Czakéné Kadocsa

26 | 2018-08-01 1298615| 17" Munkaba Jards Koltsége 10200 10200 2018-08-01 1298615|Pénztae 10200 0
27 | 2018-09-13 1711773 Mwﬁ%ﬂ iné Szabo Uzemanyag Elszamolés 15 161 15160 2018-09-13 1298617| Pénztir 15 160 1
28 | 2018-09-13 1711774 Mmmmma:% Szabd Uzemanyag Elszamolas 31374 31375] 2018-09-13 1298617 Pénztar 31375 -1
29 | 2018-09-13 1298618 wmwwhwwao&m Munkaba Jaras Koltsége 17 340 17 340} 2018-09-13 1298618 | Pénztar 17 340 0
30 | 2018-09-13 1711771 M‘MMMMMMKS% Uzemanyag Elszamolas 23 790 23790 2018-09-13 1298619| Pénziar 23790 0
31 | 2018-09-13 1711772 MMMMMQ%CS Uzemanyag Elszamolas 22 114 22 115| 2018-09-13 1298619 Pénztar 22115 A
32 | 2018-07-16 |00701/00014 Magyar Posta Z1t Postakoltség 380 580] 20180913 1298621 | Pénatar 380
33 | 2018-08-02 |00714/00004 Magyar Posta Zrt Postakoliség 540 540 2018-09-13 1298622 Pénziar 540
34 | 2018-09-07 00739/00013 Magyar Posta 71t Postakoltség 220 7200 2018-09-13 1298623 | Pénatar 230 q
35 | 2018-09-10 |1342/00003 Godoild-coop 2t Tisgtitoseerck 2186 2 185] 201840913 1298624 Pénziar 2185 [
36 | 2018.09-11 |1440/00004 Tesco-global Zst Tisztitoszerek 7070 7070 2018-09-13 1208625 Pénnar 7070 0
37 | 2018-10-10 |1506/00008 Magyar Posta Z11 Postakoliseg 695 695] 2018-11-10 1298705 |Pénztar 695 0
38 | 2018-10-17 {1134/00001 Mm%: Magyarorszag |\ omtaté 44999 45000] 2018-10-17 1298701 | Pénztar 45 000 -1
39 | 2018-10-25 |1386/00002 Godollb-coop 7ot Szemeteszsik i 394 1395] 2018-11-10 1298706 Penziar 1395 N
40 | 2018-10-30 1538791 | Bencsics Laszléné Ev, Irodaszerek 580 580} 2018-11-10 1298707 Pénztar 580 0
41 | 2018-11-10 1298703 M_NMMMHMQ%& Munkaba Jaras Kolisége 20400 20 400] 2018-11-10 1298703 | Pénztar 20 400 0
42 | 2018-11-10 1711775 Mmmmaesa Szabo Uzemanyag Elszamolds 13624 13625| 2018-11-20 1298702 | Pénztér 13625 -1
43 | 2018-11-10 1711801 m\mmmno:_a Szab6 Uzemanyag Elszamolas 20 985 20985| 2018-11-10 1298702 Pénzur 20985 0
44 | 2018-12.04 |2018/12019 Zéna Computers KL | Toner 10475 10475] 2018-1213 1258712| Pénztar 10475 0
45 | 2018-12-13 |1433/00002 Godollo-coop Zrt Elelmiszerek 3413 13415] 20181213 1298713 Penatar 13415 2
46 | 2018-12-13 [1484/00003 Tesco-global Zrt dekorgyongy,papir 8914 89151 2018-12-13 1298715 Pénziar 8915 -1
47 | 20181213 6507665|Sallainé Majer Marta | Hullamkarton 700 700 2018-12-13 1298714 Penziar 700 0
48 | 2018-12:28 1711802 %ME:R Szabd Uzemanyag Elszamolas 38150 38 150| 20181228 1298717|Pénztar 38 150 0
49 | 2018-12-28 1711803 %wwms:% Szabd Uzemanyag Elszamolds 23437 23435] 2018-12-28 1298717 | Penntar 23435 2
S0 | 2018-1228 1298718 M_NMWHMM&%& Munkaba Jaras K 6ltsége 15810 15810] 2018-12-28 1298718 |Pénztar 15810 0
ST | 2018-12-14 |19/000231 Beston-Otthon KA Ftelhordd 46 764 46 765 2018-12-14 1298716 Pénztar 46 765 1
- Mogyorad Polgarmestert |, .
52 | 2018-01-18 ; :.wm%_o OBAMESIENT Lrelefonkoliség 1212 1212] 2018-01-15 |007/2018 Bank 1212 0
- Tel 7
53 | 2018:01-19 100182402219 Nw@é Magyarorszg Telefonkoltség 49372 4504] 2018-01-15 00772018 Bank 4504 44 808
Mogyored Polgarmesteri | . .. ‘
54 | 2018-01-20 201810| [ OBYOC FOBMESIE | g 38212 382120 2018-01-15 (00722018 |Bank 38212 o
Mogyorod Polgarmesteri | - .
55 1 2018-01-29 201837 ::,wm_ g Telefonkoltség 2916 2916 2018:01-24 {013/2018 Bank 2916 0
Mogyorod Polganmesteri | . .. )
56 | 2018-01-29 12018/34 r:.wm_ 8 Aramdij 6847 6847) 20180124 [0132018 Bank 6847 D)
Mogyordd Polgarmesteri | et
57 | 20180129 12018741 mzm\s. g Telefonkslség 1160 L 160| 2018-02:06 02012018 Bank 1160 i)




58 | 2018.01-30 |17000009KI Zona kRt Ebed 39004 9405] 2018-02-19 [026/2018 Bank 9405 39 559
59 | 2018-01-31 |017/2018 Otp Bank Bankkoltség 11251 11251 20180131 [017/2018  |Bank 11251 B
e
60 | 2018-02-08 [2018/38 %wmaa Polgdrmesteri .1 fonkoltség 2836 2836] 2018-02-06 |020/2018 Bank 2836 0
61 | 2018-02-15 60052018 Zona Vendéglato Kft |Ebed 2570 2970] 2018-02.06 |020/2018 Bank 2970 )
62 | 2018-02-15 |6005-6/2018 Zéna Vendéplatd K |Ebéd 347978 75733] 2018-02-12 |022/2018 Bank 75733 272235
r Magpy: ity X -
63 | 2018-02-18 526652 Mmgz TagYarorszdg | fonkoltség 44807 4433) 2018-02-19 0262018 |Bank 4433 40374
64 | 2018-02-28 |3220-6/2018 wmwwmaa Polgarmesteri | .. tesi felszolitas 2699 2699] 2018-03-13 10352018 Bank 2699 0
65 | 2018-02-28 |17000016R] Zona KR [ 68 736 25776] 2018-05-10 |052/2018 Bank 25776 42 %0
66 | 20180315 |6005-16/2018 Zona Vendéglato Kit | |Ebed 323 811 66 538 2018-03-02 |032/2018 Bank 66 588 757223
67 | 2018-03.01 106143982|NHKY ZRT Hulladékszallitas 4652 4652] 2018-03-13 |035/2018  |Bank 7652 0
68 | 2018-03-01 60 u_.wm%aa Polgarmesteri | 1 - mdij 6 580 6580] 2018-02-26 |029/2018 Bank 6580 0
69 | 2018-03-03 |2018/76 R@mmam Polgdrmesteri |1 | conkolség 1255 1255 2018-03-05 (033720138 Bank 1255 0
o e
70 | 2018-03-20 |2018-109 Express-Profit Konyvelési Dij 50 800 50800] 20180326 |03872018 Bank 50 800 0
Konyveldiroda Kft
71| 20180320 84723125 wmga Magyarorszag  r e fonkoltség 38419 3498| 2018-03-13 (03502018 Bank 3498 34 92
72 | 2018-03-29 73| ogyorod Nagykozség | oo 1 18629 18629 2018-03-26 [038/2018  |Bank 18629 4
Onkormanyzata
73 | 2018-03-29 83 %_wﬂwmmww KOZS8 | A ramdij 5888 5888| 2018-03-26 (03872018 Bank 5888 0
74 | 2018-03-30 17000028|Zona kA Ebed 67 662 20480] 2018-04-23 |047/2018  |Bank 21430 36 182
75 | 2018-04-01 11| Mogyordd Nagykozség |0 c 1 aiissg 1960 1960] 2018-03-29 |039/2018 Bank 1 960 )
Onkorményzata
76 | 2018-04-01 |2018/91 Mogyorod Nagykszség |.po\qooislisée 2793 2793] 20180329 0392018 Bank 2793 ]
Onkormanyzata
77 | 2018-04-15 |6005-24/2018 Zéna Vendéglato KL |Ebed 322 200 70884 2018-04-05 |040/2018 | Bank 70 834 51316
78 | 2018-04-18 85846500 MM_SS Magyarorszdg |11 fonkoliség 44027 4433) 20180423 |0472018 Bank 4433 39 594
79 | 2018-04-26 |2018/115 Mogyorod Nagykozség | i 18712 18712} 2018-04-27 |049/2018 Bank 18712 )
Onkormanyzata
80 | 20180426 [2018/117 %m%mwmm“wxomﬁ Vizdij 2341 2341| 2018-0427 0492018 |Bank 2341 o
81 | 2018-04-30 |17000034RI Zéna Kit Ebed 70 884 21480] 2018-05-10 [052/2018 | Bank 21 480 45 304
82 | 2018-05-02 |2018/130 Mogyorad Nagykozség |4 i 6546 6546] 2018-04-27 |0492018 Bank 6 546 o
Onkorményzala
Rl .
83 | 20180502 {2018/165 mwwmaa Polgrmesteri | fonkoliség 1549 1549 2018-04-27 0492018  |Bank 1549 0
84 | 2018-05-12 141| Viogyoréd Nagykozsg Telefondij 2725 2725| 2018-05-10 |052/2018 Bank 2725 0
Onkormanyzata
85 | 2018-05-15 |6005-32/2018 Zona Vendéglato KR |Ebed 344 754 105 789] 2018-05-03 |050/2018 | Bank 105 789 738 965
Express-Profit etz v < <
86 | 2018-05-20 |2018-355 Kongveltiroda Kt Konyvelési Dij 50 800 50800| 2018-06-04 05872018  |Bank 50 800 0
5. . Mogyorod Nagykozség | .. . X
87 | 2018-05:28 |{2018/146 Ontminyeas Gazdi] 18 630 18630| 2018-06-04 |05812018 Bank 18 630 6
< Mogyoréd Nagykozség | . .
88 | 2018-05-28 |2018/155 o 06 . .
8 jponens Onkormanyzata Aramdij 6481 6481| 2018-06.04 |058/2018  |Bank 6481 0




39 | 2018-05-30 109540966]NHKV ZRT Hulladekszallitas 4652 4652] 2018-08-30 |082/2018 Bank 1652 0
90 | 2018-05-31 |17000049RI Zona kit Ebed 78 939 22 554] 2018-06-19 |066/2018 Bank 22554 56 385
91 | 2018-05-31 |057/2018 Otp Bank Bankkoliség 13173 13 173] 2018-05-31 105772018 Bank 13173 0
92 | 2018-06-07 |2018/212 Muwmam PolgArmesteri | e fonkoliscg 1385 1385 2018-06-04 05872018  |Bank 1385 0
93 | 2018-06-15 |6005-36/2018 Z.ona Vendeglato KR |Ebed 328 644 105 789] 2018-06-11 |062/2018 Bank 105 789 22855
94 | 2018-06-24 10| Mogvorod Nagykozség |\, 1416 1416 2018-06-19 |066/2018 Bank 1416 0
Onkorményzata
95 | 2018-06-28 WMMWWO %M Papp Krisztina Tiszteletdijas Gondozéns 10000 10000| 2018-07-11 [072/2018 Bank 16 000 0
96 | 2018-06-30 |2018/195 Mogyorod Nagykozseg |4 g 6 581 6581] 201807-03 0692018  |Bank 6581 0
Onkormanyzata
97 | 2018-06-30 |6005-43/2018 Zona Vendéglatd KiL | Ebed 174 525 53163] 2018-07-03 |069/2018 Bank 53163 121362
98 | 2018-06-30 | 17000059RI Zona kit Ebed 201911 41349] 2018-07-18 |07472018  |Bank 41349 150 562
P . \ Ty
99 | 2018-07-01 jo|Mogyorod Nagykozség |, o 8772 8772] 2018-07-03 |069/2018  |Bank 8772 0
Onkorményzala
100 | 2018-07-05 256 %Mww_am Polgérmesteri |- 1 fonkltség 2252 2252| 2018-07-03 |069/2018 Bank 2252 0
101 | 2018-07-09 g1p|Mogvorod Nagykozség  |poy o onse 2695 2695| 2018-07-11 [072/2018 Bank 2695 0
Onkormanyzata
102 | 2018-07-20 {2018-544 Express-Profit Konyvelési Dij 31750 31750 2018-07-11 07272018 Bank 31750 0
Konyveldiroda Kft
103 | 2018-07-26 |2018218 Mogyordd Nagykozség | 18629 18629| 2018-08-02 0792018 Bank 18629 0
Onkormanyzata
104 | 2018-07-31 |17000066KI Zona kit Ebed 391 472 127805 2018-08-30 |082/2018  |Bank 127 805 263 667
105 | 2018.07-31 |078/2018 Otp Bank Dankkoltseg 14511 14511] 2018:07-31 |078/2018 Dank 12511 0
o .
106 | 2018-08-03 |2018/303 wawaio_maaaa: Telefornkoliség 1328 1 328| 2018-08-02 {079120138 Bank 1328 0
107 | 2018-08-04 246|MOBYOr0d Nagykozséy |1\ kiisea 2762 2762| 201808-02 |07972018  |Bank 2762 0
Onkormanyzata
Megbizasi L. . . - - ) .
108 | 2018-08-16 Szerzédés Papp Krisztina Tiszieletdijas Gondozdnd 15 000 15000 2008-09-13 [087/2018 Bank 15000 0
109 | 2018-08-20 |2018-617 Express-Profit Kényvelési Dij 31750 31750 2018-08-02 1079/2018 Bank 31750 0
. Kényveldiroda Kt
110 | 2018-08-23 |2018/251 Mogyordd Nagykozség |, . 2341 2341 2018-08-30 08272018 Bank 2341 0
Onkormanyzata
. Mogyordd Nagykozség | .. .
2018-08-24 |2 ne. X
111 | 20180824 |2018/260 Onkorminyzats Gézdij 18 657 18657 2018-08-30 082/2018 Bank 18 657 0
Mogyordéd Nagykozség .. . :
12 18-08-24 & , o8- ank
112 | 2018-08-24 {2018/261 Onkominyza Telefonkoltség 2707 2707} 2018-08-30 08272018  |Bank 2707 o
< Mogyorod Nagykozség | . .
2 -08- e ¢ .08 j
113 | 2018-08-25 2018270 Onarminyzass Aramdij 48 364 48364| 2018-08-30 108212018 BBank 48 364 0
114 | 2018-08.29 109638473|NI KV ZRT Hulladekszallitas 4652 4652] 2018-08-30 |08272018 Bank 4652 0
115 | 2018-08-31 |083/2018 Otp Bank Bankkoltség 15 626 15626] 2018.08.31 |083/2018 Bank 15 626 G
Mogyorod Polgarmesteri |. )
116 | 2018-09-08 20181348 Py 08 TOBAIMESIET | retefonkoltseg 1100 1100] 2018-09-04 0852018 |Bank 1 100 0
Megbizasi . . " - < =
171 2018-09-11 Szeraddes Papp Krisztina Tiszteletdijas Gondozond 35000 35000f 2018-10-02 [092/2018 Bank 35000 0
. Mogyorod Nagykozség | ., . .
1181 2018-09-1 . 0. -
018-09-15 {2018/286 Oty Gézdij 37 260 37260] 2018-09-13 |08772018 Bank 37260 9




Mogyordd Nagykdzség

119 | 2018-09-15 e ‘ Vizdij 1471 1171] 2018-09-13 |087/2018 Bank 1171 0
Onkormanyzata

120 | 2018-09-20 |2018-689 Express-Profit Konyvelési Dij 31750 31750] 2018-08-30 [082/2018 Bank 31750 )
Konyveldiroda Kft

121 | 2018-09-24 1618777|Svab gyula Irodagépjavitas 10 160 10160 2018-0927 |09073018 Bank 10 160 B

122 | 2018-09-28 |2018/298 Mogyorod Nagykozség Aramdij 1352 1352) 20180927 109072018  |Bank 1352 0
Onkorményzata

W E O am—

123 | 2018-09-30 |2018/382 M_.wwma&o_%ﬁo%: Telefonksliség 908 908] 2018-0927 |090/2018 Bank 508 0

124 | 2018-10-10 |2018-755 Express-Profit Konyvelési Dij 31750 31750 2018-10-02 |09272018  {Bank 31750 0
Konyveldiroda Kft

125 | 2018-10-11 |2018/309 Mogyorod Nagykazség Telefonksliség 2773 2773] 2018-10-24 |096/2018 Bank 2773 )
Onkorményzata

126 | 2018-10-12 |18000011RI Zona KRt Ebed 382 340 129953] 2018-11-14 |102/2018 Bank 125 953 252 387

127 | 2018-10-13 |2018/311 Mogyorod Nagykszség Vizdij 1171 1171] 2018-10-24 |096/2018 Bank 1171 0
Onkormanyzata

. Megbizasi L . - \

1281 2018-10-17 Szerzddés Papp Krisztina Tiszteletdijas Gondozond 10000 16000 2018-10-26 1097/2018 Bank 10 000 G

129 | 2018-10-19 |18000027RI Zona KRt Ebéd 777626 93 974] 2018-10-24 ]096/2018 Bank 93 974 187652

130 | 2018-10-26 (2018322 Mogyorod Nagykozség |, 1o 2958 2958] 2018-10-24 |096/2018 Bank 2958 0
Onkormanyzata

131 | 2018-10-26 |2018/324 Mogyordd Nagykozség Telefonkoltség 2682 2682] 2018-10-24 [096/2018 Bank 2682 )
Onkormanyzata

1321 2018-10-29 120181427 %wui Polgarmesteri Telefonkoltség 1984 1984] 2018-10-26 |09772018 Bank 1984 0

133 | 2018-11-13 |2018-305 Szines Etelek KRt Ebéd 55 250 55250] 2018-11-14 |10272018 Bank 55 250 G

134 | 2018-11-19 |2018/359 Mogyoréd Nagykozseg Vizdij 1171 P17 2018-11-14 10272018 Bank 1 0
Onkormanyzata

135 | 2018-11-22 |2018-329 Szines Etelek Kft Ebéd 44199 44 199] 2018-12.05 |10872018 Bank 44199 0

136 | 2018-11-24 {2018/365 Mogyoréd Nagykozség Telefonkoltség 3309 3309] 2018-11-29 11052018 Bank 3309 0
Onkormanyzata

137 | 2018-11-25 |2018/368 Mogyordd Nagykozség Aramdij 2854 2854] 2018-11-29 |105/2018 Bank 2854 6
Onkormanyzata

138 | 2018-11-27 |2018-339 Szines Etelek Kt Ebed 42499 42499] 2018-12.05 |108/2018 Bank 42499 0

136 | 2018.11-29 112821761 |NHKY ZRT Hulladekszalliias 4652 4652 2018-1129 [105/2018 Bank 4652 0

140 | 2018-12-02 |2018/467 %ww_aa Polgirmesteri Telefonksltség 1 880 1880 2018-11-29 |105/2018 Bank 1 880 o

141 | 2018-12-04 |2018-372 Szines Ltelek Kit [béd 50400 50400 2018-12-05 110872018 |Bank 50400 0

142 | 2018-12-09 |18000060R] Zona kit Ebed 324 344 59071] 2018-1129 |105/2018 Bank 59071 763 273

143 | 2018-12-10 [2018-387 Szines Lielek Kit Ebéd 41997 41997] 2018-12-15 [11472018 Bank 41997 0

144 | 2018-12-13 005772018 Szani Bt Szamviteli Szolgaltatas 300 000 300000 2018-12.14 |113/2618  |Bank 300 000 0

145 | 2018-12-15 |2018013890 Option Line KRt Fénymasolo Gép 714390 214390] 2018-12-.14 |113/2018 Bank 214 350 1

" Mogyorod Nagykezség |, .
146 | 2018-12- | " 2 )
2018-12-14 {2018/390 Onnminyats Aramdij 4492 44921 2018-12-12 [1112018 Bank 4492 0
< Mogyoréd Nagykozség e
147 2018-12-) . . : 12 ;
0 6 |2018-395 Onarminyzans Vizdij 1171 1171] 2018-12-12 |1112018 Bank 117 f
. Mogyoréd Nagykazség L - -
48 | 2018-12- X 13- ! .
148 | 2018-12-21 2018/401 Oy, Gézdij 38543 38543 2018-12-19 |114/2018 Bank 38 543 0
v
149 | 2018-12-23 |2018/506 %wma&amaaaaz Telefonkoliség 1 447 1 447| 2018-12-19 |11422018 Bank 1 447 0




Mogyorod Nagykozség

150 | 2018-12-24 |2018/412 .. . Aramdij 4455 4455 2018-12-19 |114/2018 Bank 4455 o
Onkormanyzata
151} 2018-12-28 |2018/419 MogyorGd Nagykozség 5 i 2 854 2854 2019-01-07 |001/2019 Bank 2854 0
Onkormanyzata
152 | 2018-12-30 |2018/423 Mogyordd Nagykozség |4 i 4448 4448 20190107 0012019 Bank 4448 0
Onkormanyzata
153 | 2019-01-03 10|Szines Etelek Kt Ebéd 51 Het 32 499 42499] 2019-01-07 [001/2019 Bank 42 499 0
154 | 2019.01-03 11|Szines Etelek Kt Ebéd 52.11et 15300 15300] 20190107 [001/2019 Bank 15 300 0
155 | 2018-12-28 |2018-974 Express-Profit Konyvelési Di 31750 31750 20190107 {001/2019  |Bank 31750 0
Konyveldiroda Kit
156 | 2018-01-31 |2018. Januar Mwwxmhv:s%_xmaonmm Brutto Bér 220 500 220 500] 2018-02-06 0202018 Bank 220 500 9
X d
157 | 2018-01-31 {2018, Januar mm_%ﬂw&oap Jarulék 42 997 42997] 2018-02-12 10222018 Bank 42997 0
Xi
158 | 2018-01-31 |2018. Jamuar Franko Emese Bruud Bér 730 500 230 500] 2018-02-06 ]020/2018 Bank 230 500 )
159 | 2018-01-31 |2018. Januar Franko Emese Jarulek 44 947 44947] 20180212 02272018 Bank 44 947 0
160 | 2018-01-31 {2018, Januar %m%g:% Szabd Brutto Ber 173 116 173 116] 2018-02-06 0202018 Bank 173 116 0
161 | 2018-01-31 |2018 Januar Mmmwazsm Szabo Sarulék 15759 15759] 2018-02-12 {022/2018 Bank 15759 0
162 | 2018-01-31 {2018 Januar Szvitek Bedta Bruttd Bér 180 500 180 500] 2018-02-06 [020/2018 Bank 180 500 0
162 | 2018-01-31 |2018, Januar Szvitek Beata Jarulek 35198 35 198] 2018-02-12 02272018 Bank 35 198 ¢
164 | 2018-02-28 {2018, Februar M_NHMMM&O% Brué Bér 220 500 220500 2018-03-05 |033/2018 Bank 220 500 0
165 | 2018-02-28 |2018. Februar mmﬂmhwzcam Jarulsk 42997 42997| 2018-03-05 103372018 Bank 42997 0
166 | 2018.02-28 |2018. Februar Franko Emese Bruttg Beér 230 500 230 300] 2018-03-05 [033/2018 Bank 230 500 B
167 | 2018-02-28 |2018. Februar Frankd Emese Jarulek 44947 44 947| 2018-03-05 [033/2018 Bank 44947 0
163 | 2018-02-28 2018, Februar %H&%R Szabo Brutto Bér 180 500 180 500| 2018-03-05 |033/2018 Bank 180 500 G
169 | 2018-02-28 |2018. Februar Mmmmma::m Szab6 Jarulék 17 199 17 199) 2018-03-05 10332018 Bank 17 199 0
170 | 2018-02-28 |2018, Februar Szvitek Beata Brutto Bér 180 500 180 500] 2018-03-05 |033/2018 Bank 180 500 0
171 | 2018-02-28 |2018. Februar Szvitek Bedla Jarulék 35 198 35198] 20180305 103372018 Bank 35 198 0
171 | 2018-03-31 |2018. Mércius mmﬂmwwac&u Brutté Bér 220 500 220 500] 2018-03-29 |03912018 Bank 220 500 0
172 | 2018-03-31 (2018, Mrcius mwﬁwﬁwma%& Jarulék 42997 42997| 20180405 [0402018  |Bank 42997 0
173 | 2018-03.31 |2018. Marcius Franks Emese Brutté Ber 230 500 230500 2018.03.29 03972018 Bank 230 500 0
174 | 2018-03-31 |2018. Marcius Franko Emese Jarulék 44947 44947| 2018.04-05 |04072018 Bank 14947 0
175 | 2018-03-31 [2018. Mércius %wwws::m S2zabs Brutté Bér 180 500 180 500] 2018-03-29 039/2018 Bank 180 500 0
A Monostoring Szabe
176 | 2018-03-31 |2018. Mércius z”mwm oriné Szabd Jarulék 17 199 17199 2018-04-05 [040/2018 Bank 17199 1
177 | 2018-03-31 |2018. Marcius Szvitek Beata Brutto Ber 180 500 180 500 2018-03-29 03972018 Bank 180 500 0
178 | 2018-03-31 |2018. Marcius Szvitek Beata Jarulek 35 198 35 198] 2018.04-05 04072018 Bank 35 198 0
- Czakoné K
179 | 2018-04-30 12018, Aprilis >_~Mxmﬂa adocsa Bruté Bér 220 500 220500] 20180503 |050/2018 Bank 220 500 v
. . Czakone Kadoes: T
180 | 2018-04-30 |2018. Apritis &WH%M,W oesa Jarulék 42 997 42997| 2018-05-10 |052/2018 Bank 42997 0
181 | 2018-04-30_[2018. Aprilis Franké Emese Brutto Bér 230 500 230 500] 2018-05-03 105072018 Bank 230 500 0




182 | 2018-04-30 |2018. Aprilis Frankd Emese Jarulék 44947 44947] 2018-05-10 [052/2018 _ |Bank 44 927 G
183 | 2018-04-30 |2018. Aprilis Mmmmzoaa Szab6 Brutté Bér 180 500 180 500{ 2018-05-03 |050/2018 Bank 180 500 0
184 | 2018-04-30 |2018. Aprilis mwwmmga S e 17199 17199) 2018-05-10 [052/2018  |Bank 17199 0
185 | 2018-04-30_|2015. Aprilis Szvitek Beata Brutté Bér 180 500 180 500] 2018-05-03 [050/2018 _ |Bank 180 500 G
186 | 2018-04-30_|2018. Aprilis Suvitek Beata Jarulék 35 198 35198] 2018-05-10 |052/2018 | Bank 35 198 n
187 | 2018-05-31 |2018. Majus mﬂﬁﬂ%&%& Brutto Bér 370 500 370 500 2018-06-04 [058/2018 Bank 370 500 0
188 | 2018-05-31 |2018. Majus mmﬂﬂﬁwma%& Jarulék 72 248 72248/ 201806-11 |062/2018  |Bank 72248 0
189 | 2018-05-31 |2018. Majus Franko Emese Bruttd Ber 280 500 280 500] 2018-06-04_|058/2018 | Bank 280 500 0
190 | 2018-05-31 |2018. Majus Franko Emese Jarulék 54 698 54 698] 2018-06-11 06272018 |Bank 54698 0
191 | 2018-05-31 {2018, Méjus mema:_a Szabd Brutts Bér 230 500 2305000 2018-06-04 [058/2018 Bank 230 500 n
192 | 20180531 |2018. Majus Mwﬁaoga 520 e 26 949 26949| 2018-06-11 [0622018  |Bank 26 949 0
193 | 2018-05-31_|2018. Majus Szvitek Bedta Bruttd Ber 330 300 330 500] 2018-06-04 [058/2018  |Bank 330 500 0
194 | 201805-31 |2018. Majus Szvitek Beata Jarulék 64 448 64 448] 2018-06-11 [062/2018 _ |Bank 64 443 0
195 | 2018-06-30 {2018, Junius M_wwwmm Mm%nmm Brutté Bér 250 500 250 500| 2018-07-03 0692018 Bank 250 500 0
196 | 20180630 |2018. Jimius MWMHMMESC& Jarulék 48 848 48 848| 20180711 [07212018  |Bank 48 843 0
197 | 2018-06-30 {2018 Janius Frankd Emese Brutté Ber 240 500 240 500] 2018-07-03 0692018 Bank 240 500 0
198 | 2018-06-30 12018 Junius Franko Emese Jaralék 46 898 46 898] 2018-07-11 [07272018 | Bank 36398 0
199 | 2018-06-30 |2018. Junius mjmm%%m Szabo Brutté Bér 190 500 190 500| 2018-07-03 0692018  |Bank 190 500 0
200 | 2018-06-30 (2018 Janius mmmwmaaa 8200 piruiek 19 149 19149 2018:07-11 |0722018  |Bank 19 149 0
201 | 2018-0630 2018 Jamius Szvitek Beata Brutto Ber 210500 210 500] 2018-07-03_|069/2018 __|Bank 210 500 0
202 | 20180630 |2018. Junius Szvitek Beta Jarulék 41048 41048] 201807-11 [072/2018 | Bank 41048 0
203 | 2018-07-31 |2018. Jilius MWMH M.naoam Brutté Bér 250 500 250500 2018-08-02 [079/2018 Bank 250 500 o
204 | 20180731 |2018. Jalius rakons Kadoesa Jarulék 48 848 48848 2018-08-02 |0792018  |Bank 48 843 0
205 | 2018-07-31 |2018. Jilius Franko Emese Brutto Ber 240 500 240'500] 2018-08-02 |079/2018 | Bank 240 500 0
206 | 2018-07-31_|2018. Jilius Franké Emese Jarulek 46898 46 898] 2018:08-02 |079/2018  |Bank 46 898 0
207 | 2018-07-31 12018, Julius mew.i_a S7abo Brutté Bér 190 500 190500 2018-08-02 |079/2018  |Bank 190 500 0
208 | 2018-07-31 |2018 Jalius mmmmﬁo:,:@. S0 e 19149 19149| 20180802 (0792018  |Bank 19149 ¢
209 | 2018-07-31 |2018. Savitek Bedta Brutto Ber 210 500 210500] 2018-08-02 [079/2018  |Gank 210 500 5
210 | 2018-07-31 |2018. Savitek Beata Jarulék 41048 41048] 2018-08-02 [07972018  |Bank 41 048 0
211 | 2018-08-31 2018, Auguszius mﬂﬂm%%%%& Brutto Bér 250 500 250500 2018-09-04 |085/2018 Bank 250 500 0
212 | 2018-0831 |2018. Augusztus MMMM%MN%Q Jirulék 48 848 48 848| 20180904 10852018  |Bank 48 848 0
213 | 2018-08-31 |2018. Auguszius | Franko Emese Bruttd Ber 240 500 240 500] 2018-09-04 |085/2018 _ |Bank 240 500 0
214 | 2018-08-31 |2018. Augusztus Frankd Emese Jarulék 46 89§ 46 898| 2018-09-04 {085/2018 Bank 46 898 0
215 | 2018-08-31 {2018, Augusztus mmmmma;a Szabd Brutté Bér 190 500 190 500{ 2018-09-04 1085/2018 Bank 190 500 0




Monostoriné Szabo

216 | 2018:08-31 [2018. Augusztus |1 Jarulék 19 149 19149 2018-09-04 |085/2018  |Bank 19 149 0
207 | 201808-31 |2018. Augusztus__|Szvitek Beta Bruttd Bér 710 500 210500] 2018-09.04 [085/2018 Bank 210 500 0
218 1 2018-08-31 12018. Augusztus Szvitek Beata Jarulék 41048 41 048] 2018-09-04 1085/2018 Bank 41048 {
219 | 2018-09-30 |2018. Szeptember MMMHM@%% Brutto Bér 250 500 250500 2018-10-02 |092/2018 Bank 250 500 0
220 | 2018-09-30 {2018. Szepiember Nwﬂq%waoam Jaralék 48 848 48 848 2018-10-02 09272018  |Bank 48 848 1
321 | 2018-09-30 |2018. Szeptember _|Franko Cmnese Bratto B 240 500 240 500] 2018-10-02 {092/2018 | Bank 240 500 0
723 | 20180930 |2018. Szeptember__|Franko Emese Jarulék 46 898 46 898] 2018-10-02 |092/2018 __|Bank 36 898 0
223 | 2018-09-30 {2018, Szeptember MMMME:% Szabo Brutté Bér 190 500 190 500] 2018-10-02 |092/2018 Bank 190 500 0
224 | 2018-09-30 |2018. Szeptember %Mmﬁcz:m Srabo Jarulék 19149 19 149| 2018-10-02 0922018 |Bank 19 149 0
735 | 2018-09-30 |2018. Szeplember__|Szvitck Beata Braus Bér 210 500 210 500] 2018-10-02 |092/2018___ |Bunk 710 500 0
726 | 2018-09-30 |2018, Szeptember _|Szvitek Bedta Jarulék 41048 41048] 2018-10-02 [092/2018 __ |Bank 41048 0
227 | 2018-10-31 |2018. Oktober mﬂ%ﬁw&%& Brutto Bér 250 500 250 500] 2018-11-05 |099/2018 Bank 250 500 0
228 | 2018-10-31 |2018. Okidber MM”HMM&%& Saruték 48 848 48 848| 2018-1105 (0992018  |Bank 48 848 0
229 | 2018-10-31 |2018. Oktober Franké Emese Brutto Ber 240 500 240 500] 2018-11-05 [099/2018 __ |Bank 240 500 0
230 | 2018-10-31 |2018. Oktober Franko Emese Jarulék 46 898 36 898| 20181105 |099/2018 ___ |Bank 46 898 0
231 | 2018-10-31 |2018. Okuber mﬁmwws:sn Szabo Brutté Bér 190 500 190 500] 2018-11-05 [099/2018  |Bauk 190 500 0
232 | 2018-10-31 |2018. Oktober mmmwms:?. S7266 L paruex 19149 19149 2018-11-05 |0992018  |Bank 19149 0
233 | 2018-10-31 |2018. Oktober Szvitek Bedla Brutio Bér 210 500 210500 2018-11-05 |099/2018 _ |Bank 210 500 0
234 | 2018-10-31 |2018. Oktéber Szvitek Beata Jarulék 41048 41 048] 2018-11-05 |099/2018 __|Bank 41048 0
235 | 2018-11-30 {2018, November mmmwmwazacam Brutté Bér 250 560 250500} 2018-12-:05 |108/2018 Bank 250 500 0
236 | 2018-11-30 |2018. November MMMMM&%@ Jarulék 48 848 48848] 2018-12:05 |1082018  |Bank 48 848 6
237 | 2018-11-30 12018, November __|Franks Emese Brulto Ber 240 500 240 500] 2018-12-05 10872018 |[Bank 240 500 0
338 | 2018-11-30 |2018. November | Franko Emese Jarulek 46 898 26 898 2018-12.05 |108/2018 __ |Bank 46 898 0
v o
239 | 2018-11-30 |2018. November zmmmms:_a Szabo Bruttd Bér 190 500 190500 2018-12-05 [108/2018  |Bank 199 500 0
240 | 2018-11-30 |2018. November m_gmmazzm Szab6 Jarulék 19 149 19 149] 2018-12-05 |108/2018 Bank 19 149 0
241 | 2018-11-30 {2018, November _|Szvitek Beaw Brutto Ber 710 500 310500] 2018-12.05 |108/201§ __ |Bank 210500 i
242 1 2018-11-30 {2018, November Szvitek Bedta Jarulék 41048 41 048] 2018-12-05 |108/2018 Bank 41048 0
243 | 2018-12-31 [2018. December Mﬂwﬂﬂﬂm&oam Bruutd Bér 370 500 370 500| 2018-12-27 |116/2018 Bank 370 500 0
244 | 20181231 (2018, December | o 2 kone Kadoesa Jarulék 72 248 72248] 2018-1227 [11622018 Bank 72248 b
Alexandra
245 | 2018-12-31 {2018 December Frankd Emese Brutté Bér 360 500 360 500] 201812-27 11162018 Bank 360 500 Q
2461 2018-12-31 12018. December Franké Emese Jarulék 70 298 702981 2018-12-27 |116/2018 Bank 70 298 0
247 | 2018-12-31 |2018. December mmwmzo:% Szabo Brutto Bér 310 500 310500 2018-12-27 |116/2018  |Bank 310 500 4
248 | 2018-12-31 |2018. December Mmmmwa:_a Szabé  yseute 42549 42 549| 2018-1227 [11672018  |Bank 42549 ¢
249 | 2018-12-31 {2018, December Szvitek Beata Brutto Bér 330 500 330 500t 2018-12-27 1162018 Bank 330 500 0




250 | 2018-12-31 [2018. December Szvitek Bedta Jérulék 64 448 64 448| 2018-12-27 {116/2018 Bank 64 448 0

251 | 2018-12-31 Ellatdsi Szerzddés 600 000 600 000 Bank 600 000 0
252 Bank 0
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