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1. Személyi feltételek

1.1.Dolgozoi Iétszamok

Ovodank rendelkezik a torvény altal meghatarozott személyi ellatottsaggal.

Az alkalmazottak |étszamat mindenkor a gyermekcsoportok szama, az ellatand6d gyermekek
szlikséglete hatarozza meg.

A gyermeklétszam, a nyitva tartds, az integracid, valamint az ellatassal kapcsolatos feladatok
befolyasoljak a személyi és targyi feltételeket egyarant.

Az 6vondk a Tevékenységkdzpontd helyi nevelési program alapjan végzik a neveldmunkat
az ovoda mindkét éptiletében. Személyiségiikon és pedagogiai tevékenységiikon keresztiil
valosul meg nevelési értékrendiink.

Figyelemmel kisérjik az aktualis szakmai férumokat, informaciokat, melyeket
felhasznalhatunk a mindennapi nevelés kapcsan.

Munkdnkat meghatarozott draszamban logopédus, fejlesztdé pedagdgusok, fél allasu
pszichologus segiti. Ok a Godollsi Pedagogiai Szakszolgalat Mogyorodi Telephelyének
dolgozoi. Valamint megbizasi szerzédéssel mozgasfejlesztéd terapeuta is foglalkozik
Ovodasainkkal, melyre az SNI-s (sajatos nevelési igényl) gyermekek miatt van sziikség.
Szintén megbizasi szerzddéssel 1 {6 gydgypedagdgus latja el az Orszagos Szakértbi
Bizottsagok altal kiszlrt ¢és szakvéleményezett SNI-s gyermekeket, akik szama jelenleg
stagnal.

Az 6vondk munkajat gyermekcesoportonként egy 6 szakképzett dajka, és 3 csoportonként
egy pedagdgiai asszisztens segiti. A gyermekek és a sziilok irant tiszteletet tanusito,
elfogado attitiid{i, egymas munkdjat megbecsiilé munkatarsként végzik tevékenységiiket.

Az ovoda szakmai munkajanak iranyitasat, szervezését a székhelyen ovodavezeté-helyettes
¢és szakmal munkakdzosség vezetd, a tagdvodaban pedig tagovoda-vezetd segiti. Az dvoda
vezetdsége ¢s kozvetlen munkatarsai az dvodai élet egészére Kkiterjedé konzultativ,
véleményezd és javaslattevo joggal rendelkezik. Az dvodavezetd a neveldtestiilet tagjaival
rendszeresen, a tobbi munkatarsaval sziikség szerint megbeszélést tart. A megbeszélést az
ovodavezetd hivja ossze.
A mukodési feltételek biztositasat segité nem pedagogus alkalmazottak munkéjaval
szemben ugyanigy elvards a nevelés eredményessége érdekében a tolerancia, az

érzékenység, a nyitottsag, a gyermekszeretet, és a belso indittatasi gondoskodasi vagy.

Az ugyviteli feladatokat az oOvodatitkar magas szinvonalon végzi. A hazipénztar, az
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étkezéssel, illetve téritési dijakkal kapcsolatos feladatok , a MAK és az Oktatasi Hivatal altal

kért adatkozlések, normativa elszamolasok is a munkakorébe tartozik. Precizen dolgozik, a

vezetd, a munkatdrsak €s a sziil6k nagy megelégedésére. A 2017-¢s év kezdetétdl egy 16 4

oras, kozalkalmazotti jogviszonyu étkezési ligyintéz6 segiti az dvodatitkar munkajat.

Az intézményben 32 {6 kozalkalmazott dolgozik, 31 db 8 oras statuszon, mert 2 {6 négy

oraban foglalkoztatott.

A Gesztenyés Tagovodaban a karbantartast, és udvarosi feladatokat egy 6 4 6raban,

kozalkalmazotti jogviszonyban latja ¢l 2016.marcius 1-t61

A Pillangés Ovoddban

¢ 1 6 intézményvezetd

10 £6 ovodapedagogus, koziliik :

1 £6 6vodavezetd-helyettes (fentiekbdl)
| 6 munkakozosség-vezetd (fentiekbol)
1 £6 BECS vezeté (fentickbdl)

® @ & 9

¢ 1 {0 ovodatitkar

¢ 1 {0 étkezési tigyintézo

¢ 5 f6 dajka

¢ 2 [6 pedagdgiai asszisztens
¢ 2 {0 konyhai dolgozd

¢ | f6 fiité — karbantarto.

A Gesztenyés Tagovoddban

¢ 4 {6 6vodapedagdgus, kozilik:
¢ | 6 tagovoda-vezetd.

¢ 216 dajka

¢ 1 {6 konyhai dolgozé

1 {6 pedagdgiai asszisztens

¢ 1 6 flité - karbantarto.

L 4

Pillangos Fizetési Gesztenyés Fizetési
Ovoda kategoria | Tagévoda | kategoria
Pedagégus munkakorok 15 6 11 16 4 1o
e dvodavezetd 1 £6 »Ped.2”
e Ovodavezetd-helyettes 1 {6 »Ped.1”
e tagovoda-vezetd 1 £6 LPed.1”
HVONG e EE) Iy ”Ped']”o
° ovono 9 6 JPed.1 316
Pedagégiai munkat segité 11 £6
® ika LB -3 16 WB7 =216
dajk 518 S 2 £8
»D” =2 {0




e pedagogial asszisztens 2 {0 D=2 16 116 D= 116

Ovodatitkar 116 116 B

Technikai munkakorék 6 {6

e konyhai dolgozé 5 W72 16 1 £6 D7
e fltd-karbantartod 116 D7 1 {6 (4 oras) ,LC”
o ¢lelmezési Ugyintézd 1 £6 (4 6rés) LE”

A munkavédelmi oktatason a nevelési év kezdetén Janosa Akos munka- és tlizvédelmi
oktatast tartott az 6voda alkalmazotti kozosségének. Az eldadas végén mindenki tesztlapot
toltott ki az elhangzottakrol. Ezzel is probaltuk felhivni a figyelmet a balesetmentes
kornyezet kialakitdsanak fontossagara intézményiinkben, a védé-6vé  rendelkezések

betartdsara a gyermekek és sajat magunk érdekében.

1.2. Tovabbképzés

Az 6vondk a torvényi eldirdsoknak megfeleléen eleget tesznek a tovabbképzési
kotelezettségiiknek. Ezt az intézmény beiskolazasi terve iitemezi.

Az Ovodavezetd szervezésében az egész pedagogus kozosség 8 ords, néptanc modszertani
képzésen vett részt 6sszel. Az egyéb tovabbképzések anyagi oldaldnak finanszirozasa a
Tovabbképzési Szabalyzatban foglaltak szerint torténik. Az Osszeg 80%-at a munkaltatd
fedezi, 20%-4t a dolgozo fizeti.

Az utazas, a konyvek, és a jegyzetek koltségei a dolgozot terhelik. Illetve lehetdvé tettitk
dajkdink szamara, hogy 4 fo részt vegyen egy lojalitast erdsité tréningen Budapesten.
Hasonléan erdsiti a pedagogiai asszisztensek elhivatottsagat a nekik sz6lo konferencia,

melyen ketten vettek részt 2017.6szén.

Belsd hospitalasokat is szerveztink havi rendszerességgel, melyen csoportonként egy
Ovodapedagogus €s a vezetd vett részt, megismerve egymas munkajat az 0j elvardsi
szempontokat értékelve (kompetenciateriiletek).

Az elsd nevelés nélkiili napon félévi értékelést, és a masodik félév nevelési feladatait

tisztazo megbeszéElést tartottunk.



2. Targyi feltételek

Intézményiink két épliletben helyezkedik el. A Doézsa Gyorgy Gti tagdvoda 1946-ban
késziilt, két éve nydron belso feldjitasra és festésre keriilt sor, 2017 nyaran nyilaszard cserére
és kiilsd szigetelés, valamint villamossagi halézat feltjitasa tortént. Az 6voda targyi
felszereltsége nagyon jo.

A Veresegyhazi utcai épiiletet 2005-ben épitették, 2009. oktoberében két ij csoportszobaval
bovitették. Az dvoda targyi felszereltsége nagyon jo.

A csoportszobak tagasak, vildgosak. Az dvodas gyermekeket esztétikusan kialakitott
kornyezet varja.

A csoportszobakhoz flirdészoba és kozos 6ltozok tartoznak.

Mindkét ovoda épiiletében melegité konyha talalhato, ételszallitd gépkoesi szallitja az

ebédet, melyet Mogyorddi Nonprofit Kft. altal tizemeltetett konyharél kapunk.

A Pillangos Ovodaban azonos életkoru csoportok, és vegyes életkortiak is miikddnek, a
tagévodaban ketté csoport vegyes életkort, igy el tudjuk latni az év kézben érkezd
gyermekeket is, a fenntart6 és a sziilok elvarasai szerint. Az utobbi években a telepiilésen az
Ovodai ellatas irdnti igény stagnalt.. Jelenleg 210 fogyermek cllatasara van lehetdség a két
¢pliletben.

A Pillangés Ovodaban jol felszerelt tornaterem, a tagovodaban tornaszoba talalhato.

Az 6voda csoportszobait, helyiségeit természetes anyagokbol késziilt butorokkal,
eszkdzokkel, jatékokkal szereltik fel. Az udvaron fabol késziilt mozgasfejlesztd- és
Jatékeszkozok talalhatok.

Tagas, tobbfunkcids jatszoeszkozokkel és homokozokkal felszerelt jatszéudvarok biztositjak
a gyermekek mozgasfejlesztését.

A csoportszobakban megtaldlhatoak az alapvetd épit6- és konstruald eszkozok, fejlesztd

jatékok.

Sok sziil6 adoja 1%-aval tdmogatja a Mogyorodi Gesztenyés Ovodaért Alapitvanyt. Ezekbol
a lelajanldsokbol a csoportok udvaraira vasarolunk minden évben egy — két darab
tobbfunkeios mozgasfejleszté eszkozt, vagy 1j eldiras miatti takaro, arnyékold eszkozoket.

Karacsonykor csoportonként 30.000 ft-tal jarultak hozza a jatékeszkdzok vasarlasahoz.
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Tovébbra is folyamatos problémét jelent a Pillangés Ovodaban az udvari arnyékolas hianya.
Karbantartoink 4ltal készitett fa vazra, a sziilok altal vasarolt, vagy az alapitvanytol kapott
napvitorldk kihelyezésére keriilt sor. Ev kozben harom csoport homokozojanak
rekonstrukcioja, keritések, jatszoeszkozok festése, balesetveszélyes gyokerek és tuskok
foldbol vald kiemelése, a Napsugar csoport keritésének kicserélése, udvarok folyamatos
karbantartasa, novényiiltetések, elkorhadt udvart elvalaszto fa keritések cseréje és festése,
virdgositas tortént.
A thzvédelmi felelds instrukcioja alapjan ) menekilési Gtvonal jelzd tablak, biztonsagot

jelentd tivegdiszek, Gtmutatok lettek kihelyezve.

2.1. Fejlesztések az elmilt évben

Szakmai eredmények:

e folyamatos napirend fenntartasa,

e  szakmai munkak6zosség mikodtetése,

e BECS mikodtetése,

e Ovodai dokumentacio aktualizalasa (SZMSZ, hazirend, nevelési program),

e Ovodank szokas és szabalyrendszerének egységesitése, szakmai moddszertani anyagok
kidolgozasa a munkakozosségben,

o egyéni fejlettségmérd lapok ellendrzése, szilok félévi tajékoztatasa irasban,

o iskolaérettségi vizsgalat helyben torténé elvégzésének megszervezése,

e intézményi szintl egylittmikodések fenntartasa a fenntartoi elvarasoknak megfelelden,

e aziskoldval torténd egylittmikddés szorosabba tétele,

o jelzérendszeri megbeszéléseken vald vezetoi részvétel,

e adventi késziilodés (pasztorjaték, bolesoeske, adventi hangverseny),

e Oktatasi Hivatal dltal szervezett tanfeliigyeleti eljardsok megszervezése: vezetdéi,
intézményi szintii

o egy kollégank mindsitési eljarasanak megszervezése,

e 75 éves ovodai jubileumi innepség szakmai attekintése,

e minden évben a leendd elsés tanitondk meghivasa az dvodaba egy ovodai déleldtt
bemutatdsa aprilis folyaman, felkésziilés az 6vondk és gyermekek részérol,

e tavasszal a nagycsoportos gyermekek latogatdsa az iskolaban egy tanitasi 6ran,

e az Ovodapedagoégusok 7 évenkénti tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyomon

kovetése és tamogatasa,



képzés biztositasa a dajkak és a pedagogiai asszisztensek részére is, motivaciojuk
fenntartasara

a megnovekedett dokumentacios elvarasoknak térténd megfelelés

- acsoportok 6vondinek,

- aziroddban dolgozdoknak egyarant,

- MAK, belsé ellendérzések, OH adatkozlések

- mindsitésre jelentkezés nyomon kivetése, jelentkeztetés

magas szinvonali neveldmunka elérése az dvodapedagdgusok szakmai autondmidjanak
biztositasaval,

az ovondk szinvonalas eldadasai, programjai a gyermekek részére,

jeles napok ovodaszintl komplex programjanak megszervezése az 6vondk iranyitasaval,
logopédiai, képességfejlesztd, pszichés fejlesztd foglatkozasok helyszinének biztositasa,
nyomon kovetésiik fokozasa,

SNI-s ellatasba 0j gydgypedagogus bevonasa

tovabbi egylittmiikodés a patak rehabilitaciojara szervezett programmal.

Targyi fejlesztések:

jatszéudvarok korszerusitése,

meglévd udvari jatszoeszk6zok felyjitasa,

keritések cseréje,

arnycékolok készitése,

Gesztenyés Tagovodaban gydgyndvénykert és té készitése,

Pillangés Ovodéban sziil6i bejarathoz kukék kihelyezése, rogzitése,

csoportszobai bitorok részleges kiegészitése,

Uj porszivok, magnok, kihangositok, kerti karbantartasi eszkozok beszerzése, régiek

felujitasa.

Szervezési feladatok:

Sziilo1 Szervezet mikodésének biztositasa,

a munkatarsakkal ¢s az alapitvany tagjaival kézdsen Farsangi mulatsag szervezése,
munkatarsi kirandulas szervezése,

6vodai  szinti  gyermekkirandulas megszervezése, Onkormanyzati  finanszirozasi

segitséggel Katalinpusztara,
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e az intézményi ecllenérzéseknek vald megfelelés (személyi anyagok, normativak,
statisztikak, dvodai dokumentacidk),

e anagykdzség rendezvényein valo aktiv részvétel az dvodas gyermekekkel,

* az ovoda életérdl, aktualis eseményeirdl ujsageikkek megjelentetése az Snkormanyzat
lapjaban,

e az alapitvany kuratoriumi tagjaival, illetve az elndkkel t6rténd kozos ligyintézés,

e a hivatallal t6rtén6 egytittmikodés, napi szintii jo munkakapcsolat minden irodaval,

e papirgyljtés szervezése,

o délutani koltségtéritéses, mozgasos tevékenységek megszervezése, egyiittmikoddsi
megallapodasok kotése, terembérleti dij beszedése,

o a kozépiskolasok kotelezd kozosségi szolgalatanak teljesitésének lehetdségének
megteremtése, egylittmikddési megallapodasok kotése, megszervezése,

e Néptanc modszertani képzés megszervezése az alkalmazotti k6z0sség részére,

e 75 éves ovodai megemlékezés megszervezése,

e OH ellendrzés elokészitése,megszervezése,

e vezetdi kinevezés véleményezésének megszervezése,

e alkalmazotti alkalmassagi vizsgélat helyszini megszervezése,

e mindsitési eljaras megszervezése.

Gazdalkodas

Intézménylink a koltségvetésben meghatarozott keretek kozott gazdalkodik. A Pénziigyi
iroda munkatdrsaival napi kapcsolatban, szoros elszamolassal dolgozunk. Mindent
megtesziink azért, hogy az 6voda dolgai zokkendmentesen intézédjenek.

A jovahagyott koltségvetést igyeksziink takarékosan felhasznalni a rendelkezésre allé
pénziigyi kondiciok alapjan.

Tovabbra is megkaptuk dolgozoi juttatasként a 2017-18. évben a 8000 (i/hé pénzbeli
Juttatast, az T000Ft/f6/hd bankszamla hozzajarulast, illetve a technikai dolgozdk is
megkaptak az el6z6 évhez hasonloan a 7+3%-o0s kereset kiegészitést.

A torvény altal eldirt minimalbéremelésre is sor kerdilt.

Palyazatok
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Folyamatosan figyeljiik az 6voddkra vonatkozé palyazatokat.
Aktivan részt veszink kiilonbozé rajzpalyazatokon is, valamint egyéb sport illetve
jatékeszkoz nyerésével kecsegtetd palyazatokon.
Belsé palyazatot hirdettiink a gyermekeink szamara:
o Legtobb papirt gylijté csoport,

o Ujrahasznositasi palyazat.

Az elsé esetében az 1-3 helyezések kiosztasaval, torta atvételével és oklevéllel zarult.

A masodik esetben miizli szeletet kaptak a résztvevok.

5. Partneri kapcsolatok

Az ovodat a kilsé intézményekkel, szervezetekkel fenntartott kapcsolataiban az
ovodavezetd képviseli. Az éves munkatervben rogzitett feladatok alapjan a nevelétestiilet is

kapcsolatot tart a kiillonbz6 tarsintézményekkel.

Polgarmesteri Hivatal

A jelentéseken, beszamolokon, - hivatalos megbeszéléseken keresztiill  kolesonss
informacioaramlas valdsul meg.

Napi szinten egyiittmikddiink a kiilonbdzo irodakban az tigyintézokkel.

Mindannyian segitokészek, atlatva az aktualis problémaékat, igyekeznek azonnali

megoldasokkal kikiiszobdlni azokat.

Onkormanyzat

Az 6nkormanyzat minden tagjaval tiszteletteljes kapcsolatban allunk. Barmilyen problémat
jelziink feléjiik, arra 1igyekeznek minél elobb megoldast talalni.
Az intézményvezetd hataridore elkésziti az ovodat érintd eldterjesztéseket a megadott forma
szerint, sziikség szerint részt vesz az Oktatasi és Sport Bizottsag, a Gazdasagi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag megbeszélésein, valamint a Testiileti tiléseken.

A Pénziigyi Iroda altal igényelt adatokat, étkezési — ¢és egyéb mutatdszdmokat atadja,
kimutatasokat elkésziti az ovodavezetd az dvodatitkar és az éleimezési vezetd részvételével.

Az épiiletek allagmegovo intézkedéseiben sok segitséget kériink és kapunk a Muszaki Iroda

vezetdjétol.
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Szent Laszlé Altalanos Iskola

Az éves munkatervben rogzitetteken kiviil, sziikség szerinti latogatasokkal, hospitalasokkal,
kozos rendezvényekkel biztositjuk a két intézmény kapcsolatat. Az 6vondk - szem eldtt
tartva, hogy az iskola milyen fontos szerepet 61t be a gyermek késobbi életében -, mindent
megtesznek az iskolai életre valo felkészités soran.

Ez év aprilisaban a leendd elsé osztalyos tanitondk ellatogattak dvodankba, az egyik
nagycsoportba. Megismerkedhettek a gyermekcsoport napirendjével, életével, az iskolai
¢letmadra vald felkésziiléssel.

A nagycsoportos gyermekek és ovondik srommel vették a leendd elsd osztalyos tanitok és
az igazgatd meghivasat az iskolaba. Idén is alkalmunk nyilt betekintést nyerni egy iskolai
tanorara. Az Ovodasok beiilhettek az iskolasok kozé, részt vehettek a feladatok
megoldasaban, még - kdlesondsen - meg is ajandékoztak egymast.

Felejthetetlen élmény ez egy kisgyermek szamara.

Godolléi Pedagogiai Szakszolgalat Mogyorodi Telephelye

A szakszolgalat munkatarsai koziil két logopédus és harom fejlesztopedagogus foglalkozik
az arra raszoruld gyermekekkel.

Ev elején, a sziilok hozzajarulasival és az ovonékkel egyeztetve felmérést készitenek a
gyermekek korében. Ebben a nevelési évben a logopédus 40 £6 gyermek (Pillangés Ovoda:
28 16, Gesztenyés Tagovoda 12 {6), a fejlesztopedagogusok pedig 42 {6 gyermek (Pillangos
Ovoda 28 £6, Gesztenyés Tagovoda 14 6) fejlesztésével foglalkoztak. Az eldzé nevelési
évtdl az SNI-s gyermekek ellatasat megbizasos formaban Paulovics Borbala

gyogypedagdgus latja el.

Mozgasfejlesztés

A gyermekek részére szerzodéssel Ovodapedagégus ¢és alapozd terdpids terapeuta
végzettségll szakember mozgasfejlesztést tart. A gyermekek raszorultsagat az ovondk és a
fejlesztopedagdgus, valamint a kiilonféle bizottsagok javaslata alapjan allapitja meg. 1dén a
Pillangds Ovodaban 25 {6 gyermek, a Gesztenyés Tagdvodaban 15 f6 gyermek ellatasara
keriilt sor. Idén novekedett a fejlesztésbe vont gyermekek szama.

A fenntartd jovoltabol idén is tudtuk finanszirozni a sziillék nagy megelégedésére.

A napi munkankat, a gyermekek ellatasat mar el sem tudjuk képzelni az 6 segitsége nélkiil,
olyan fejleszt6 hatassal van a gyermekekre.
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SUPPORT Csaladsegité, Gyermekjoléti és Hazi Segitségnyujto Szolgalat

A szolgalattal az ovodavezetd rendszeres kapesolatot tart. Részt vesz esetmegbeszéléseken,
tandcskozasokon.

Az intézmény szokasos kapcsolattartasan kiviil azonnal felveszi a kapesolatot, ha:
¢ a gyermek veszélyeztetettségét tapasztalja;
¢ a gyermekkel kapcsolatos problémakat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megoldani;
¢ ecsetmegbeszélésre tart igényt;
¢ aszolgalat beavatkozasat szitkségesnek itéli;

Kapcsolatunk megfeleld, konstruktiv.
Havi rendszeres jelzérendszeri megbeszéléseket szerveznek, melyre a Polgarmesteri Hivatal
tanacstermében keriil sor, minden hénap utolso csiitortokén 14.00 h-tol.

Egyhdzak

Az egyhazak képviselSivel az 6vodavezetd tartja a kapesolatot.
Mindkét épiiletben katolikus ¢s reformatus hittan oktatasat tudjuk biztositani. A sziilok szép
szammal élnek a lehet6séggel, fontos szamukra gyermekiik vallasos nevelése is.

Hetente tartanak foglalkozast 6vodasaink szamara.

Gyermekorvos, iizemorvos és a védénok

A gyermekorvos tavasszal belgyogyaszati vizsgalatot végzett a nagycsoportos kora
gyermekeknél. A vizsgalatra az 6voda épliletében az orvosi szobaban keriilt sor. A doktornd
minden esetben nagyon alapos, nagy szakértelemmel végzi a munkdjat. A tapasztalt

rendellenességekkel kapcesolatban irasbeli jelzést kiildott a szulok felé.

Két tizemorvosunk dolgozdinkat évente sziri, az egészségligyi konyvek érvényesitésekor.
Ezekre a vizsgalatokra is az 6voda orvosi szobajaban keriil sor. Nagyon készségesek, az 0j
dolgozoknak is segitettek, hogy minél el6bb érvényes egészségligyi  konyvvel
rendelkezzenek.

A védondk negyedévente tisztasagi sziréseket végeznek a gyermekcesoportokban, az
Ovodavezetdvel elore egyeztetett idépontokban. Ebben a nevelési évben is t6bb alkalommal
talaltak tetves gyermeket az ovodaban, kezelésikrol tajékoztattak a sziiloket, illetve

ellendrizték dvodaba visszatérésiik elott a gyermekeket.

Juhasz Jacint Mivelédési Haz és Konyvtar



Rendszeres kapcsolatot tartunk és segitiink egymasnak. A nagykozségi rendezvények és a
Koordinacids Bizottsagi 0sszejovetelek kapesan jo az egylittmkodés a Mivelddési Haz és
Konyvtar dolgozoival. Az ott megbeszélt programok ovodat érintd részére felelésséggel
késziiliink, azokon rendszeresen részt vesziink. Nagyon jé az egyiittmtkodés az intézmény

dolgozoival.

Sziiloi Szervezet

Az oOvodaban a sziillok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
Sziloi Szervezetet mikddtetnek.
Ezt a kozosséget az ovodai csoportok Sziiléi Munkakozosségének tagjai alakitottak, hogy

gyermekeik érdekében minél hatékonyabban tudjanak eljarni.
Az oOvoda mikodésével kapcsolatos szabalyzokban ki kell kérni a Sziiléi Szervezet
véleményét.

Az dvoda vezetdje a Sziiléi Szervezet tagjait félévente Osszehivja, €s tajékoztatast ad az

ovoda aktualis feladatairdl, tevékenységérol.

Egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi teriileteken:
¢ S/ZMSZ;

¢ Hazirend;

Eves munkaterv;

Mindségiranyitasi Program;

Nevelési program;

Vezetdi palyazat.

® ¢ O ¢

A Sziiléi Szervezet tlésein megerdsitést kaptunk, hogy mennyire fontosnak tartjak a sziilok
az ovoda és a csaladok kapcsolatat, ¢és tovabbra is igényiiket fejezték ki a rendezvények
megtartasa irant.

A Csaladi Sportnap kapesan is nagy segitséget nyujtanak a szervezésben.

A kozos programok alkalmat teremtenek a sziilok kozott barati kapesolatok alakulasara,

valamint az 6voda dolgozoival vald szorosabb egytittmiikodésre.

6. Szakmai munka
6.1. Helyzetkép
Gyermeklétszam

Megnevezés Pillangés Ovoda Gesztenyés Tagovoda Osszesen



5 csoport 2 csoport 7 csoport

2017. oktéber 1. 116 16 42 6 158 16
2018. majus 31. 119 6 33 16 152 16

Csoportlétszamok 2017. oktober 01-jén:

Mdkus csoport: 23 16 Csigabiga csoport: 20 6
Maci csoport: 24 16 Szivarvany csoport: 22 {6
Nyuszi csoport: 25 16
Napsugar: 22 16

Napraforg6 csoport: 22 {6

Hatranyos helyzetit gyermek

2017.oktodber 1. 7 16 2 {6 516
2018.méjus 31. 4 16 4 16 8 1o

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

2016.oktober 1. 116 1 16 2 f6
2017.majns 31. 1 £6 2 16 3 fo

SNI papirral rendelkezé gyermek

2017.oktéber 1. 4 16 016 4 16
2018.méjus 31. 2 16 1 {6 3 fo

A nevelési év soran 1 {6 gyermek kontroll vizsgalatat kértik az értelmi képességeket
vizsgdlo, Pest Megyei Szakszolgalat Budapesti Tagintézménye 1.sz. Szakértéi Bizottsagnal.
Minden vizsgalat a sziilokkel valo egyetértéssel tortént.

A csoportokban talalhaté magatartasi problémaval kiiszk6do gyermek (BTM) is, aki a
csoport €letét nagymériékben megnehezitik (6sszesen 2 £6, mindkét £6 Pillangos ovis). Oket
a Pedagogial Szakszolgalat keretein beliil pszichologushoz kiildtiik. Az érintettek szama az
elmult évekhez képest stagnal. A torvény valtozasa miatt 6ket nem szamithatjuk két {6ként
csoportalakitas szempontjabol, de terapiaban részesiilnek.

Egy bejaro gyermekiink van, 1 {6 k6zépsds Veresegyhazrol jar be.
A gyermekek fogadasa, a nyitva tartas rendje
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Az dvoda hétfotol péntekig 6t napos munkarenddel mikodik.
A Pillangos és a Gesztenyés Tagovoda egyarant 6°°-1730 oraig tart nyitva.

Az 6vodat a munkarend szerint beosztott ovodapedagdgus és a reggeli miszakban dolgozé
dajka nyitja. A helyi adottsagokat figyelembe véve reggel 6 és 7 ora kozott, valamint délutan
1639-173% 6ra kozott 5sszevont, iigyeletes csoportban helyezziik el a gyermekeket.

Az intézmény mindkét épiiletét a zarasra beosztott délutanos miiszakban dolgozo dajka zérja
a takaritds utan.

A gyermekek érkezésének és elvitelének modjat a Hazirend tartalmazza.

Az 6voda dolgozoinak munkarendje

Az intézményben dolgozo pedagogusok és dajkdk tobbmiiszakos munkarendben, viltott

miszakban dolgoznak.

Munkaidejiik:

Ovodapedagogusok heti 40 6ra (csoportban 32 6ra)
Ovodatitkar heti 40 6ra

Etkezési tigyintézo heti 20 6ra

Dajkak heti 40 oOra

Pedagogial asszisztensek heti 40 ora

Konyhai dolgozok heti 40 6ra

Fiité-karbantartok heti 40/20 6ra

Szakmai és kulturalis programok

Ovodasaink oktober elején részt vettek a hagyomanyos nagykozségi sziireti felvonuldson, és
az azt kovetd {6téri eldadason.

A gyermekek részére az 6vondk az év soran tobbszor meglepetés miisorral késziiltek
(pl.-Méarton  nap, Mikulds misor): szinvonalas  mesejatékokat  adtak  elé.
Oktober 4-én, az Allatok Vilagnapja alkalmabél babszinhazi eldadast szerveztiink.

Aprilis 22 - i Fold napja alkalmabol szervezett programban Gjrahasznositott targyakbol
kiallitast szerveztiink. Valamint ezen a héten zajlott a papirgy(jtés is, melyen valé aktiv

részvétel dijazasra is kertilt.

Karacsony €s Husvét elétt a veresegyhazi reformatus lelkész és tarsai jotékonysagi

babeldadassal kedveskedtek dvodisainknak.



A Juhasz Jacint Mivelddési Haz altal szervezett, vagy ott helyet kapod programokon is
aktivan vettlink részt, legyen sz6 vers- vagy mesemondd naprol, vagy gyermeknapi

babelbadasrol.

A nevelési év folyamdn szerveztlink 6nkoltséges zenés eléadasokat, hangszerbemutatot is.
[lletve hivtunk bdbosokat, de interaktiv meseel6add csoportot is. Ezek a rendezvények
nagyon sok élményt biztositottak az dvodaskoru gyermekek részére.

Csoportjaink 06nallo szervezésben eljutottak foti, veresegyhazi szinhazi eléadasokra,
budapesti mizeumokba, kirandul6 helyekre.

A szeptemberi szlloi értekezleteken a fenti programokat megbeszEltitk a sziilokkel,

felmértiik az igényeket. Sokan oriilnek, hogy helyben is biztositunk szinvonalas eléadasokat.

A Napraforgo6 csoport képviselte az 6vodat a Sziireti tinnepség keretében, a  Nyuszi csoport
az. Erzsébet napi koszontésen és a Mogyorddi csata és marcius 15. emlékére szervezett
tinnepségen a Maci csoport, a Szent Laszlo napi rendezvényen a Csigabiga csoport 1épett

‘

fel. A sziil6k biiszkén vallaltak, hogy elhozzak gyermekeiket az innepségekre.

-5

A csoportok szamara kiranduldsokat szerveztiink 6sszel és tavasszal. Eljutottak a godslloi
Mizeumba ¢és piacra, a veresegyhazi Medvefarmra, Nétincsre, Katalinpusztara,
Makkosmaridra. Nagyon sok tapasztalatot és ismeretet szereztek a hozzank jaro gyermekek,

ami személyiségiik fejlodéséhez, a tarsadalomba valo beilleszkedésiikhoz nélkiilozhetetlen.

A nevelési év soran két sziil6i értekezletet tartottunk, szeptember és februar honapban. A
szilok tajékoztatast kaptak az aktualis kérdésekr6l és programokrol. J6 hangulat
beszélgetések zajlottak ezen alkalmak kapcsan. Ugyancsak februarban az 6vondk fogadoorat

tartottak a csoportokban, és irdsban is atadtdk a sziiloknek a képesség felmérések

eredményeit.

Az alapitvany tagjaival farsangi mulatsagot szerveztiink a telepiilés felnétt lakossaganak, a
befolyo 0sszeg az ovoda alapitvanyat gazdagitotta. Az 6voda alkalmazotti kozossége nyitd

tanccal jarult hozza a program sikeréhez.

Immar az 1s hagyomdny, hogy évente, a kozségben szervezett Szent Laszlé hét

rendezvényein aktivan részt veszink. A Faluhdzban, a kézmiives napon két 6vond
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segitségével a gyermekek kézmiives technikaval készithetnek maguknak disztargyakat,

ajandékokat.

6.2.Beszamol6 a Szakmai Munkakozdsség munkajarél

A Szakmai Munkakozosség vezetését idén Csiszar Gyozoné kapta meg, aki lelkesen, nagy
hozzaériéssel végezte munkdjat. Az év elején elkészitett munkatervnek megfelelden
kovetkezetesen szervezte és irdnyitotta az Ovondk szakmai munkdjat az Ovodavezetd
egyetértésével.
Jelentds feladataink voltak:
¢ lolyamatos napirend megszilarditasa,
e csoportnaplokban a ,,ZOLD PROGRAMOK” megjelenittetése,
¢ agyermeki fejlettség-mérdlapok kitoltetése, februari sziildi fogaddorak elokészitése,
e  BECS mikodtetése,
e Szakmai képzésen vald részvétel: néptanc modszertan az ovodai néptanc oktatasahoz
e aktudlis programok, feladatok, hospitalasok, megszervezése,
e Z6ld ovoda” palyazatban vallalt feladatok titemezése, megvaldsitasa,
e intézményvezetdi valasztas megszervezése,
o féléves és éves értekelés elkészitése.
Megallapitottuk, hogy a munkakozosség vezetdje mindannyiunk megelégedésével végezte

teendaoit.

6.3.A 2017-2018 - es nevelési évben végzett gyermekvédelmi munka értékelése

Korabban mar emlitettem a Support Csaladsegitd Szolgalattal térténd egyiittmikodésiinket, mely
soran ebben a nevelési évben, tobb esetben is felvettiik egymassal a kapesolatot. A problémak a
csaladgondozok latogatasai, beszélgetéseink nyoman megoldéddtak.

Sziikségessé valt a szorosabb egylittmiikddés, a megoldasok kozos megtalaldsdhoz, illetve azok
megvaldsulasa feletti kontroll miatt.

Jelenleg 18 {6 a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild gyermekek szama, de év
kozben volt t6bb, akar 20-22 6 is. A szamuk sok esetben azért valtozik, mert a sziilok
elmulaszijak idében meghosszabbittatni az ellatasukat, hiszen az étkezés ingyenessége nem csak

ezzel a hatarozattal kérhet6.
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Kollégandink lelkiismeretes jelzéseinek kdszonhetben t6bb szildt sikertilt helyes irdnyba terelni,
a gyermekek higiénés illetve gondozottsagi szintjének emelése terén.
A Gesztenyés Tagdévodaban a gyermekvédelmi feladatokat ebben a nevelési évben Urban

Gaborné latta el.

6.4.Nevelési program

Ovodank pedagogusai a Tevékenységkozpont ovodai nevelési program alapjan végzik szakmai
munkajukat. Meggy6zddésiink, hogy a tevékenységek altal nevelddé gyermek felnéve aktiv
részese lesz sajat természeti és tarsadalmi kornyezete kialakitdsanak. Eppen ezért a
tevékenységkozpontl 6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre és a
nevelési folyamat négyes feladatrendszerén keresztiil valdésul meg. Ennek elemeit a nevelés
foglalja keretbe, elemei a gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastél. Miutan a tanulast a
nevelés részének tekintjik, ezért a nevelés és a tanulas tervezésében is a komplex
gondolkoddsmod, az egymashoz valo kapesolodas vezeti gondolatainkat. Mindezt jatékba

agyazottan valositjuk meg.

6.5.J6vore vonatkozo elképzelések

2015. év szeptemberétdl torvényi kotelezettség minden harom éves kisgyermek dvodaztatisa.
Szamukra tudjuk biztositani is az 6vodai ellatast. A tdrvény altal biztositott lehetdségnél fogva,
azokat a gyermekeket is felvehetjik, akik a felvételiiktél szamitott fél éven beliil toltik a
harmadik életéviiket, ha az ovodakotelesek mindegyikének helyet tudtunk biztositani. Ezzel
segitjiik az édesanydk visszatérését a munka vilagaba, hiszen kozségiinknek nincs modja
bolesddét miukadtetni.

Az Ovodanak rendelkeznie kell a helyi nevelési program megvalositasahoz szitkséges targyi
feltételekkel, amelyeket a pedagogusok és a gyermekek hasznalnak, szamukra hozzaférhetd
modon. Ezt az eszkozallomanyt folyamatosan, minden évben bévitjiik, hogy mindegyik szakmai
tertilethez rendelkezésre alljanak a megfeleld eszkozok.

A csoportok udvarain arnyékolok Iétesitése jelent még tovéabbra is jovObeni feladatot. Idén a
Napraforg6 ¢és a Nyuszi csoport udvardn az udvaros bacsik készitettek napvitorlakbol
arnyckolokat. A sztiloktdl kalapot, sapkat kériink a nyari idészakra, illetve magas faktorszamu

naptejjel kenjiik a gyermekek borét. Beszereztiink kerti parakaput, ezzel is enyhitve a hoséget.

7. Osszegzés
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Az elmult év értckelése

Vezetdi kinevezésem 6todik éve személyi- és torvényi valtozasokban bévelkedd modon telt.
Ett6l fiiggetleniil kiszamithatéan, biztonsagosan mikadtink. A néi kozosségbdl adoddan ismét
véaltozasok elé néziink, de mindent megteszek a leghatékonyabb, de egyben nyugodt
munkakdriilmények megteremtéséért. Bar meg kellett sziintetniink egy csoportot, a munkavégzés
szinvonala ¢s a koll¢gdk hozzaallasan ez nem latszott meg. Tovébbra is magas szinvonalon latjak
el feladataikat.

A nevelbtestiilet tamogatdsa mellett folytatodott a jo munkakapcsolat, mely a kozos
megbecsiilésen ¢és a bizalmon alapszik. Szandékom, hogy szakmailag jol képzett, igényes
munkat végzd kollektiva dolgozzon az Mogyorédi Pillangos Ovodaban és a Gesztenyés
Tagévodaban is, munkatarsaim kreativitdsa és a lehetdségek figyelembe vételével és
kiakndzasaval, melyet az adodo tovabbképzési lehetdségek megragadasaval segitek.

A Pillangos Ovoda 2013.6szén kinevezett vezetd-helyettese hatarozott személyiségével jo
szervezd  ¢s  kommunikéacios  képességével nagyban megkonnyitette a  hétkéznapok
megszervezeset. A kollégdk elfogadjak a szakmai és vezetdi iranyitasat. A munkakozosség
hiteles vezetdjével rendkiviil tartalmas évet zart. A pedagogiai asszisztensek tovébbra is
hatékonyan segitik a pedagogusok munkajat. A dajkdk és konyhai dolgozok IS mindségi
teljesitményt nyujtottak. A koniliktusok és problémak minimalizalodtak.

A Gesztenyés Tagovodaban is torténik személyi valtozds: ) tagovoda-vezetd keriil
kinevezésére, aki azonban nem idegen az ott dolgozok szaméara, mert kordbban
Ovodapedagogusként és tagdvoda vezetdként 1s dolgozott mar velik.
A megujult kiilsé kornyezet mindenki megelégedését szolgalja.

A fenntartd altal hatarozatban eldontott csoportszdm és csoportlétszamok alapjan
szervezziik a kovetkezd nevelési év feladatainak megvaldsulasat.

Az intézmény kiilsé kapcsolataiban a nyitott, a kolesonds megbecsiilésen alapulo, de

szakmai értékek mentén halado egytittmiikodésre torekszik.

Mogyorod,2018.janius 16.
Dr. Csikéds Gellériné
ovodavezetd sk
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