1. szamu mellekiet

Mogyorod Nagykozség Onkormanyzat tulajdonaban allé
Mogyordd Telepuilésiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Mogyorod Nagykozség Onkormanyzata, mint az Onkorméanyzat tulajdonosi jogait gya-
korld legfobb szerve, a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdé-
sében kapott felhatalmazas alapjan, valamint a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mukdodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény 5.§ (3) bekezdés szerinti
feladatkrben eljarva az alabbi egységes szabalyzatot adja ki:

I
Altalanos rendelkezések

1. A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérol szolo 2009.
évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan az alapito (a to-
vabbiakban: Onkormanyzat) koteles szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkot-
ni a vezetd tisztségviseldk, feligyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Térvény-
konyvérol szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala
esd munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztosi-
tott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

2. A Szabdlyzatot az elfogadastol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe
kell helyezni.

IL
A Szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Onkorményzat egyszemélyes tulajdonédban
allé Mogyorod Telepiilésiizemelteté Nonprofit Kft (a tovabbiakban: Gazdasagi Tar-
sasag) vezeto tisztségviseldjére, a Feliigyel® Bizottsag elndkére és tagjaira, valamint
az Mt. 208. § hatalya ala esé munkavallalokra (a tovabbiakban egyiitt: vezetd allasu
munkavallalok).

2. A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed:

a) a vezeto tisztségviselo,
b) a felligyelo bizottsag elndke é€s tagjai dijazasara, €s
¢) a jogviszony megsziinése esetén jaro juttatasokra, felmondasi idore.
3. A Szabdlyzat id6beli hatalya:
a) A Szabalyzat az Alapito altali elfogadasanak napjan 1¢p hatalyba.
b) A Szabalyzat hatalyba 1épését kovetéen vezeté allasu munkavallalo szerzodését
e Szabalyzat rendelkezéseinek figyelembe vételével kell megkotni.

I11. Hataskori szabalyok
1. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5.§ (3) bekezdésével 6sszhangban az alapitd hataskore.

A Szabalyzat elfogadasa egyben annak hatalya ala tartozo Gazdasagi Tarsasag tekin-
tetében alapitdi hatarozatnak mindsiil.



. A vezetd tisztségviseld dijazasat, valamint a felligyel6 bizottsag elndkének ¢s tagjai-
nak tiszteletdijat a Képviselo-testiilet hatarozza meg.

. Azon javadalmazasi iigyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést, sza-
balyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembe vételé-
vel a munkaltatdn jogkor gyakorldja dont.

IV.
A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei

A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tdrsasag érdekeit,
azaz az soha nem befolyasolhatja karosan a tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyen-
sulyozott miikodését.

A javadalmazas fobb elvei:

a) aranyossag (tarsasagon beliili egyéb munkavallalokkal, felelosséggel, haté-
konysaggal, eredményességgel, célhoz kotott teljesitmennyel, inflacioval,
tovabba a versenytarsakhoz viszonyitottan) elve,

b) attekinthetoség elve,

¢) fokozatossag elve,

d) azonos munkaért, azonos értékii bér elve.

A teljesitményhez kotott juttatas tekintetében a munkaviszony kézos megegyezéssel
torténd megsziinése esetén a juttatas idéaranyos része jar. Amennyiben a munkavi-
szony megsziinésére a munkaltato altali rendkiviili felmondassal kertil sor, juttatas
nem fizethetd.

V.
A vezetd tisztségviseld bér és prémium juttatdsainak megallapitasa

A) Munkabér

. A vezetd tisztségvisel6t munkajaért havi rendszerességgel alapbér illeti meg,
amelynek Osszegét a képviseld-testiilet hatarozza meg.
. A képviselé-testiilet a vezetd tisztségviseld alapbérénck meghatdrozasanél az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:
a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat,
b) a vezetd tisztségviselO iskolai végzettségét,
c) avezetdi felelosség mérteket.
. A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen minden
esetben a munkaszerzodés tartalmazza.

B) Prémium

A vezetd tisztségviselot a prémium kitiizésben foglalt feladatok hianytalan teljesi-
tése esetén prémium illeti meg. A prémium Osszege egy €vben nem haladhatja meg
a vezetd tisztségviseld éves bruttd személyi alapbérének legfeljebb 50 - Y%o-at.

A prémium kitlizésérdl - a Feliigyelo Bizottsag javaslata alapjan — a képvisel6-
testiilet dont. A prémium feladatok meghatarozasara egyidejiileg kertil sor, lehet6-
ség szerint az iizleti terv elfogadasaval. A kitlizés tartalmazza a prémium mértéket,
a teljesitendd feladatokat, az értékelés modjat, idopontjat, illetve az egyéb sziikse-
ges feltételeket.



3. A prémium kifizethetoségérol a feladatok maradéktalan teljesitése esetén — a Felu-
gyeld Bizottsag véleménye alapjan — a képviselo-testiilet dont.

C) Egyéb juttatasok

1. A vezetd tisztségviselé a Gazdasagi Tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allasa
munkavallalok szamara biztositott cafetéria rendszer keretein belill részesiilhet jut-

tatasban.

2. A cafetéria keretein beliili juttatasok tekintetében a személyi jovedelemadorol szolo
torvény rendelkezésel az iranyadoak.

3. A cafetéria fedezetét - mind a vezetd tisztségviseld, mind az egyéb foglalkoztatottak
esetében - a Gazdasagi Tarsasagnak kell kigazdalkodnia ugy, hogy az veszteséget
nem okozhat a gazdalkodasaban.

VL
A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak javadalmazasa

A Feliigyel6 Bizottsag az Ugyrendjében déntétt, hogy a Feliigyeld Bizottsaga elndkének
és tagjainak havi javadalmazast nem allapitott meg, feladataikat dijazas nélkil latjak el.

VIL
Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatis

1. A munkaszerz6dés alapjan a vezeto tisztségviselo részére a munkaviszony megszii-
nése esetén jaro juttatasok az Mt. altalanos szabalyai az iranyadoak.

2. A vezetO tisztségviseld végkielégitése tekintetében a hatdlyos Mt. rendelkezéseit
kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatoé rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansdgot — a mun-
kavallalo képességeivel, vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval dssze-

fligg.

VIII.
Zaro rendelkezések

Jelen javadalmazasi szabalyzat az Alapito 290/2015. (IX.30.) képviseld-testiileti hataro-
zata alapjan 1ép érvénybe.

Mogyorod, 2015. szeptember 30.

polgarmester



1. szamu melléklet a 290/2015. (1X.30) Kt. szamu hatarozathoz

Javadalmazasi szabilyzat modositasa

Mogyoréd Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kdztulajdonban allo gazdasagi
tarsasidgok takarékosabb miikodésérél szolo 2009. évi CXXIL torvény (a tovabbiakban:
torvény) 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Mogyorod Telepiilésiizemeltetd
Nonprofit Kft.(tovabbiakban: Kft) vezetd tisztségviseldje, feliigyelobizottsaga tagjai,
valamint a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-
anak hatalya ald es6 munkavallalok javadalmazasa mértékének fobb elveire és annak
rendszerére alkotott -a 282/2015. (IX.30) Kt. szama hatarozataval elfogadott - javadalmazasi
szabdlyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint modositja:

1. A szabdlyzat V. fejezetének B) pontja B)/1 ponttal egésziil ki:

Jutalom

Az alapito Képviselo-testiilet kiillon dontésével a gazdasagi tarsasag adott évi lizletpolitikai és
gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvalositasat eldsegitd, hatékony, koltségtakarékos
mukddésre 0sztonzo, egyszeri jutalmazasi formarol donthet.

Az ligyvezetd évente egy alkalommal - a gazdasagi tarsasag nyereséges milkodése esetén,
valamint az {lizleti terv eredményes megvalositisa esetén, - jutalomban részesithetd
A jutalom mértékét - a feliigyelé bizottsag véleményének kikérését kovetden, a polgarmester
irasbeli javaslatara (elGterjesztésére) - a Képvisel6-testilet rendes tilésen 6nallé hatarozataban
allapitja meg. A megallapithato jutalom Osszege, legfeljebb az ligyvezetd targyidoszakra
hatalyos brutto személyi alapbérének kétszeres Osszege lehet.

2. Jelen szabalyzat modositas 2015. november 26. napjan 1ép hatalyba.
3. A javadalmazasi szabdlyzat jelen moddositassal nem érintett pontjai valtozatlan

tartalommal
hatalyban maradnak.

Mogyordd, 2015. november 26.




