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Beve_zetés

A munkavédelemré! sz616 1993, évi XCIII. torvény 2. § (3) bekezdésében foglalt munkaltatéi
kotelezettségnek megfeleléen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés

1. A Munkavédelmi Szabdlyzat hatilya
1.1. Az MVSZ teriileti hatdlya kiterjed

* a Gazdasdgi térsasag dltal haszn4lt helyiségek teriiletére

* mindazon kiilsé munkahelyre, ahol a Gazdasdgi tdrsasag dolgozéi a
Gazdaségi tarsasag megbizdsdbol munkat végeznek.

1.2. AzMVS7 személyi hatdlya kiterjed
* aGazdasagi tarsasig valamennyi alkalmazottjéra,
* egyéb jogviszony alapjan munkst véllals dolgozdkra,

® az MVSZ-t alkalmazni kell a Gazdasdgi tdrsasdg teriiletén megjelend
ligyfelekre, ldtogatokra, tovabb4 a munkavégzés hatékorében tart6zkoddkra
is. A Gazdassgi térsasag teriiletén szerzédéses viszony alapjin tevékenységet
végz8k 6ndll6 jogi személyek, akik sajat munkavédelmi tevékenységiikért
teljes korben felelGsek.

1. 3. Az MVSZ idébeli hatdlya

Az alédirds napjén 1ép hatélyba és visszavondsig érvényes.

2. Veszélyességi osztalyba sorolds

A Gazdasdgi tarsasdg tevékenysége alapjdn, munkavédelmi szempontbdl a .......
veszélyességi osztélyba tartozik.

3. J ogkdvetkezmények

Az MVSZ eléirasainak megszegése — a cselekmény, vagy annak nyomdn bekovetkezett
esemény (személyi sériilés, miiszaki kér, stb.) stlyossagdtol és Jellegétdl fiiggben —
kértéritési, szabalysértési, vagy blintet6 eljdrast vonhat maga utan.

Az MVSZ elbfrdsainak betartdsaért a Gazdasdgi tdrsasdg minden munkavéllal6ja
személyében felelds.
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1. fejezet
MUNKAVEDELMI UGYREND

MUNKAVEDELMI INTEZKEDESEKERT FELELOSOK
HATAS- ES FELADATKORE

Vezérigazgato feladatai

feladata az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasa a Gazdasagi tarsasag egész miikodési teriiletén;

kiadja az MVSZ-t, valamint annak médositasat;
engedélyezi az MVSZ el6irasaitol valo eltérést;

a munkavédelmi feladatok elvégzésére megfeleld végzettséggel rendelkezd személyt
kinevez, vagy e feladatot részben vagy egészében kiils6 szakcéggel kotott szerzddés
alapjén latja el;

biztositja a munkavédelmi koltségek, fejlesztések anyagi fedezetét;

dont a munkabalesetet szenvedett dolgozdk részére kifizetendd kartéritések
nagysagarol,

indokolt esetben rendkiviili munkavédelmi oktatast, illetve munkavédelmi szemlét
rendel el;

biztositja a munkavédelmi érdekegyeztetést, a munkavédelmi érdekképviselet
mikodési feltételeit.

A Vezérigazgato dltal megbizott személy feladatai (vezérigazgato helyettes)
(név: )

a vezérigazgaté 4altal 4truhazott jogkorben eljarva irdnyitja a munkavédelmi
tevékenységet;

iranyitja a Munkavédelmi Szabalyzat kidolgozdsat, ellendrzi és ellenbrizteti az abban
foglaltak végrehajtasat;

legaldbb évente egy alkalommal munkavédelmi szemlét tart a munkavédelmi
ligyint€z8, a munkavédelmi képviselé és a foglalkozds-egészségiigyi szakorvos
bevondsaval;

felelés a munkahelyi egészségi 4rtalmak csokkentéséért, a megel6zést szolgald

s 22

miiszeres vizsgalatok elvégeztetéséért;

biztositja a munka alkalmassdgi orvosi vizsgalatokra beutald nyomtatvinyok
kitoltését, a vizsgalatok idépontjanak nyilvantartdsat;
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¢ soron kiviili munka alkalmassdgi vizsgélat elrendelése;
* cgyéni védéeszkozzel kapesolatos utalvanyozds és adminisztraci6 biztositdsa;
* munkabaleseti nyilvantartds vezetését biztositja;

* haladéktalanul értesiti a munkavédelmi ligyintézét és a munkavédelmi képvisel&t
munkaképtelenséggel jard baleset bekovetkezése esetén;

* rendkiviili munkavédelmi szemle elrendelése esetén annak megszervezése;

s

* kezdeményezi a munkavédelmi ligyintézénél az elézetes munkavédelmi oktatas
megtartasat jfelvételes dolgozé esetén;

* szervezeti egységek vezetdi ismétlédd munkavédelmi oktatds megtartdsdra vals
felkészitésének megszervezése, oktatési segédanyag biztosit4sa;

¢ rendkiviili oktatds elrendelése esetén az oktatdsok megszervezése;

* kapcsolattartds a munkavédelmi lgyintéz6vel, a munkavédelmi képviseldvel és a
foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal;

* a munkahelyi -els§segélynyijtds targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositésa;

* a foglalkozas-egészségiigyi szolgélattal kapcsolatos  bejelentéseket megteszi a
munkavédelmi hatésag felé [I1. fejezet 2.d), ) és f) pontok].

3. A szervezeti egységek vezetdinek munkavédelmi feladatai

* Dbiztositja a munkahelyi rendet, az egészséget nem veszélyeztet és biztonségos
munkavégzés feltételeit;

* veszélyhelyzet vagy kockdzati tényezék észlelése esetén kodzvetleniil vagy a
vezérigazgaté helyettes kozbeiktatdsaval értesfti a munkavédelmi ligyintéz6t és
intézkedést kezdeményez;

* részt vesz a szervezeti egységek vezetdi szdméra tartott munkavédelmi oktatdson,
kozremiikddik a munkavéllalék szdméra tartandé ismétldd6 munkavédelmi oktatés
tematikdjanak Osszedllitdsdban;

* megtartja a hozzd beosztott munkavallalék szdmira az ismétlédé munkavédelmi
oktatast;

* biztositja minden sériilés bejegyzését a munkabaleseti napléba;

* munkabaleset esetén haladéktalanul értesiti a vezérigazgatt és a munkavédelmi
Ugyintézot,

4. Munkavédelmi iigyintéz 5 feladatai (ASONAJ 2003 KFT. Jénosa Akos)

* a vezérigazgatd altal frasban kijelolt és/vagy szerzédéssel megbizott munkavédelmi
Ugyintézd a nevére kiallitott megbizdlevél birtokdban a Gazdasdgi térsasdg teriiletén
barmely id6ben, kiilon engedély nélkiil munkavédelmi ellendrzést végezhet. A
munkavallalok egészségét, testi €pségét kozvetleniil fenyegetd vesz€ly esetén annak
elhéritdsara intézkedni koteles, balesetmegel6z6 intézkedéseket kezdeményez;
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I1. fejezet
AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1. Az alkalmazds munkavédelmi feltételei

Munkavallal6 csak olyan munkara és csak akkor alkalmazhatd, ha:

e annak ellatdsdra megfeleld €lettani adottsdgokkal rendelkezik;

o foglalkoztatdsa az egészséget, testi épséget, illetve a fiatalkord egészséges fejlodését
kérosan nem befolyésolja;

e foglalkoztatdsa utédaira veszélyt nem jelent;

* mdsok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, a munkdra kiilon jogszabéalyban
meghatarozottak szerint alkalmasnak mindsiil.

A munkavéllalé csak olyan munkdval bizhaté meg, amelynek elvégzéséhez — az
egészségligyi alkalmassdgon tdl — rendelkezik a sziikséges ismeretekkel, készséggel és
jértasséggal.

Az egészségiigyi megfeleloségrol elbzetes és id6szakos orvosi vizsgilat alapjdn kell
donteni.

2. Orvosi vizsgalatok rendje

A Gazdaségi tarsasdg alkalmazottait az aldbbiakban meghatarozottak szerint eldzetes és
id8szakos orvosi vizsgélatra kell kiildeni.

2.1. Eldzetes orvosi vizsgdlat

e Valamennyi Gjonnan belépd munkavallalét — munkaba 4llds el6tt — elézetes munkakéri
alkalmassagi vizsgélatra kell kiildeni.

e A munkavallal6 el6zetes alkalmassdgi vizsgélatra valé kiildésekor az orvossal minden
esetben irdsban kell k6zoIni a munkakdrt és az esetlegesen fellépd veszélyhatésokat.

* Az 4j felvételes munkavallalé csak az alkalmassdgot igazold orvosi vizsgalat
megtorténte utin allithaté munkéba.

* A munkavillal6t munkakorének megviltozdsa esetén ismét munkakori alkalmassagi
orvosi vizsgalatra kell kiildeni amennyiben

- fizikai munkét végez,

- fiatalkord,

- nem fizikai munkat végez, azonban tj munkakorében nagyobb vagy eltérd
jellegli megterhelésnek lesz kitéve.
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2.2. Iddszakos orvosi vizsgdlat

* A munkaviszony fennélldsa alatt a munkakéri alkalmassdg djbéli elbirslasa c€ljabol
id8szakos orvosi vizsgdlatban kell részesiteni minden alkalmazottat.

* Az id6szakos orvosi vizsgdlatra kotelezett munkavallalorél és az orvosi vizsgélat
iddpontjérol, eredményérol nyilvantartdst kell vezetni. Az esedékes vizsgélat idépontja
el6tt a munkavallalét értesiteni kell, és vizsgalatra kell kiildeni.

* Gépjarmiivezetdként alkalmazott vagy munkakoréhez kotédden gépjarmiivet vezetd
dolgozdk a jogositvany érvényesitése céljabol sziikséges id6szakos orvosi vizsgélaton, a
vonatkozé rendeletekben meghatdrozott idSkozonként felszélitds nélkiil kotelesek
megjelenni.

* Amennyiben a munkakéire eldirt kotelezd orvosi vizsgalat munkaidd alatt torténik, a

munkavallalét a Munka Torvénykonyvben elirt munkadij illeti meg a munkabél kiesett
idére.

* Amennyiben a- munkavéllalé nem vesz részt a kotelezd orvosi vizsgélaton, addig nem
foglalkoztathatd, amig az orvosi vizsgilat meg nem tdrtént, illetve a munkavdllal6 az
alkalmassdgat bizonyitani nem tudja. Az gy kiesett munkaidére a munkavallalénak
munkabér nem jar.

* Orvosi vizsgélatok gyakorisdga: iizemorvos vizsgalata alapjan, de legfeljebb
- 18-40 éves kor kozott héromévenként,
- 40-50 éves kor kozott kétévenként,

- 18 éves kor alatt és 50 éves kor felett évente.

A vizsgilatok gyakorisdgit és a bejelentési kotelezettségeket a tobbszor modositott
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl szabélyozza.

2.3. Soron kiviili vizsgdlat

Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni a munkavéllalg,

* akinek egészségi 4llapotdban olyan viltozds kovetkezett be, amely feltehetSen
alkalmatlannd teszi az adott munkakor betsltésére:

e ismétl6dd munkabaleset eléforduldsa esetén;

* 30 napos keresSképtelenséget kovetben;

* haamunkavégzés 6 hénapot meghaladéan sziinetel.

A soron kiviili orvosi vizsgdlatra okot adé koriilményt a munkéltatéi jogot gyakorlé
koteles jelenteni a vezérigazgaté helyettes részére.
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I1L. fejezet

MUNKAVEDELMI OKTATAS RENDJE

1. Munkavédelmi oktatds uj belépd részére

Uj belépé munkavdllalékat a munka megkezdése elott munkavédelmi oktatdsban kell
részesiteni. ‘

Az oktatds megtorténtét munkavédelmi oktatdsi naploban kell dokumentélni. A naplé
kitoltésével €s a munkavallalé aldirdsdval bizonyithaté az oktatds megtorténte. Az
elozetes oktatdst végzi, és az oktatdsi naplét vezeti a munkavédelmi iigyintéz6. Az
oktatds kezdeményezése és megszervezése a vezérigazgatd helyettes feladata,

1.1. Munkavédelmi oktatdsi anyag tartalma
Az ] belépo szdmara megtartandé munkavédelmi oktatdsnak legaldbb az aldbbiakat kell
tartalmaznia:

e a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokban a munkavéllalé szdméra biztositott
alapvetd jogokat és kotelezettségeket;

o amunkavéllal6 rendkiviili helyzetben tanisitandé magatartasra valé felkészitését;

e az MVSZ munkavallaléra vonatkozé rendelkezéseit;

o a helyi sajatossdgokbdl ad6dé feladatokat;

» a munkavéllalé6 munkéjaval kapcsolatos munkavédelmi ismereteket;

¢ a munkabalesettel kapcsolatos eldirdsokat (bejelentés, adatszolgéltatds, tand nyilatkozata,
stb.);

e a munkahely rendjére és a veszélyforrdsokra vonatkoz6 ismereteket, valamint a
munkavédelmi el6irdsok megszegésének kdvetkezményeit;

¢ az clméleti anyagot sziikség szerint gyakorlati oktatdssal kell kiegésziteni.

2. Idoszakos ismétlodo munkavédelmi oktatds
o Az alkalmazottakat évenként, ismétl6dé munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni.

e Az idészakos munkavédelmi oktatdst a munkavédelmi oktatdsi napléban kell
dokumentalni.

¢ Az ismétl6dé munkavédelmi oktatdst a munkdltatdi joggal felruhdzott vezetd 4ltal kijeldlt
helyi vezetk tartjdk meg. Az oktaték eldzetes felkészitésen vesznek részt, melyet a
munkavédelmi {igyintéz0 tart. Oktatdsi segédanyagot az ismétléd6 oktatdshoz a
vezérigazgatd kozremiikodésével a munkavédelmi ligyintézo biztosit szamukra.
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Rendkiviili munkavédelmi oktatdis

Rendkiviili oktatést kell tartani, ha stlyos munkabaleset, vagy sériiléssel nem jar6, de a
munkavallal6 életét, testi €pségét veszélyeztetd esemény tortént, amely a munkavallalék
meghatarozott kére szdmara tanulsdggal szolgélhat.

Ezen oktatdst a Vezérigazgatéval tortént konzultacié alapjén a vezérigazgat6 helyettes
rendeli el és gondoskodik megszervezEsérdl és lebonyolitasarel.

Munkavédelmi oktatisok kiziis szabdlyai

A munkavédelmi oktatdsokat munkaiddben kell megtartani. Az oktatis idGtartamara,
illetve a kiesett munkaidére a résztvevoknek a jogszabélyban eldirt dijazds jar.

Azon munkavilalé ellen, aki szdndékosan, igazolatlanul nem vesz részt az oktatdson,
munkajogi felel6sségre vonss kezdeményezhetd.

A munkavédelmi oktatdsok anyagét ugy kell 6sszesllitani, hogy a dolgozék a munkdajukkal
Osszefiiggd biztonsagtechnikai ismereteket a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges
mérté€kben elsajatitsak.
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1.

IV. fejezet

A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Altaldnos magatartdsi szabdlyok

1.1. A Gazdasdgi tdrsasdg kotelezettségei

e koteles biztositani a szervezett munkavégzésre vonatkozé biztonsagi és egészségiigyi

s 2

el0frdsok feltételeit, az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsdgos munkavégzés
érdekében. Az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitése helyett a Gazdasagi tdrsasdg pénzbeli vagy egyéb
megvaltast a munkavallalénak nem adhat;

minden munkavallal6 részére biztositani kell a megfeleld mennyiségli, az egészségiigyi
eléirasoknak megfelelé mindségii ivovizet;

a munkahely és a munka jellegének megfelelé az oOltozkodési, tisztdlkodasi,
egészségligyi, étkezési, pihenési €s melegedési lehetdséget minden munkavéllald részére
biztositani kell.

1.2. A munkavdllalo kitelezettségei

munkahelyén a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és
munkavégzése sordn a biztonsdgos munkavégzésre vonatkoz szabélyokat betartani;

a rendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotdrdl a t6le elvdrhaté médon
meggy6zOdni, azt rendeltetésének megfelelen és a Gazdasagi tarsasg utasitdsai szerint
hasznélni, a szdmdara meghatdrozott karbantartdsi feladatokat elvégezni;

munkateriiletén a fegyelmet, rendet, tisztasdgot megtartani;

a munkavédelmi oktatdson részt venni, és a munkdja biztonsdgos elvégzéséhez
sziikséges ismereteket elsajatitani, az oktatds megtorténtét alairdsdval igazolni és az
oktatdson elsajatitottakat a munkavégzés soran alkalmazni;

a részére eldirt orvosi — meghatdrozott korben pélyaalkalmassagi — vizsgalaton részt
venni;

a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhaté médon megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni felettesétol;

balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni;

felettesének jelenteni, ha olyan gydgyszert szed, vagy ideg- és egészségi dllapotaban
olyan valtozas kovetkezik be, amely munkavégzésében veszElyt jelenthet, illetve idézhet
eld;

a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni;

a munkavéllalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetlen silyosan veszélyeztetné;
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ha a Gazdasigi tarsasdg utasitdsdnak teljesitésével mdsokat kozvetleniil, sulyosan

vesz€lyeztetne a teljesitést meg kell tagadni;

a munkavallalét nem érheti hatrdny az egészséget nem veszélyeztety és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében tortént fellépéséért;

Munkahelyre vonatkozé személyi és szervezeti intézkedések

A munkavallalé csak olyan munkdval bizhaté meg, melynek elldtasdra egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egeszséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekke].

A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrél, a
tisztasdgrol, a keletkezd szennyezdanyagok, szennyviz, hulladék kezelésérd] oly médon,
hogy egészségi artalmat ne okozzanak, valamint a kornyezetet ne kdrositssk.

A munkahelyeken gondoskodni kell az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez szlikséges mozgastérrol.

A helyiségekben a munkavéllalék létszamat, a tevékenység jellegét figyelembe véve
elegend6 mennyiségf, egészséget nem kérosité leveg6t és klimat kell biztositani.

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségli és szamd munkavallalst kell biztosftani.

Ahol veszély fenyeget, egyediil munkét végezni nem szabad.

Ha valamely munkait egyidejlleg két vagy t5bb munkavallals végez, a biztonsigos
munkavégzés érdekében az egyik munkavéllalét meg kell bizni a munka irdnyitésdval és
ezt a tobbiek tudomasara, kell hozni.

Létesitési eljards
Csak olyan munkaeszkézt szabad beszerezni, és hasznslatba venni, amely megfele] a

vonatkozé biztonsagi kovetelményeknek é&s mindéségét a gyart6 megfelelségi
nyilatkozattal a Magyarorszagon elfogadott modon, tandsitja.

A Gazdasdgi térsasag tertiletén, csak a Gazdaséagi tdrsasdg 4ltal iizembe helyezett
késziilék hasznalhaté.

rrs

Munkahelyekre vonatkozé miiszaki eldirdsok

Az energia-, csé- és kdzmiihalézatnak biztonsdgosan iizemeltethetdnek, kezelhetdnek,
es karbantarthaténak kell lennie, A villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a
biztonségi (érintésvédelmi) kovetelményeknek.

A helyiségek természetes és mesterséges vildgitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vildgitdsra vonatkozé kovetelményeket.

Az ablakoknak és szellbzé berendezéseknek biztonsdgos médon nyithaténak,
zérhaténak, bedllithaténak és régzithetdnek kell lenniiik. Nyitott dllapotban nem
lehetnek olyan helyzetben, ami vesz¢lyt jelenthet a munkavallalék részére.
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¢ A munkahely padlézata és kozlekedési ttjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének
¢s az ebbdl fakado tisztitdsi kovetelményeknek, feliiletiik csiszdsmentes, egyenletes,
botlds- és billenésmentes legyen.

e Munkahelyeken, az ott haszndlt elektromos kéziszerszdmokat, illetve a kiskonyhdban
hasznélt elektromos héztartdsi késziilékeket csak kezelési utasitds alapjan lehet
mikodtetni. A késziilékek csak mindsitettek lehetnek és idGszakosan érintésvédelmi
ellenérzést kell végezni (pl. tea, kdvéf6z0, kenyérpiritd, meriiléforrald, mikrohullamd
siit6 stb.).

e A kijaratok és vészkijaratok, a kijelolt menekiilési utak megvildgitasa tegye lehetévé a
munkahely gyors és biztonsagos elhagyasat, ezeket eltorlaszolni, lezérni tilos!

» A gépi berendezések dllandé tartozéka a biztonsdgos haszndlatdhoz sziikséges magyar
nyelvii lizemeltetési lefrds, amelyet a gyéart6, import esetén az importald, annak
hidnyaban az lizemeltetd koteles biztositani.

¢ A munkafolyamatot, a munkaeszkozt, az anyagot vigy kell megvalasztani, hogy az sem a
munkavéllaldk, sem a munkavégzés hatékorében tartézkoddk egészségét és biztonsdgat
ne veszélyeztesse.

¢ Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfelel, arra
alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és mddon, a stly- €s mértékhatarok megtartasdval
szabad.

Idészakos biztonsagtechnikai vizsgdlatok

Valamennyi villamos berendezés esetében az érintésvédelem hatdsossdgat — 3 évente
ismétlédéen — méréssel kell megéllapitani. A vizsgélatot csak megfeleld jogosultsdggal
rendelkezd szakember végezheti el. Megallapitdsairdl jegyzokonyvet koteles kidllitani,
amelyet a munkavédelmi ligyintéz6 vesz 4. Amennyiben a jegyzokonyv hidnyossdgokat
allapit meg, intézkedni kell a hibdk megszunteteserol a jegyz6konyvi mindsités
figyelembevételével.

A Mvt. a veszélyes technol6gidk, munkaeszkozok idészakos biztonsagi feliilvizsgélatét irja
eld.

Amennyiben a Gazdasagi tarsasig a jogszabéalyban felsorolt berendezés keriil beszerzésre,
akkor az lizembe helyezésre és a feliilvizsgdlatra alkalmazni kell a vonatkozé eldirdsokat.

Egyéni védbeszkozok juttatisanak rendje

A Gazdasagi tirsasdg a munkavégzés jellegébOl adoddan egyéni védbdeszkoz juttatdsdra
az lzem-egészségligyi vizsgdlat alapjdn szakorvosi vizsgdlatra beutaltak estében
keriilhet sor.

7. Idegen vallalatok, vallalkozok dltal végzett munkdk koordindldsa

¢ Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6z6 munkaltatdk alkalmazasaban 4116 munkavallaldkat
egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést tgy kell Osszehangolni, hogy az ott
dolgozdkra és a munkavégzés hatékorében tartézkoddkra veszélyt ne jelentsen. E
kovetelmény megvaldsitaséért a felek altal szerzédésben megjelolt munkaltatd, ilyen
kikotés hidnyaban a févéllalkozd, vagy ha ilyen sincs, akkor az a felelds, akinek a
terliletén a munkavégzés folyik.
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* Ennek érdekében a Gazdasagi tdrsasdg teriiletén idegen gazdalkodé szervezetek 4ltal
végzett munka esetén annak megkezdése eltt a munkateriiletet munkavédelmi
bejardssal egybekotott szemle sordn  kell dtadni. A munkateriilet 4taddsaro]
jegyzOkdnyvet kell késziteni. Ebben a Jegyzdkonyvben kell felhivni az idegen villalat
dolgozbinak figyelmét a helyi sajdtossdgokra, veszélyforrdsokra.

* A munkavédelemmel kapcsolatos  feladatokat a véllalkozsi szerzodésben kell
meghatarozni.

N0k és fiatalkortiak foglalkoztatdsi korldtozdsa

A n6k és fiatalkordak nem foglalkoztathatéak az olyan egészségre drtalmas
munkakorokben, illetve munkakoriilmények kozott, amelyben a munkavégzés az
egészségiiket és testi ¢pségiiket, illetve a fiatalkordak egészséges fejlédését karosan
befolyédsolhatja.

Nemdohdnyzék védelmében sziikséges intézkedések
* A dohanyzdsra kijelolt helyek kivételével nem szabad dohényozni a munkahelyeken.

* A nemdohdnyzék védelmérél dohdnyzéhelyek kijelslésével, vagy mdas szervezeti
intézkedéssel kell gondoskodni a tébbszor modositott 1999, évi XLIL. tv. alapjén.

* A kijelolt dohényzéhelyek megfelel6ségét az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgélat teriileti intézete, illetve tiizvédelmi szempontb6l a tlizvédelmi hatésdg jogosult
rendszeresen ellendrizni.

* A dohényzésra kijelslt helyiségeket felirat vagy mas egyértelmii jelzés alkalmazéssval
szembetiind m6édon meg kell jeldlni.
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V. fejezet

MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Rendkiviili események, riasztas, mentés szabdlyozdsa

Olyan rendkiviili esemény bekovetkezése esetén, amely tobb személy biztonsdgat
veszélyezteti, illetve jelentds karral jar, gondoskodni kell az ott tartézkoddk riasztasardl, a
sériilt vagy veszélyeztetett személyek mentésérol, valamint a karelharitasrol.

Rendkiviili események:

- tlzeset, robbands,

- elemi csapés,

- épliletomlas, foldomlds, egyéb lizemzavar,
- silyos munkabaleset

Az a munkavallal6, aki a munkahelyén vagy annak kozelében rendkiviili eseményt észlel,
azonnal koteles minden rendelkezésre allé eszkozzel az ott tartézkoddkat riasztani.

A riasztéssal egy idOben azonnal értesiteni kell a Vezérigazgatot és/vagy helyettesét. A
tlizoltdsdg, mentdk, renddrség értesitését a helyszinen tartézkodo felelds vezetd intézi, ha
nincs ilyen, akkor az észlelé munkavallalé.

Telefonszamok:
Segélyhivé 112
Ment6k 104
Tizolték 105
Rend6rség 107

A rendkiviili esemény bekovetkezésekor a rendelkezésre 4ll6 személyekkel és eszkozokkel
azonnal meg kell kezdeni a mentési, illetve karelharitdsi munkalatokat.

Elsdsegélynyujtds biztositdsanak rendje

Az elsOsegélynydjtds célja, hogy az életet vagy egészséget veszélyeztetd allapot miatt
azonnal egészségiigyi ellatdsra szoruld személy haladéktalanul szakszer(i elldtdsban
részesiiljon.

Els6segélynyujtas céljara valamennyi 6nallé munkahelyen a vonatkoz6 jogszabaly szerint
felszerelt els6segélynyijté felszerelést kell készenlétben tartani.

Az elsOsegélynyiijté helyet ,Elsosegélyhely” feliratd tébla kifliggesztésével jol lathatéan
meg kell jelolni.

Minden 6n4llé munkahelyen képzett elsdsegélynyijténak kell rendelkezésre allni.
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3.

Munkabalesetek bejelentése, n yilvantartdsinak, kivizsgdldsanak rendje

3.1. Fogalmak

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils§ hatés, amely a sériilt akarat4td]
fiiggetleniil, hirtelen, vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be, és sériilést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavéllalét a szervezett munkavégzés sordn vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétél, id6pontjatél és a munkavallalé (sériilt)
kozrehatdsanak mértékétsl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavéllalét a
foglalkozds korében végzett munkihoz kapcsoléds kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztdlkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozds-egészségiigyi
szolgiltatds és a Gazdasagi tarsasdg 4ltal nydjtott egyéb szolgiltatds stb. igénybevétele
sorén éri.

Munkavédelmi  szempontb6l  nem tekinthet6  munkavégzéssel Osszefliggésben
bekovetkezett balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lak4sarél
(szallasérol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakdsdra (szallasdra) menet kozben
éri, kivéve, ha a baleset a Gazdasdgi tdrsasdg sajat, vagy bérelt jarmivével tortént.
Tarsadalombiztositasi szempontbdl az ,\iti baleset” specidlis elbiralas ald esik.

Stilyos az a munkabaleset, amely:

— a sériilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétsl
szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesette] Osszefiiggésben
cletét vesztette), magzata vagy djsziilottjének haldlat, 5nallé életvezetését gatlé maradandé
kérosod4sat;

— valamely érzékszerv, vagy €rzékeld képesség és a reprodukeiGs képesség elvesztését,
illetve jelentds mértékii kdrosodasat okozta,

—orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkdrosodast;

— stlyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabb4 ennél sulyosabb esetek);

— beszél6képesség elvesztését, vagy feltliné eltorzuldst, bénulést, illetéleg elmezavart
okozott,

3.2. Jelentési kotelezettségek munkabalesetek esetén

* A sériilt, illet6leg a munkabalesetet észleld személy a munkabalesetet a vezérigazgatd
helyettesnek haladéktalanul kételes bejelenteni. Amennyiben a sériilt egészségi
dllapota, vagy egyéb ok miatt ebben akadélyozva van, a jelentést munkatdrsa koteles
megtenni.

* A vezérigazgaté helyeites minden bejelentett, illetdleg tudomdsara jutott
munkabalesetet — ideértve a munkakieséssel nem jaré sériilést is — koteles a
munkabaleseti napléba bejegyeztetni.
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A bejegyzés a kovetkez6 adatokat tartalmazza:
- sérilt neve,

- sziiletési hely és id6pont,

- anyjaneve,

- munkakdre,

- asérilés idopontja, helyszine, jellege,
- az esemény leirasa,

- a sériilt ellatasara tett intézkedés,

- asériilt folytatta-e munkédjat,

- atanudk neve, lakcime,

- abejegyzést tevo neve, munkakore.

* A legaldbb egy nap munkakiesést okoz6 balesetet be kell jelenteni a munkavédelmi
ligyintézdnek

¢ A siilyos munkabalesetet azonnal jelenteni kell a munkavédelmi tigyintéz8 részére, aki
ezt szintén azonnal — telefonon, telexen, faxon vagy személyesen — bejelenti az
Orszdgos Munkabiztonsdgi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség baleset helyszine szerinti
illetékes szervének.

3.3. Munkabalesetek kivizsgdldsa, nyilvdntartdsa
e A bekdvetkezett munkabalesetet (a silyos és a kett6nél tobb személyt érinté baleset
kivételével) a munkavédelmi tigyintéz6 koteles kivizsgalni.

e Silyos és a ketténél tobb személyt érintd baleset kivizsgdldsa munkavédelmi
szaktevékenység. Csak megfeleld végzettséggel rendelkez6 személy vizsgalhatja ki.

¢ A munkabaleset vizsgédlatakor az esemény térbeni és idébeni kornyezetében fel kell
tarni a veszélyes koriilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a
tényez8ket, amelyeknek szerepiik lehetett a sériilést eredményezd mozzanat, vagy
folyamat beinduldsaban.

* A munkabaleset kivizsgéldsa sordn helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyzOkonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen
rogziteni kell.

o A kivizsgélds sordn a munkabalesetrdl informéaciéval rendelkezé személyeket meg kell
hallgatni, ezek lehetnek:

~ a sériilt,
— a balesetet okozd személy,
- a szemtanuk,
— a sériilt munkatérsa,
- a sériilt kozvetlen vezetdje.
e A munkabaleset kivizsgalasa sordn meg kell dllapitani:

- a létesitmények, eszkdzok, a munka targya (anyaga) biztonsdgtechnikai 4llapotat, ennek
keretében a munkavédelmi mindsitésre, lizembe helyezésre, miiszaki feliilvizsgalatra,
kezelésre, karbantartdsra vonatkozé eldirdsok meglétét, megfeleloségét, érvényesiilését,
eldre nem l4athat6 esemény (pl. lizemzavar, miiszaki hiba) fellépését;
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- a kornyezeti tényezdket, ezek Jelenlétét, mértékét, hatdsat (szitkség esetén miszeres
méréssel);

— a balesetet kivalto okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényez$ hatdsinak tételes
vizsgélataval, a kozrehatds valésziniisithet ardnyénak megallapitasdval;

~hogyan lett volna elkeriilhet a baleset;

— az Osszes lehetséges javito intézkedést és ezek figgvényében azt, hogy mit kell tenni
hasonl6 balesetek megeldzése érdekében.

A munkabaleset vizsgilatanak megillapitdsait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az
igy elkésziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megéllapitasara és a
megallapitott Gsszefiiggések, koriilmények tényszerti aldtdmasztasara.

A balesetet elszenvedett személynél alkoholszond4s ellenérzést minden esetben kell
végezni, amelyré] Jegyz6konyvet kell késziteni.

Nem munkabaleset az a baleset, amely ugyan munkavégzés sordn, vagy azzal
Osszefiiggésben tortént, de kiilon Jogszabaly azért nem mindsiti munkabalesetnek, mert:

— munkahelyi feladatokhoz nem tartozé, engedély nélkiil végzett munka,

- engedély nélkiili jarmihasznalat,

- munkahelyi rendbontas sordn kévetkezeit be,

—a sériilt az orvosi segitség igénybevételével, illetve a baleset bejelentésével barmilyen ok
miatt szdndékosan késlekedett,

— a sériilt alkoholos befolyésoltsdga miatt kovetkezett be.

Ha a Gazdasdgi tdrsasig a bekovetkezett balesetet nem tekinti munkabalesetnek, akkor
errdl és a jogorvoslat lehetBségérél a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartoz6t
értesiteni kell.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a Gazdasdgi tirsasag nem koteles a
baleset bejelentését tudomésul venni, a bejelentés alapjén intézkedést tenni.

Munkabalesetek Jegyzokonyvezése, adatszolgdltatdis

Minden keres6képtelenséget okozé munkabalesetet a bejegyzett, vagy folyamatban 1év6
kivizsgalds sordn nyert tények és adatok alapjén, fuggetleniil egyéb hatésagi eljarastol,
minden sériiltr6] kiilon-kiilon kisllitott, erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon:
munkabaleseti jegyzékonyvben kell rogziteni.

Valamennyi munkabalesetrs] késziilt Jjegyz6konyvet a munkavédelmi lgyintézd koteles
nyilvéntartdsba venni és meg@rizni.

A munkabaleseti jegyzékonyvet a vizsgélat befejezésekor, de legkésébb a targyhét kovetd
honap 8. napjaig meg kell kiildeni:

— a sériiltnek (haléla esetén kdzvetlen hozzétartozéjénak) egy példanyban;

— a hdrom napot meghaladé keresoképtelenséget okozé munkabalesetrdl késziilt
Jjegyzkoényvet a Megyei Kormédnyhivatalok Munkavédelmi Es Munkatigyi Szakigazgatasi
Szerveinek Munkavédelmi Feliigyel6sége baleset helyszine szerint illetékes tertileti
szervének;

— a tarsadalombiztositdsi ligyintézének 2 példényban, egy példdny marad a munkavédelmi
tigyintéz6nél (10 évig megolrizends).
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5.

A baleseti tdppénzes jegyzéket a tdrsadalombiztositsi ligyintéz6 a tdppénzes lapok alapjan
vezetl és a munkabaleseti nyilvantartassal rendszeresen egyezteti.

A Dbaleset bekovetkezésének hénapjan tilnyilé  keresOképtelenség esetén a
tarsadalombiztositasi ligyintézd értesiti a munkavédelmi ligyintézot, aki kitolti a médositd
munkabaleseti jegyzékonyvet.

A munkavédelmi ligyintézé a sériilt altal utélag bejelentett, keresOképtelenséget okoz6
baleset koriilményeit kivizsgélja, és sziikség szerint intézkedik.

Foglalkozasi megbetegedések

A foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat a milkodési korében észlelt foglalkozasi
megbetegedést, illetéleg foglalkozassal Osszefiiggésben keletkezett mérgezést koteles
bejelenteni a munkavédelmi hatésagnak.

A munkavallalok egészségének, testi épségének sérelmébol eredd kdarok megitélésének
rendje

A munkavallalo a munkabalesetb6l, illetve foglalkozdsi betegségbdl eredd karigényét a
Gazdasagi tarsasdggal szemben érvényesitheti.

A Gazdasagi tarsasdg a munkabalesetet szenvedett dolgozot koteles a baleset idépontjatdl
szamitott 15 napon beliil frdsban felszdlitani karigényének eldterjesztésére.

A dologi kart, a felmeriilt koltségeket és a nem vagyoni kértérités irdnti igényt a dolgoz6
irasban a Vezérigazgaté részére benyiijtja, csatolva az igazold iratokat.

A Gazdaségi tarsasdgnak a karigény bejelentésre 30 napon beliil indokolt, irdsbeli valaszt
kell adnia, és amennyiben felel8sségét elismeri, a sérelem bekovetkezését kovetd 60 napon
beliil a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a kart meg kell téritenie.

A kartéritési hatdrozat egy masolati példanyat — az ligyirathoz csatolva — a munkavédelmi
iratok kozott kell meg6rizni.

Munkakériilmények munkavédelmi ellendrzése

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és Dbiztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitdsat legaldbb évente egy alkalommal ellendrzés/utéellendrzés (szemle)
keretében kell vizsgdlni. A szemlét a vezérigazgatd szervezi meg, €s azon részt vesz a
munkavédelmi ligyintézd, a foglalkozds-egészségligyi szolgaltaté és a munkahely felelts
vezetdje. A szemlérdl jegyzokonyvet kell felvenni, abban rogzitve a bejdras sordn feltart
hidnyossdgokat. A jegyzOkonyvben a feltart hidnyossdg megsziintetésére, a felelds
megnevezésével, illetve a végrehajtds hatdridejének megjeldlésével intézkedni sziikséges.
A vezérigazgatd jogosult rendkiviili szemlét elrendelni.
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1. sz. melléklet
Legfontosabb munkavédelmi Jogszabdlyok

* A tobbszér médosult 1993, évi XCIIL torvény a munkavédelemrol

* A tobbszér médosult 1999, évi XLIL torvény  a nemdohdnyzSk védelmérsl és a
dohédnytermékek fogyasztdsanak, forgalmazésanak egyes szabdlyairdl

* 2012 éviL torvény a Munka Torvénykonyvérsl

* A tobbszor médosult 3/2002. (IL. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimélis szintjérol

* A tobbszor médosult 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 2a munkaeszkozok és
hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimdlis szintjérol

* A t6bbszor médosult 50/1999, (XL 3.) EiiM rendelet a képernyd elotti munkavégzés
minimélis egészségiigyi és biztonsigi kovetelményeirdl

* A tobbszor médosult 27/1995, (VII. 25.) NM rendelet a foglalkoz4s- egészségligyi
szolgéltatdsrol

* A tobbszor médosult 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkoz4si betegségek és
fokozott expoziciés esetek bejelentésérél és kivizsgaldsardl

¢ A tobbszor médosu_lt 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgélatar6l és véleményezésérél

23/42



2. sz. melléklet

Megbizds az ellendrzd (haszndlatba vétel elétti,) iddszakos ellenorzd és soron kiviili
ellenorzo feliilvizsgdlatok elvégzésére

Ezennel megbizom
név beosztas
hogy a munkaeszk6zok és haszndlatuk biztonsdgi és egészségiigyi kdvetelményeinek
minimalis szintjérél sz616 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 4. § (1) szerinti ellenérzd, az 5. §

(2) szerinti idészakos ellendrzé és a 6.§ szerinti soron kiviili ellenérzé feliilvizsgalatot

végezze el.

A ellen6rzd feliilvizsgélatok elvégzésének moédjét, a feliilvizsgdlatra kotelezett

munkaeszkozok korét, a feliilvizsgélat gyakorisagdt kiilon utasitasban szabdlyozom.

A feliilvizsgélatok megallapitdsait a vonatkoz6 adatlapon kell régziteni.

Megbizés kezdetének idopontja 20.... .ceiereveerinneee. , mely visszavondsig érvényes.
.................................... 2000
Megbizo
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3. sz. melléklet
Munkaeszkizok ellendrzé Seliilvizsgalata

[14/2004.(1V. 19.) FMM rendelet 4.8]

Vizsgélat sziikséges*: - Nem veszélyes munkaeszkdz (j munkahelyen torténé felallitasat

kovetben
- Munkabiztonsagot, munkaegészséglgyet jelentésen érintd
szerelést kdvetben — (izemeltetést megeldzéen

Vizsgélat idépontja: ... e,

Megbizott személy neve és
beosztasa:

Munkaeszkéz
azonositasa:

a) megnevezés / tipus:

b) lzemi azonosité:

C) gyart6/forgalmazé:

d) telepitési vagy hasznalati hely

Vizsgalatnal figyelembe vett dokumentum (pl. mérési, fellilvizsgalati jegyzdkonyv):
Fellilvizsgalat médija: a) szemrevételezés

b) miikédési préba

¢) mdszeres vizsgalat

Ellenérzés alapja: (pl. jogszabaly, szabvany, izemeltetési dok..):

Vizsgélat megallapitasai (hianyossagok rogzitese):............ocvvevreeereo

.............................. , 2000 ...,
megbizott személy alairasa

Kapjak:

MeGIett iNtéZkedESek: .......oo.ivvoiiccieeeeeee oo

Munkaeszkdz az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek

megfelel nem felel meg

Megjegyzés:

.............................. 7200,
megbizott személy alairasa

Kapjak:

* megfeleld sor aldhlzasa
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4. sz. melléklet
Beutalds munkakiri orvosi alkalmassagi vizsgdlatra®

(Gazdaségi tarsasdg tolti ki)

Gazdasagi tirsasag
cégszerll bélyegzbje

A vizsgdlat oka: munkdba 1épés el6tti, munkakor (hely) véltozds el6tti, soron kiviili, zarGvizsgalat **

A munkakOr (munkahely) f6bb egészségkarosité kockdzatai*+*

Kockdzat A munkaidé Kockdzat A munkaid6
L ) egészé-1 egy |[. . . p egy
jelzése megnevezése ben |részében jelzése megnevezése egészd| részében
ben
L Kézi anyagmozgatis 14. Porok, megnevezve:
1.1. | Skp-20 kp
1.2. | >20kp-50kp
1.3. | >50kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban végzett, villamo
tizemi, fesziiltség  alatt
munka), egyéb
3. Kényszertesthelyzet 16. { Jarvanyligyi érdekbdl kiemel
(gbrnyedés, guggolds) munkakor
4, Ulés 17. | Fertdzésveszély
5. Aligs 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jérds 19. Képerny® eldtt végzett munka
7. Terhel6 munkahelyi klimd 20. § Ejszakai miiszakban végzet
(meleg,  hideg, nedves munka
valtozd)
Zaj 21. | Pszichoszocidlis tényezsk
Ionizalé sugarzés 22. | Egyéni védbeszk. altali terhelés
10. Nem-ionizélé sugarzas 23. | Egyébivnnieneirinnnn,
1L Helyileghat vibrdcid | | | ] e
12. Egésztestvibracié | ] 1 e
13. Ergondmiai tényezdk
Kelt: i y BV hé . napjan
* Id6szakos alkalmasségi vizsgdlathoz e nyomtatvany hatoldaldn 16vé beutal6 hasznélhatd
o A megfelel6 szoveget ald kell hizni,
ok A megnevezett munkakdrben fenndll6 kockdzatok megfeleld rovataban tintdval kell X-et frni, ahol tsbb tényezé van

felsorolva, a megfeleldt ald is kell hdzni.
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5. sz. melléklet

Gazdasagi tarsasdg munkavallali részére

Beutalds munkakéri orvosi alkalmassdgi vizsgdlatra

A munkavallalé neve:.................... Szil. ..... €V e, hé .......... nap
BRI ettt
MUBKAKG: ..o TAJ szdma: ...

Kérem nevezett munkakori alkalmassdgédra vonatkozé vé€lemény kozlését.

A vizsgdlat oka: iddszakos vizsgdlat.

P. H.

.......................................................

Gazdasagi tdrsasdg
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6. sz. melléklet

a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd
megnevezése, cégszeril bélyegzdje

Beutalads képernyd elotti munkavégzéshez kapcsolodo szemészeti szakvizsgdlatra

(A foglalkozas-egészségligyi orvos tolti ki.)

A munkavallalé neve: Szil.. év hé nap
LK I
Munkakore: TAJ szama:

Tevékenység lefrdsa, kiilonos tekintettel az elvégzendd latdsi feladatokra (milyen tdvol
helyezkedik el a monitor, a billentylizet, kell-e nyomtatott széveget is olvasni munka kozben,
kell-e egyidejlileg vagy gyors egymdsutdnban tdvolabb elhelyezkedé személyekkel
kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgélatot indokol6 1atérendszeri panasz:

Napi munkaidejébol legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt haszndlt:
igen nem

A vizs;élat oka: munkdba 1épés el6tti, munkakor (hely) véltozds el6tti, id6szakos, soron
kiviili.

P.H. foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatd orvosdnak
alafrasa, hiteles bélyegzbje

A munkavillalot szdmitogép haszndlatdhoz szitkséges éleslatdst biztosité szemiiveg-utalvannyal ellattam.

P.H. a szemész szakorvos neve, alairdsa
hiteles bélyegzoje
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7. sz. melléklet
Munkakori alkalmassdgi vizsgdlat nyilvéntartdsa

A Gazdaségi tdrsasdgnal évente kitelezd az iddszakos orvosi vizsgalat minden munkaktrben
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8. sz. melléklet
Felhivas karigény bejelentésére

................................................................................................................................ részére
BEOSZIAS: ..eivieiitiiiiiici ettt sttt e e a e,
LaKONELY: 1.ttt ettt ettt et ettt et eene
Az 1992. évi XXII. torvény 174. §. alapjan felhivom, hogy amennyiben az ...... év
........................ h6é ...... napjan tortént balesetébdl eredden kart szenvedett, az ezzel

kapcsolatos igényét miel6bb jelentse be.
A bejelentéshez sziikséges nyomtatvanyt mellékelem.

Tajékoztatom, hogy kartéritési igénye kérdésében a bejelentéstsl szamitott 15 napon beliil
dontok.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel indokolatlanul ne késlekedjék, mivel a kdrigény az
esedékességtd] szamitott 3 €v elteltével eléviil, érvényesiteni késébb mér nem lehet.

A kartéritési jaradék igényét pedig legkésdbb 6 ’hénapon belill jelentse be, mivel a jaradék
ennél régebbi idOre csak akkor érvényesithetd, ha Ont a kovetelés érvényesitésében mulasztas
nem terheli.

Budapest, 20.....6V ...ccccceerernnn. hé .........nap

PH.

...........................................
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9. sz. melléklet
Karigeény bejelentés

Gazdasagi tdrsasdg részére

20.. éVi e, he ... napjan kelt felhivdsra kozlom, hogy a 20... év
.hé....... napjén elszenvedett balesettel Osszefliggésben kdrom a kovetkezé:
a) elmaradt jovedelem: . ,-Ft
b) dologikar: ,-Ft
c) kolség: »-Ft
d.) nemvagyonik4r. bt
Osszesen: ,-Ft

Igényemet az aldbbiakkal indokolom:

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

........................

..........

..........

..........

Megjegyzem, hogy az elézéekkel Osszefiiggésben késébb felmeriilé kdromat is haladéktalanul

bejelentem.

.............................................

a munkavallalé alafrisa
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10. sz. melléklet
Teriileti munkavédelmi hatésdg

MEGYEI KORM{&NYHIVATALOK MUNKAV@DELMI ES MUNKAQG}/I
SZAKIGAZGATASI SZERVEINEK MUNKAVEDELMI FELUGYELOSEGEI
Budapest €s Pest megye munkavédelmi feliigyeltségeinek elérhetdségei

Budapest Févarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi Feliigyelsége

1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Postacim: 1438 Budapest, Pf. 520.

tel: 06-1-323-3600

fax: 06-1-323-3602

E-mail: budapestfv-kh-mmszsz-mv @ommf.gov.hu, budapestfv-kh-mmszsz @ ommf.eov.hu

Pest Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyeldsége

1135 Budapest, Lehel Gt 43-47.

Postacim: 1381 Budapest, Pf: 1265.

tel: 06-1-236-3900

fax: 06-1- 236-3901

E-mail; pest-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, pest-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

Gydr-Moson-Sopron, Vas, Zala megye munkavédelmi feliigyel6ségeinek elérhetéségei

Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyelésége

9022 Gyor, Gardonyi Géza u.7.

Postacim: 9001 Gyér, Pf. 601.

tel: 06-96-512-963

fax: 06-96-512-962

E-mail: gyorms-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, gyorms-kh-mmszsz @ommf.gov.hu

Vas Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyeldsége

9700 Szombathely, Hargita u. 31.

Postacim: 9701 Szombathely, Pf. 243.

tel: 06-94-522-610 '

fax: 06-94-500-795

E-mail: vas-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, vas-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

Zala Megyei Korméanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelosége

8900 Zalaegerszeg, Kelemen Imre u. 17.
Postacim: 8901 Zalaegerszeg, Pf. 291.
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tel: 06-92-549-374
fax: 06-92-549-276
E-mail: zala-kh-mmszsz-mv @ommf.gov.hu, zala-kh-mmszsz@ommf.eov.hu

Fejér, Komérom-Esztergom, Veszprém megye munkavédelmi feliigyel3ségeinek
elérhetdségei

Fejér Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelisége

8000 Székesfehérvar, Matyaés kir. krt. 6.

Postacim: 8050 Székesfehérviar, Pf. 913.

tel: 06-22-510-960, 06-22-512-870

fax: 06-22-510-964

E-mail: fejer-kh-mmszsz-mv @ ommf.gov.hu, fejer-kh-mmszsz @ommf. gov.hu

Komérom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyelosége

2800 Tatabanya, Koméromi it 6.
Postacim: 2801 Tatabanya, Pf. 128.
tel: 06-34-512-470, 06-34-512-473

- fax: 06-34-512-477

E-mail; komarome~kh—mmszsz-mv@ommf. gov.hu, komarome-kh-mmszsz @ ommf. gov.hu

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi Feliigyeldsége

8200 Veszprém, Batsanyi u. 5.

Postacim: 8201 Veszprém, Pf. 20.

tel: 06-88-566-800

fax: 06-88-566-900

E-mail; Veszprem-kh—mmszsz-mv@ommf.gov.hu, veszprem-kh-mmszsz @ommf.gov.hy

Baranya, Somogy, Tolna megye munkavédelmi feliigyel6ségeinek elérhetéségei
(2011. janudr 1. el6tt az OMMF Dé€l-dunantili Munkavédelmi Feliigyel6sége)

Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi F eliigyel6sége

7621 Pécs, Kiraly u. 46.

Postacim: 7602 Pécs 2, Pf. 406/1.

tel: 06-72-513-420 :

fax: 06-72-539-099

E-mail: baranya-kh-mmszsz-myv @ommf.gov.hu, baranya-kh-mmszsz @ ommf{,gov.hu

Somogy Megyei Korméanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi
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Szervének Munkavédelmi Feliigyelosége

7400 Kaposvir, Csokonai u. 3.

Postacim: 7401 Kaposvér, Pf. 172.

tel: 06-82-529-697

fax: 06-82-529-691

E-mail: somogy-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, somogy-kh-mmszsz @ommf.eov.hu

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyel6sége

7100 Szekszérd, Dr. Szentgéli Gyula u. 2.

Postacim: 7101 Szekszard, Pf. 470.

tel: 06-74-529-780

fax: 06-74-528-127

E-mail: tolna-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, tolna-kh-mmszsz @ommf{.gov.hu

Borsod-Abaiij-Zemplén, Heves, Nograd megye munkavédelmi feliigyeldségeinek
elérhetéségei

Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyelsége

3529 Miskolc, Szentgyorgy u. 40-44.

Postacim: 3523 Miskolc, Pf. 82.

tel: 06-46-560-010

fax: 06-46-562-071

E-mail: borsodaz-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, borsodaz-kh-mmszsz @ommf.gov.hu

Heves Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatisi Szervének
Munkavédelmi FeliigyelGsége

3300 Eger, Barkéczy u. 7.

Postacim: 3301 Eger, Pf. 66.

tel: 06-36-511-960

fax: 06-36-511-971

E-mail: heves-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, heves-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

Noégrad Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi Feliigyelsége

3100 Salg6tarjan, Mizeum tér 1.

3101 Salgétarjan, Pf. 10.

tel: 06-32-520-440

fax: 06-32-520-449

E-mail: nograd-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, nograd-kh-mmszsz @ommf.gov.hu

Hajdd-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkavédelmi
feliigyel6ségeinek elérhetoségei

Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi Feliigyeldsége
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4024 Debrecen, Piac u. 42-48,

Postacim: 4002 Debrecen, Pf. 71.

tel: 06-52-522-390, 06-52-413-784

fax: 06-52-412-270

E-mail: haidubihar-kh~mmszsz—mv@ommf. gov.hu, haidubihar—kh—mmszsz@01n1rigg>v.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyelosége

5000 Szolnok, H8sdk tere 6.

Postacim: 5001 Szolnok, Pf. 249,

tel: 06-56-510-600

fax: 06-56-510-604

E-mail; j@nsz-kh—mmszsz-mv@ommf.gov.hu, Esznsz—kh—mmszsz@ommf.gov.hu

Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyelgsége

4400 Nyiregyhéza, Hés6k tere 9.

Postacim: 4401 Nyiregyhéza, Pf. 2.

tel: 06-42-501-800

fax: 06-42-501-809

E-mail: szabolcsszb-kh-mmszsz—mv@ommf.gov.hu, szabolcsszb—kh-mmszsz@ommf.gov.hu

Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye munkavédelmi feliigyelségeinek elérhetéségei
(2011. januér 1. eldtt az OMME Dél-alfsldi Munkavédelmi Feliigyelosége)

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi Feliigyel6sége

6000 Kecskemét, Klapka u. 34.

Postacim: 6000 Kecskemét, Klapka u. 34,

tel: 06-76-500-790

fax: 06-76-500-797

E-mail: bacsk-kh-mmszsz-mv @ ommf. gov.hu, bacsk—kh—mmszsz@ommf.gov.hu

Békés Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelosége

5600 Békéscsaba, Hadn Lajos u. 3.

Postacim: 5600 Békéscsaba, Hadn Lajos u. 3.

tel: 06-66-529-450

fax: 06-66-529-467

E-mail: bekes-kh-mmszsz-mv @ommf.gov.hy, bckcs«kh—nnnszsz@omngov.hu

Csongrad Megyei Korményhivatal Munkavédelmi é&s Munkaiigyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi Feliigyel6sége ‘

6726 Szeged, Derkovits fasor 7-11.

Postacim: 6726 Szeged, Derkovits fasor 7-11.

tel: 06-62-554-080

fax: 06-62-554-089

E-mail: csongrad-kh—mmszsz—mv@ormnf.gov.hu, csongrad-kh-mmszsz @ ommf.eov.hu
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1, 1. sz. melléklet
ANTSYZ teriileti intézete

ANTSZ Koz6p-magyarorszgi Regiondlis Intézete
1138 Budapest, Véci 1t 174.

Postacim: 1393 Bp. Pf. 412

Tel: 465-3800

Fax: 465-3853

E-mail: titkarsag @fovaros.antsz.hu

ANTSZ Dél-alfsldi Regiondlis Intézete
5600 Békéscsaba, Gyulai it 61.

Postacim: 5601 Békéscsaba, Postafick: 77.
Tel.: 66/540-690

Fax: 66/322-622

E-mail: titkarsag@bekes.antsz.hu

ANTSZ Dél-dundntili Regionalis Intézete
7400 Kaposvdr, Fodor J. tér 1.

Postacim: 7401 Kaposvir, Postafidk: 50.
Tel.:82/528-400

Fax: 82/319-444

E-mail: titkarsag@somogy.antsz.hu

ANTSZ Eszak-alfoldi Regiondlis Intézete
5000 Szolnok, Ady Endre tt 35-37.
Postacim: 5000 Szolnok Postafidk: 22.
Tel.: 56/510-200

Fax: 56/370-706

E-mail: titkarsag @szolnok.antsz.hu

ANTSZ Eszak—magyarorszégi Regiondlis intézete
3300 Eger, Klapka u. 11.

Postacim: 3301 Eger, Postafidk: 56.

Tel.: 36/511-910

Fax: 36/310227

E-mail: titkarsag @emregio @heves.antsz.hu

ANTSZ Kozép-dundntiili Regionalis Intézete
8200 Veszprém, Jézsef A. u. 36.

Postacim: 8201 Veszprém, Postafidk: 207.
Tel.: 88/424-866

Fax: 88/425-484

E-mail: titkarsag @veszprem.antsz.hu

ANTSZ Nyugat-dundntili Regiondlis Intézete
9024 Gybr, Jésika it 16.

Postacim: 9024 Gy6r, Postafidk: 66.

Tel.: 96/418-044

Fax: 96/418-068

titkarsag@ gyor.antsz.hu
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12. sz. melléklet
A munkavédelemrél sz616 1993. évi X CII. torvény fogalom meghatdrozdsai

Fogalom meghatdrozdsok

1. Attelepftés: munkavédelmi szempontbél korabban lizembe helyezésre kotelezett
munkaeszkoz olyan dthelyezése, amely iizembe helyezési, ilizemeltetési koriilményei
tekintetében lényeges valtozdst okoz.

I/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils hatés, amely a sériilt akaratst6]
figgetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sérilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkdrosodast, illet6leg hal4lt okoz.

1/B. EK-megfeleléségi nyilatkozat: a gyarté frasbeli nyilatkozata, hogy a védéeszkoz a
mintdnak és az egyéni védbeszkozok kdvetelményeir§l és megfeleléségének tandsitdsirsl
52616 kiilon jogszabaly eléirasainak megfelel.

1/C. EK-tipustanisitvany: a tandsitdst végzd bejelentett (notifikalt) szerv Altal kiadott
dokumentum annak igazoldsara, hogy a védéeszksz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat
alapjan megfelel az egyéni védbeszkozok kovetelményeirdl és megfeleléségének tandsitasdrgl
s2616 kiilon jogszabaly eldfrasainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozis gyakorldsa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozds gyakorldsét kévetéen megjelend
vagy kialakul6 idiilt egészségkdrosodds, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozéssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sordn
eléfordulé fizikai, kémiai, biolGgiai, pszichoszocidlis &s ergondmiai koéroki tényezdkre
vezethetd vissza, illetve .

b) a munkavillalénak az optimdlisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kdvetkezménye.

I/E. Fokozott expozicié: a munkavillal$ szervezetében a munkavégzés sordn, a foglalkozs
gyakorldsa kézben vagy azzal dsszefiiggésben a kiilon jogszabdlyban meghatérozott biol6giai
hatérértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30
dB halldscsokkenés mindkét fiilon,

1/F. Kock4zat: a vesz€lyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodds valészinliségének és
sulyossdgénak egyiittes hatésa.

1/G. Kézuiti kozlekedés: a vizi, illetdleg 1égi ttvonalon, a vasuti vonalon, a koziton, valamint
barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykozi menetrendszerinti jarattal torténd
helyvéltoztatss.

1/H. Pszichoszocidlis kockézat: = munkavallalét a munkahelyén ér6 azon hatdsok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalans4ga stb.)
Osszessége, amelyek befolydsoljdk az e hatdsokra adott valaszreakci6it, illetéleg ezzel
Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés
kovetkezhet be.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 1j iizem, munkahely jon létre, vagy
meglévd felijitdsa, bévitése, dtalakitdsa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attol, hogy
létrejotte utdn termeld vagy nem termel célra hasznaljgk.

2/A. Megelézés: a munkaltaté Altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkéltatéi
tevékenység bdrmely fézisaban, amelyeknek célja a munkaval Osszefliggd kockdzatok
megel6zése vagy csokkentése. '

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés sordn vagy
azzal Osszefiiggésben €ri, annak helyétsl és id6pontjatél és a munkavallalé (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fliggetleniil.
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A munkavégzéssel sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozds
korében végzett munkdhoz kapcsolddd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatis,
tisztalkodds, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozds-egészségiigyi szolgéltatds és a
munkaltaté dltal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakdsardl (szdlldsarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérsl
a lakdsdra (széllasdra) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt
Jarmiivével tortént.

Bényaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység sordn bérmely
munkaltaténél kovetkezett be.

Stlyos az a munkabaleset (bdnyészati munkabaleset), amely

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkez€sétdl szamitott
egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy ujsziilottje haldlat, 6nallé életvezetését gitlé maradandd karosodasat;
b) valamely érzékszerv, érzékelképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy
jelent6s mértékl karosodésat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sdlyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovédbba ennél stilyosabb esetek);

¢) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulést, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.
4. Munkaeszk6z: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
sordn alkalmaznak vagy azzal 0sszefiiggésben haszndlnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zért tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a
jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefiiggésben munkavallalok
tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztat6, a munkéjat kizdrdlag
személyesen végzd egyéni villalkoz6 munkavégzési helyét az Mvt. 9. § (2) bekezdésében
meghatarozott rendelkezései tekintetében.

5/A. Munkahigiénés vizsgédlatok: a munkakornyezetben 1évo kéroki (fizikai, kémiai, biolégiai,
ergonOmiai, pszichoszocidlis) tényez0k feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkibol és
a munkakOrnyezet hatdsaibdl ad6dé megterhelés mennyiségi meghatirozdsira alkalmas
eljarasok, valamint olyan vizsgdlatok, amelyek eredményeként javaslat teheté a munkabdl és
a munkakornyezetbdl szarmazé egészségkarosité kockazatok kezelésére (csokkentésére).

5/B. Munkaképtelen: az a munkavillald, aki a balesettel vagy egészségkarosoddssal
Osszefliggd és gyogykezelést igényld &llapota miatt munkédt nem tud végezni, fiiggetleniil
attdl, hogy erre az iddtartamra tdppénzben részesiil vagy sem.

6. Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkét végz6 személy.

6/A. Munkavédelmi képviselé: olyan, a munkavallalok &ltal vélasztott személy, aki a
munkéltatoval valdé egylittmiikodés sordn képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggd munkavallaléi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi {izembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek sordn az
lzemelteté meggy6zodik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia,
munkaeszkoz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltat: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkéltatonak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalét
kolcsonvevoként foglalkoztatét, a kirendelt munkavéllalét foglalkoztatét, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatdst folytatét, valamint a mast nem foglalkoztaté, a munkgjat
kizar6lag személyesen végzd egyéni véllalkoz6t a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk
védelmére vonatkoz6 rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tdrsadalmi munka
esetén munkdltaté a tdrsadalmi munka szervezdje. Magyar adészdmmal nem rendelkezd
kiilfoldi munkéltaté esetén munkéltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
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tényleges irdnyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f§ feleldsséget viseli, ennek hidnydban

az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavdllaléi kategéria, amelybe tartoz6é munkavallalékat testi,

lelki adottsdgaik, allapotuk koévetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd kockizatok

fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek

munkavégzésiik soran (pl. fiatalkordak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd

anyak, id6s6dok, megvéltozott munkaképességiiek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kozszolgalati, a kozalkalmazotti

jogviszonyban, a biré szolgdlati viszonydban, az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati

" jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a

munkaviszony jellegii jogviszonyban, a szakképzé iskolakban a tanuldi jogviszony keretében

a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabbs a tanuloszerzédés alapjan, a

hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn, a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban

(elozetes letartéztatdsban, elitéltként), a kozigazgatdsi hatdrozat alapjan, a Magyar

Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsigi  szolgilatok, a

katasztréfavédelem  szerveinek tagjai 4ltal szolgdlati viszonyukban, az Onkéntes

Jjogviszonyban végzett munka, valamint a munkéltaté altal szervezett (kezdeményezett,

irdnyftott vagy jovahagyott) térsadalmi munka.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabb4 az Mvt. 40. § (2) bekezdésében foglaltak

alkalmaz4sa szempontjabdl a munkavillalét nem foglalkoztaté gazdasagi tarsaség természetes

szemely tagjanak személyes kozremiikodésével végzett munkat is.

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorldsanak — a munkaltats sz€khelyétd]

kiilonb6zo — helye, ideértve a munkéltaté fioktelepét is.

10. Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbdl kordbban {izembe helyezett —

munkaeszkdz, technoldgia Ujboli tizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggben 30

napot meghaladéan nem hasznéltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egylittjard javitasi

munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkéz, anyag/készitmény, munkafolyamat,

technolégia (beleértve a fizikai, biolGgiai, kémiai kéroki tényez6k expoziciéjdval jaré

tevékenységeket is), amelynél a munkavillalék egészsége, testi épsége, biztonsdga megfelel

védelem hidnydban kdrosit6 hatdsnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biol6giai

hatésa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilonosen a

- robbang,

- oxid4lo,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérgezd,

- maro,

- ingerld,

- szenzibilizalo,

- fert6zd,

- rakkeltd,

- mutagén,

- teratogén,

- utédkdrosits (beleértve a spontén vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlodését
is),

- egy€b egészségkarositd
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4. Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
sordn alkalmaznak vagy azzal 6sszefiiggésben hasznélnak (kivéve: az egyéni védéeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a
jarmivet is), ahol munkavégzés céljadbol vagy azzal Osszefliggésben munkavallalék
tartozkodnak.

6. Munkavillald: a szervezett munkavégzés keretében munkét végzd személy.

7. Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljérds, amelynek sordn az
tizemeltetd meggy6zédik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely, technoldgia,
munkaeszk6z a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, €s lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltaté: a munkavallal6t szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
munkaltaténak kell tekinteni a mést nem foglalkoztatd, a munkdjat kizrdlag személyesen
végzo egyéni véllalkozét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatdrozott rendelkezései
tekintetében.

A térsadalmi munka esetén munkaltat6 a tdrsadalmi munka szervezdje.

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, kozszolgélati, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyban, szovetkezeti tagsdg esetén munkaviszony jellegli jogviszonyban, a tanul6i és
hallgat6i jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn, biintetés-végrehajtdsi jogviszonyban
(elézetes letartéztatasban, elitéltként), a kozigazgatdsi hatérozat alapjdn, a fegyveres erék,
fegyveres testiiletek, a hivatdsos édllami és a hivatdsos énkormdnyzati tizoltésdg és més
rendészeti szervek tagjai dltal szolgélati viszonyukban, a polgéri szolgdlatban végzett munka,
valamint a munkéltaté 4ltal kezdeményezett, irdnyitott vagy jévéhagyott tirsadalmi munka.

10. Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbdl kordbban iizembe helyezett -
munkaeszkoz, technoldgia Gjboli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggden 30
napot meghaladéan nem haszndltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaré javitdsi
munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a
munkavallal6k egészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnyédban sdlyos kdrosité hatdsnak
lehet kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biol6giai
hatdsa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a
- robband,

- oxidalg,

- gyulékony,

- sugérzo,

- mérgezd,

- maro,

- ingerl6,

- szenzibiliz4lo,

- fertsz6,

- rakkelto,

- mutagén,

- teratogén,
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- utédkérosité (beleértve a spontén vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlodését
is),

- egy€b egészségkarositd
anyag.

13. Veszélyforrds: a munkavégzés sorén vagy azzal Osszefiiggésben jelentkezé minden olyan
tényezd, amely a munkét végzd vagy a munkavégzés hatSkérében tartézkods személyre
vesz€lyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforrés lehet kiilondsen:

- a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

- munkaeszkdzok, jarmiivek, szallits-, anyagmozgato eszkozok, ezek részei, illetve
mozgésuk, termékek és anyagok mozgasa,

- szerkezetek egyensiily4nak megbomlésa,

- csuszos feliiletek, :

- eles, sorjds, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

- targyak h6mérséklete,

- a munkahelynek a f61d (padl) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

- szintkiilonbség,

- a leveg6 nyomasa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ioniziciéja és dramldsa,

- zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

- vildgitds,

- elektromagneses sugarzas vagy tér,

- részecskesugérzds,

- elektromos dramkéri vagy sztatikus fesziiltség,

- aeroszolok és porok a levegében;

- a veszélyes anyag (l4sd 12. pont);

- a biol6giai veszélyforrds, ezen beliil a

- mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

- makroorganizmus (ndvény, 4llat);

- fiziol6giai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
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13. sz. melléklet

Munkabiztonsdgi szaktevékenység

Az 1993. évi XCIII. torvény szerint munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsitett
tevékenységet csak — a vonatkozdé rendelet szerint — legaldbb kozépfokd munkavédelmi
képesitéssel rendelkezd szakember végezhet.

1. Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia munkavédelmi iizembe
helyezését megel6zo vizsgilat elvégzése [Mvt. 21. § (1)].

2. Veszélyes munkaeszkoz és technolégia Wjrainditdsat megel6z6 vizsgélat elvégzése [Mvt.

21. § (3)].

3. Soron kiviili vizsgdlat elvégzése, ha a munkahely, egyéni védbeszkdz, munkaeszkoz,
technolégia rendeltetésszeri hasznélat esetén kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé
egészségét és biztonsagit, vagy balesetet okozott [Mvt. 23. § (2)] .

4. Egyéni védbeszkoz juttatasanak belsé rendjének meghatdrozédsa. (Mvt. 56. §).

5. Sulyos munkabaleset, valamint ketténél tobb személy sériilésével jaré munkabalesetek
kivizsgélas
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